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LONEKRITERIER FOR LARARE, FORSKOLLARARE, FRITIDS-
PEDAGOGER OCH STUDIE- OCH YRKESVAGLEDARE

Dessa lonekriterier har utarbetats i samverkan mellan Svedala kommun, Lararférbundet
och Lararnas Riksforbund. Lonekriterierna géaller forskollarare, larare, fritidspedagoger
samt studie- och yrkesvagledare. Nar det i texten nedan star larare s& menas samtliga av
ovanstaende yrkeskategorier.

Forutom lonekriterierna finns det grundlaggande krav for alla medarbetare som féljer sjalva
anstallningsavtalet. Dessa grundlaggande krav bestar av att utféra arbete (kvantitet och
kvalitet), félja ordningsregler och arbetsmiljoregler som galler fér verksamheten, samverka
och samarbeta samt att vara lojal.

Genomfdrande

Chefen ska i utvecklingssamtalet tillsammans med medarbetaren diskutera hur hon/han
agerar i forhallande till I16nekriterierna nedan. Chefens loneséttning av medarbetaren sker
sedan efter Ibnesamtalet/loneséttande samtal och bedémningen ska ha sin grund i
utvecklingssamtalets diskussion. Medarbetaren ska bedomas utifran vilket satt man utfor
de aktuella arbetsuppgifterna enligt uppdrag, inte arbetsuppgifterna i sig. Chef och
medarbetare ska var for sig forbereda sig infor utvecklingssamtal och I6nesamtal genom
att fundera igenom beskrivningen av medarbetaren enligt nedanstaende kriterier. For att
|6nekriterierna ska fungera som ett bra redskap vid I6neséattning ar det viktigt att varje
arbetsplats har gatt igenom hur I6nekriterierna ska anvandas.

Under de tvd omradena kunskap, larande och utveckling samt relationer och vardegrund
beskrivs de viktiga arbetsomradena som medarbetarnas arbete innehaller. Materialet utgar
ifrdn intentionerna i de aktuella laroplanerna.

Kunskap, utveckling och larande
Lararen omsétter laroplanens intentioner vad galler kunskap, utveckling och larande

Det innebar bl a:

e Har en helhetssyn pa sitt uppdrag och ar fortrogen med malen i vara styrdokument
och vet att det ar en forutsattning for att na framgang med uppdraget

e Synliggor och arbetar aktivt med malen for barn/elever och forvissar sig om att de
forstar samt att malen genomsyrar undervisningen

e Tydliggor laroplanens mal for vardnadshavaren
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Lararen arbetar med barnens/elevernas utveckling utifrdn barnens/elevernas
individuella forutsattningar och erfarenheter

Det innebar bl a:

e Ar resultatinriktad och har hoga férvantningar pa att alla barn/elever kan utvecklas

e Moter alla barn/elever och utgar ifran deras olika forutsattningar och behov och kan
mota och anpassa undervisningen/vagledning utifran detta

e Varierar undervisningen och anvander olika metoder och tillvaratar forskning for att
mota undervisningsgruppen

o Reflekterar och utvarderar sin undervisning/vagledning tillsammans med barn/elever,
kollegor och enskilt samt kontinuerligt forbattrar den och tillampar formativ bedémning

Lararen arbetar for att starka barnets/elevens tillit till den egna formagan

Det innebar bl a:

o Vacker barnens/elevernas nyfikenhet och lust att lara samt skapar undervisnings-
situationer dar barn/elever utvecklas

Arbetar aktivt med barnens/elevernas delaktighet

Skapar en god och trygg larmiljéo genom sitt ledarskap

Fa barnen/eleverna att reflektera och bli medvetna om sitt larande.

Gor barnen/eleverna uppmarksamma pa framgangsrika situationer dar de utvecklats
Ger feedback, aterkoppling och utmanar barn/elever

Relationer och vardegrund
Lararen omsatter laroplanens intentioner vad géller relationer och vardegrund

Det innebar bl a:
o Skapar fortroendefulla relationer
e Ar en god forebild utifrn var gemensamma vardegrund

Lararen arbetar for att hos barnen/eleverna implementera var gemensamma
vardegrund

Det innebar bl a:

e Har ett aktivt forhallningssatt utifran verksamhetens likabehandlingsplan
o Aktivt bidrar till ett positivt klimat

e Aktivt arbetar for att motverka alla former av krankningar, hot och vald

e GOr barn/elever delaktiga i vardegrundsarbetet

Lararen arbetar for att skapa goda relationer med barn/elever, vardnadshavare,
kollegor och skolledning

Det innebar bl a:
e Visar respekt och lyhtrdhet for var och en i var verksamhet
o Visar respekt och lyhordhet for barnens/elevernas olika levnadsvillkor

Medarbetarskap

| medarbetarskap ingar att:

e Forstar sin egen roll som en del i helheten for att verksamheten skola/férskola ska na
okad maluppfyllelse

e Bidrar till att utveckla kollegialt larande och anvanda sin kompetens sa att den
kommer andra larare och hela verksamheten till godo

 Arbetar for att utveckla forskola/skola mot uppsatta mal



