Lararkompetens och Lararsamarbete (3), Svedala, hostterminen 2014.

a. Genomford kompetensutveckling sedan december 2013

Behdrighetsgivande utbildning i matematik.

Nagra larare har gatt behoérighetsgivande utbildning men det har inte organiserats
av skolan. Matematiklyftet genomférs enligt plan: 73 larare 13/14 och 17 stycken
for 14/15. Sma barns matematik i forskoleklass, 18 stycken.

Effekter av stérre omfattande kommunévergripande kompetenshdjande utbildning:
Forbattringar har skett nar det galler lararnas didaktiska och metodiska
kompetens, férmaga att formativt analysera resultat pa NP, férmaga att skapa
engagemang for matematik, formaga till sjalvreflektion t ex fler har upptackt att
nivan pa undervisningen ligger nagot for lagt. Stérre medvetenhet om
kompetensbehov och behov av kollegor. Storre fokus pa kritiska aspekter i
undervisning. Nyfikenhet pa effekterna av och utvardering av undervisning. Battre
resultat pa NP, intresse for det kollegiala, mer samplanering kring &mnet
matematik. Vi ser spridningseffekter av matematiklyftet som blir en modell for hur
vi kan arbeta med undervisning t.ex. strukturer i undervisning for larare. En
framgangsfaktor att manga gar samtidigt, starkt fokus pa en sak i taget och att
det finns nyckelpersoner som drar. Rektors delaktighet i processen har
underlattat for diskussioner och aterkoppling. Rektorer som gatt matematiklyftet
har fatt verktyg och input som de kunnat anvanda. Malyft har stallt krav pa rektor
att skapa arenor for kollegiala samtal och idag innehaller den gemensamma tiden
fler arenor for kollegiala samtal och pedagogiska diskussioner an tidigare.
Utmaningar hur vi gér nar det kommer ny personal som inte gatt lyftet och att vi
har manga utvecklingsomraden att arbeta med samtidigt. Matematiklyftet har haft
varierande resultat. Matematikundervisning, beddomning och synliggérande
behdver troligen utvecklas mer. Gar inte att se resultat i form av maluppfyllelse
annu.

b. Kartlaggning av larar- och @mnesbehorighet och hégskolepodng i matematik
Vilka slutsatser har dragits pa hemmaplan?

Vi har inte en bra dverblick idag. Forsta steget ar att fa koll. Vi ser att manga
larare behdver hoja kompetensen i matematik. Vi behdver fundera éver hur vi
anvander de larare som har god kompetens och de larare som har behdérighet
men som kanske saknar kompetens. Det finns en medvetenhet kring vikten av
rekryteringen framdover.

Vilka insatser planerar ni utifran slutsatserna?

Att vi inte har koll har paskyndat processen med var kompetensmodul. En
redovisning ska goras pa kommande skolledningsgrupp. Behdrighet och
kompetens ar fran och med hdsten 2014 ett uppféljningsomrade i utbildnings
SKA-arbete.

c. Lararsamarbete
Vilka effekter har vi sett av organiserat ldrarsamarbete beskrivet i tidigare missiv

Nar lararna i matematiklyftet har samarbetat och planerat undervisningen tillsammans
har det lett till battre planerade lektioner i motsats till lektioner som endast utgar fran
laromedel utan hansyn till eleverna forutsattningar, gruppens sammansattning etc.
Samarbetet har ocksa lett till lektioner som omfattar fler formagor snarare an lektioner
som fokuserat pa formagan raknefardighet. Det beror delvis pa att ldrarna genom
samarbete har utvecklat sin kunskap om formagorna och kunskapskraven och utvecklat
sin egen bedémarkompetens. Matematiklyftet ar tva halls igdng genom styrning pa



forvaltningsniva/rektorsniva. Battre samsyn mellan forskolldrare och larare i
forskoleklass kring arbetet med matematik. Vi ser effekter dven pa larare som haft ett
motstand till matematiklyftet, men att det tar langre tid. En framgangsfaktor ar att ha
blandade grupper dér vissa agerar draglok for de andra.

Beskrivning av nya exempel pa organiserat ldrarsamarbete

Olika exempel finns pa att skolor arbetar generellt med nyckelstrategier, personliga
handlingsplaner, arbetslag, auskultation, teachmeets och med sa kallade larmoduler.
Larare arbetar tillsammans infor mitterminsbedémningar. Stéd fér analys och fortsatt
undervisningsutveckling tas fram och ska tas i bruk. Planer pa arbete med
sambeddmning i NP.

Planer for att stimulera 6kad ldrarsamarbete,t.ex. hur nyttjas férsteldrarreformen?
Forsteldrare skriver regelbundet om sin egen undervisning, ska vara forebilder och
barare av vart utvecklingsarbete. Fram till nu har vi haft enstaka 1ldrare pa varje enhet
och nu nar antalet 1larare blir fler kommer deras uppdrag ev. férdndras. 1larare far
uppdrag av sina rektorer. Dessa uppdrag skiljer sig fran person till person. Exempel pa
1larares arbete: halla i och leda @mneskonferenser, ansvara for att analysen av resultat
sker, att utmana sig sjalv och sina kollegor i diskussioner och genom spegling och
auskultation, att halla ihop den réda traden i matematik 1-9, att ga in och arbeta med
svara undervisningssituationer och gora detta “6ppet”, mentorer fér nyanstallda larare,
arbete med nyckelstrategierna BFL. Finns tankar om att de ska fa processa det centrala
u-arbetet tillsammans med KvUt-avdelningen. Diskussioner finns kring att anvanda
1larare for att gora program for KU-dagar och att de kanske far egen gemensam
fortbildning under KU-dagar. Det &r viktigt att forsteldrarnas arbete inte ligger for langt
fran klassrumspraktiken (t ex genom att forsteldrare endast ar ett stod for rektor, haller i
fortbildning/konferenser).

Vad hdander med Matematiklyftet ar2 och hur haller vi i arbetssittet?

Beslut finns pa kommunodvergripande niva att matematiklyftet ska fortsatta i atminstone
attondelsfart. Det ser olika ut pa olika skolor - arbete i olika tempo fran helfart till
attondelsfart. Framgangsfaktorera har varit avsaknad av frivillighet i arbetssatt, samt att
det finns en fardig plan for arbetet som ar langsiktig och pagar under lang tid.

d. Strategi infor framtiden
Vad planeras fér Utbildningsinsats. framat, savidl kompetenshéjande som
behérighetsgivande?

Nar vi har helhetsbilden fran kompetensmodulen behdver vi fatta beslut kring
detta. Tankar finns pa att anvanda handledare i matematik for att leda andra
kollegiala omraden och ev. att utbilda handledare/nyckelpersoner centralt.

Optimerad anvéndning av tillgédnglig kompetens.
Vi behover diskutera hur vi arbetar med inre struktur och funktioner i skolans
ledningsgrupp.

Rekryteringsbehov
Det finns ett stort behov av specialpedagoger med matematikkompetens i de
senare aren. Viktigt att halla i den personal vi har.



