Aterkoppling efter genomférd natverkskonferens 20150417

Svedala kommun

Reflektion kring konferensen som helhet

Programmet

Kommunhandledning utifran “stérsta utmaningen” (kopplat till operativa malen)
var mycket givande.

Fortfarande for mycket vdnner i missivarbetet. Dock upplever vi att skarpare och
tuffare fragor uppskattas nar de kommer och att mottas med 6ppenhet och
uppriktighet.

Vi ar néjda med programmet och tycker att det ar battre med kvallsaktiviteter efter
an kommuninspel i programmet.

Forberedelser infor konferensen

Vi kanner oss val forberedda och har forberett oss med fragor till varje niva. Vi
upplever att inte alla kommuner ar tillrackligt forberedda. Detta marks bland annat
pa att fel fragor stalls till politikernivan, vilket gor att det blir svart for dem att svara
och bidra.

Gediget forarbete ar en forutsattning for kvalitet. Nagot missiv upplevs som “en-
mans-missiv”’ som i hogre utstrackning speglar ett perspektiv.

Genomforandet

Vi ar néjda med genomférandet: tidsférdelning, upplagg och olika moment.
Sarskilt meningsfullt upplevdes fordjupningsarbetet dag tva.

Vad tar ni med er hem fran denna natverkskonferens?

Tanken pa lektionen som helig, som prio 1 som aldrig ska stallas in (luciatraning,
utflykter et cetera). Tips pa lasning “Lektionen ar helig” av John Steinberg, men
aven om Nossebroskolorna i Essunga kommun.

Hur sakerstaller vi att rektorerna far den tid de behdéver for sitt pedagogiska
ledarskap?

Hur mycket ager lararna vara uppsatta mal/strategier? Kanner de till process och
sammanhang bakom? Detta ar nagot som rektorer maste bara och kommunicera.
Genom att synliggéra processen sa ger vi ocksa valda strategier den tyngd de
behover for att fa genomslag.

Vi far hora att Svedalas arbete uppfattas som genomarbetat men fragor kommer
om det blir fér mycket att ta in och om vi bér begransa var information? Ar detta
ett problem idag eller ar det nagot som vi har 16st i och med SKA-modellen och
nya KvUtiS?

Ha 6dmjukhet att inte alla har kommit lika l1angt - vi behdver aktivt arbeta for att
starta upp alla-ska-lyckas-processer pa samtliga enheter. “Vad” ar bestamt och
nu maste vi satta igadng “hur’-processer pa vara skolor och astadkomma ett
bottom-up.

Att komplettera resultatfokus pa helhetsnivaer sa som ak, genus, kén med
analyser av individer och “fall” for att komma nara och pa djupet.

Rektorer ar ibland “radda i ondédan” for att folja upp och diskutera resultat pa
individniva, att diskutera amne och namn, men detta maste lyftas upp. Genom att
inte diskutera resultat pa lararniva sa finns risk att en kansla av “skuld” och



“skam” skapas hos larare da det kan upplevas som “nagot som vi inte kan prata
hdgt om”. Detta handlar om att skapa en kultur dar det inte handlar om enskild
skuld utan om allas ansvar - det kollektiva ansvaret och dvertygelsen om att alla
ska lyckas. Ingen larare kan ordna detta sjalv - det ar larare som profession som
kan.

Hur hanterar vi denna resultat som “resultat av undervisning” pa
klasslarararsystem? Hur far vi syn pa lararens roll for resultaten och hur skapar vi
an kansla av tillsammansskap kring eleverna i en annan larares klass?

Hur |6ser vi svarigheterna med beddémarkompetens och likvardighet i
resultatuppféljningen i en skolorganisation F-5 och 6-9, med betygssattning i ak
67

Hur avser ni att arbeta vidare pa hemmaplan?

Genom Kkollegialt larande och best practice ska forstelarare vara kulturbarare mot
de uppsatta malen, dvs, ett fortsatt arbete pa inslagen vag, att lata rektorer och
férstelarare processa tillsammans.

Rektorer maste ta en roll som pedagogiska ledare, malhavdare, kravstallare och
kommunicera vilken kultur det &r som géller. Aven detta &r en bekréaftelse pa
redan inslagen vag ar ratt.

Vi behover bli battre pa att beskriva och synliggdra var kulturella utveckling. Kultur
och attitydférandringar ar nagot vi arbetar med men som inte ar lika tydligt
beskrivha som de strukturer och system som vi ocksa arbetar med. Genom att
synliggdra processen ger vi den tyngd.

Statistik och uppféljning ska goras olika pa olika nivaer. Ibland maste en niva goéra
nagot for en annan niva for att ge den nivan redskap for att stdédja karnuppdraget.
Kan “pluppmoéten” vara ett satt att arbeta med resultat pa verksamhetsniva och
med forstelarare som handledare for dessa? (anvanda den kollegiala
handledningsmodellen). Handledningsmodellen kan/bdr ocksa anvandas pa
skolans ledningsmaoten och pa forstelararemoétena (forstelarare och rektorer
tilsammans).



