Synligt larande

DISKUSSIONSMATERIAL




Synligt larande — hur da?

| skriften Synligt Idrande presenteras och analyseras resultaten fran den Nya Zeeldndske forskarens
John Hatties banbrytande studie Visible Learning. Diskussionsfragorna i detta hafte hor ihop med
Synligt ldrande och ska ses som ett stdd i arbetet med att bedriva ett fortsatt utvecklingsarbete.
Syftet ar att underlatta analys och reflektion och darmed bidra till en férdjupad diskussion om vad
som behdver prioriteras, pa forvaltnings- och skolniva.

Infor diskussionerna ar det viktigt att alla medverkande pa forhand har last Synligt ldrande. Det kan
ocksa finnas en podng med att gemensamt ga igenom de paverkansfaktorer och slutsatser som
redovisas inom varje huvudkategori/avsnitt.

Ungefar hélften av fragorna har formulerats sa att de kan diskuteras bade pa huvudmanna- och
skolniva. Resterande fragor ar mer av verksamhetskaraktar och har darfor endast riktats till skolan. |
det sista avsnittet ”Avslutande diskussionsfragor” har vi valt att rikta fragor till huvudmannen
respektive skolan . Skalet till detta har att géra med de olika beslutsmandaten. For att nd framgang i
utvecklingsarbetet ar vi emellertid 6vertygande om att diskussionerna behéver foras pa bada
nivaerna. Det &r ocksa viktigt att ett forandringsarbete utgar fran en bred samsyn om vad som
behover prioriteras och forbattras, saval pa forvaltnings- som skolniva.

Lagga till eller ta bort fragor

Diskussionsfragorna har tagits fram av SKL for att underlatta samtal och analys kring de slutsatser
som presenteras i Synligt Idrande. Fragorna ar tankta att fungera som stéd och kan med fordel
kompletteras med annat material. Det ar ocksa fritt att lagga till eller ta bort fragor sa att
materialet pa basta satt overensstammer med lokala behov. Dokumentet gors av den
anledningen tillgangligt i Microsoft Word och skyddas inte av upphovsratten.




Eleven

Det eleven har med sig in i skolan i fraga om tidigare kunskaper, erfarenheter etc. paverkar i hég grad
inlarning och studieresultat. Men Hattie pekar pa att manga av de faktorer som associeras med
eleven sjalv, faktiskt kan paverkas i hemmet, i forskolan och successivt under skoltiden. Det galler
exempelvis intellektuellt engagemang och positiva attityder till Iarande, betydelsen av anstrangning
och kanslan av att vara en ldrande individ.

Diskussionsfragor riktade till huvudmannen och skolan

1. Spontana synpunkter om kapitlet “Eleven”? Kanns Hatties slutsatser riktiga utifran era
erfarenheter?

2. Hur kan de positiva effekterna som Hattie identifierat forstarkas?

3. Har ni genomfort nagra konkreta insatser? Vad &r erfarenheterna av dessa?

Diskussionsfragor riktade till skolan

1. Vilka férvantningar har ni pa elevernas lirande? Ar de lika hdga for alla? Vad beror det p&?

2. Har alla eleveri er skola god kdnnedom om sin prestationsformaga i forhallande till
larandemalen? Varfor ser det ut som det gor?

3. Vad kan gora for att battre motverka att elevernas egna forvantningar paverkar
skolprestationen negativt?

Tre saker som fungerar bra Tre saker som behover forbattras




Hemmet

| relation till faktorerna inom huvudkategorin hemmet har féraldrars férvantningar och ambitioner
det starkaste sambandet med skolprestationer, medan kommunikation (intresse for laxor, hjalp med
laxor och diskussioner om barnets utveckling) visar pa mer mattliga effekter. Syftet med att skapa
delaktighet fran foraldrar i barnens skolgang ar att barnen inte ska behova leva i tva olika varldar — en
i skolan och en i hemmet. Hinder i kommunikationen mellan skola och hem riskerar dven att hindra
hemmets mojligheter att bidra till studieprestationer.

Diskussionsfragor riktade till huvudmannen och skolan

1. Spontana synpunkter om kapitlet “"Hemmet”? Kanns Hatties slutsatser riktiga utifran era
erfarenheter?

2. Hur kan de positiva effekterna som Hattie identifierat forstarkas?

3. Har ni genomfort nagra konkreta insatser? Vad ar erfarenheterna av dessa?

Diskussionsfragor riktade till skolan

1. Diskutera och problematisera pastaendet att hemmets forvantningar och ambitioner ar en
avgorande faktor for elevernas maluppfyllelse.

2. Hur kan skolan/lararen konkret arbeta for att motverka effekter av att eleverna har olika
forvantningar pa sig hemifran?

3. Vad kan skolan gora for att 6ka (eller minska) foraldrars forvantningar och engagemang?

4. Ar kommunikationen mellan skola och hemmet optimal hos er? P4 vilka sétt kan en bra
kommunikation mellan skola och hem forbattra elevernas studieprestationer?

Tre saker som fungerar bra Tre saker som behover forbattras




Skolan

De starkaste effekterna fran skolan relateras till kdnnetecken inom skolor, sasom klimatet i
klassrummet, influenser fran kamrater eller franvaron av stérande elever i klassrummet. Andra
betydelsefulla effekter inkluderar anpassning av laro- och kursplaner for att blir mer andamalsenligt
utmanande, och att skolan har rektorer som ser sig sjdlva som ledare for undervisningen i styrningen
av skolan. Paverkanseffekter som ligger nara noll ar exempelvis integrering, begavningsgruppering,
klasstorlek, aldersblandade/aldershomogena klasser, sommarkurser och friskolor. Bland de mer
negativa aterfinns sommarlov, att gd om en arskurs samt byte av skola.

Diskussionsfragor riktade till huvudmannen och skolan

1. Spontana synpunkter om kapitlet “Skolan”? Kanns Hatties slutsatser riktiga utifran era
erfarenheter?

2. Mycket tid dgnas vanligtvis at att diskutera skolstrukturella fragor; skolstorlek, klasstorlek
och finansiering — vilka ar bland de minst inflytelserika faktorerna nar det galler elevers
studieprestationer. Varfor tror ni att det dr det s&? Ar det s& dven hos er? Om ja, behdver
detta andars och i sa fall hur?

3. Hur kan de positiva effekterna som Hattie identifierat forstarkas?

4. Har ni genomfort ndgra konkreta insatser? Vad ar erfarenheterna av dessa?
Diskussionsfragor riktade till skolan

1. Vad innebar ett pedagogiskt ledarskap fran rektor? Hur ser det ut i er skola?

2. Vad kannetecknar ett bra klassrumsledarskap och hur skapas ett sadant?

3. Vad betyder kamrateffekter i er verksamhet? Hur stora kan dessa vara?

Tre saker som fungerar bra Tre saker som behover forbattras




Lararen

Huvudbudskapet handlar har om att de basta lararna utéver en passion for att se utmaningar i sina
amnen, skapar fortroendefulla relationer till eleverna, har héga férvantningar, hjalper eleverna att
anvanda varierade strategier eller processer for att lara sig amnet i fraga. Dessa larare ar dven villiga
att férklara undervisningsmaterialet och engagera sig i elevernas larprocesser

Diskussionsfragor riktade till huvudmannen och skolan

1. Spontana synpunkter om kapitlet “Lararen”? Kanns Hatties slutsatser riktiga utifran era

erfarenheter?
2. Hur kan de positiva effekterna som Hattie identifierat forstarkas?

3. Har ni genomfort nagra konkreta insatser? Vad ar erfarenheterna av dessa?

Diskussionsfragor riktade till skolan

1. Pavilka olika satt kan lararen formedla positiva forvantningar pa eleverna? Finns det satt
som ni inte har provat?

2. Hur anvander ni de ldrare som ar sarskilt duktiga pa att skapa goda relationer med eleverna?

Tre saker som fungerar bra Tre saker som behover forbattras




Laroplanen/utvecklingsprogram

Aven om flera av de program fér utveckling av olika férmagor hos eleverna visar relativt goda
effekter, menar Hattie att det allra viktigaste ar hur lararen genomfor dessa program sa att eleverna
utvecklas i den riktning som kursplanerna anger. Innehallet i laro- och kursplaner och olika program
blir sdledes inte effektivare dn det satt pa vilket ldraren arbetar med det i sin undervisning.

Diskussionsfragor riktade till huvudmannen och skolan

1. Spontana synpunkter om kapitlet ”Laroplanen/utvecklingsprogram”? Kdnns Hatties slutsatser
riktiga utifran era erfarenheter?

2. Hur kvalitetssakrar ni att era skolor (huvudmannen)/elever (skolan) utvecklas i den riktning
som de nya kurs- och laroplanerna anger?

3. Hur kan de positiva effekterna som Hattie identifierat forstarkas?

4. Har ni genomfort ndgra konkreta insatser? Vad ar erfarenheterna av dessa?

Tre saker som fungerar bra Tre saker som behover forbattras




Undervisningen

Huvudbudskapet i kapitlet om undervisning ar utdver betydelsen av tydliga mal och kriterier for
larandet, att det finns en klassrumsmiljé som inte bara tolererar utan ocksa valkomnar misstag och
dar uppmarksamheten laggs pa utmanande uppgifter. Dessutom patalas behovet av aterkoppling for
att minska luckorna, men ocksa formedlingen av en kansla av tillfredsstéllelse och vidare
engagemang och uthallighet for att eleverna ska lyckas med uppgiften att lara.

Diskussionsfragor riktade till huvudmannen och skolan

1. Spontana synpunkter om kapitlet “Undervisningen”? Kanns Hatties slutsatser riktiga utifran
era erfarenheter?

2. Hur kan de positiva effekterna som Hattie identifierat forstarkas?

3. Har ni genomfort nagra konkreta insatser? Vad ar erfarenheterna av dessa?

Diskussionsfragor riktade tillskolan

1. Hur resonerar ni om sambandet mellan olika undervisningsstrategier och elevernas
studieresultat?

2. Diskutera om det finns spannande eller framgangsrik formativ bedémning som ni inte
anvander idag?

3. Vad behover ni gora for att bli battre pa att anpassa undervisningen till elevers olika behov
och kunskapsnivaer?

4. Pavilka satt sdkerstaller ni att elevernas aterkoppling pa undervisningen tas tillvara och att
aterkopplingen blir 6msesidig?

Tre saker som fungerar bra Tre saker som behover forbattras




Avslutande diskussionsfragor

Diskussionsfragor riktade till huvudmannen

1. Finns det anledning att vidta nagra omedelbara atgarder med anledning av de resultat som
presenteras i Synligt Idrande? Om ja, vad gor ni for att sakerstéalla att atgarderna far 6nskad
effekt?

2. Har niidag de beslutsunderlag som kravs for fatta de ratta besluten? Om inte, hur ska ni fa
det?

3. Vilka krav har ni pa att rektorer och larare tar del av relevant forskning och anvander den i
sitt arbete? Ar kraven férenliga med de forutsattningar som ges?

4. Vilka stodbehov har ni nar det galler forskning och utveckling?

Diskussionsfragor riktade till skolan

°

1. Finns det strukturer i er skola som hindrar er fran att nd ”Utbildning av yppersta kvalitet?”
Vad kan ni gora for att undanréja dessa hinder?

2. Finns det en tydlig arbets- och ansvarférdelning mellan skolledning, arbetslag och larare nar
det géller att ta del av och anvénda relevant forskning? Om nej, finns det ett sadant behov?
Om ja, ar den valda férdelningen optimal?

3. Vad kan ndmnden/férvaltningsledningen géra for att underlitta arbetet med att knyta er
verksamhet ndrmare den utbildningsvetenskapliga forskningen?



