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Som ett tredje inslag i serien Forskning i korthet presenterar FoU Skola en sammanfatt-
ning av en rapport utgiven av OECD: The Nature of Learning: Using Research to Inspire
Practice. Rapporten &r en antologi dar ett antal forskare och experter fran Europa och
Nordamerika inom skilda falt och i olika avsnitt summerat forskningsron av betydelse for
skolutveckling.

OECD framhaller i rapporten att det idag runt om i varlden finns ett starkt intresse av att
med stdd av forskning utveckla barn och ungas larande och skapa skolmiljoer dar larandet
kan utvecklas pa ett optimalt satt. Manga lander forsoker ge prioritet at att generera hoga
kunskapsnivaer, sarskilt sa kallade 21st century skills”. Allt fler anser att traditionella
metoder inte racker for att na dessa mal. Undervisningen behover utvecklas. Omfattande
reformer av utbildningssystemet och stora investeringar har skett i utbildning och ny
utbildningsteknologi, men sjalva undervisningen och hur den paverkar larandet har
kvarstatt som relativt outforskat.

OECD har utvecklat ett stort batteri av studier och projekt for att ndrmare belysa dessa
fragor, exempelvis i form av:

e TALIS (Teaching and Learning International Survey) med fokus pa
undervisningens kvalitet och som riktar sig mot larare och skolledare pa
hogstadieniva (lower secondary education)

e CELE (Center for Effective Learning Environments) med fokus pa den fysiska
miljon

e CERI (Center for Educational Research and Innovation) som analyserar larande
och innovation. Har ingar aven ILE (Innovative Learning Environments) som star
bakom den rapport som har sammanfattats.

ILE har tidigare publicerat rapporten Innovating to Learn, Learning to Innovate”
(2008). Den rapport som vi har utgar fran gavs ut 2010, i syfte att presentera forsknings-
baserade utgangspunkter for att skapa stimulerande larmiljoer och darmed inspirera
praktiker och ansvariga for skolverksamheten.

Rapporten har sammanfattats pa svenska av fil dr Dag Ekholm, lektor i biologi vid
gymnasieskolan Spyken i Lund. Rapporten bestar i sin helhet av 13 kapitel och omfattar
narmare 350 sidor. | denna sammanfattning har vi valt att avgrénsa oss till de tio kapitel
som vi betraktat som de mest intressanta utifran ett svenskt perspektiv. Eftersom kapitlen
behandlar forskningsron inom olika falt sammanfattas de var for sig. Inledningsvis ges en
summering i form av sju sammanfattande slutsatser utifran materialet i sin helhet. Dessa
skulle ocksa kunna beskrivas som sju nyckel principer for forskningsbaserad skolutveck-
ling. Majlighet finns sedan att botanisera i de olika avsnitten utifran intresse.

For litteraturreferenser till respektive kapitel hanvisas till originalet.

Birgitta Henecke
Vetenskaplig ledare
FoU Skola, Kommunforbundet Skane
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Under de senaste aren har larandet alltmer kommit i blickpunkten av ett antal viktiga skal
som har gett genklang bade i politiken och i utbildningssystemet i manga lander. Sam-
hallena och ekonomierna i OECD har upplevt en djupgaende omvandling fran industri-
samhallen till kunskapssamhallen. Utbildningssystemen har samtidigt reformerats och
reformerats igen i de flesta OECD-lander. Pa manga hall har samtidigt en kéansla infunnit
sig att granserna for vad utbildningsreformer kan astadkomma har natts. Fragan har rests
om det inte behdvs andra sétt att paverka sjalva karnan: kontakten mellan undervisning
och larande. Ett nytt fokus pa larandets kvalitet framtrader som allt mer centralt. Under de
senaste artiondenas har samtidigt ett starkt fokus riktats mot att méta resultat av undervis-
ningen. Det galler dock att komma vidare fran att bara konstatera resultat eller utfall till
en djupare forstaelse av vad som sker i klassrumssituationen och hur olika individers
larande kan beframjas pa ett sa effektivt satt som mojligt.

Den snabba samhéllsutvecklingen har foranlett manga att efterlysa en fokusering mot vad
som kallas "2 1st century skills”. Det handlar bland annat om att utveckla ”adaptiv kom-
petens” hos eleverna, det vill siga en formaga att tillampa kunskaper och fardigheter
flexibelt och kreativt i nya och oférutsedda situationer. Den snabba utvecklingen och
spridningen av IKT flyttar samtidigt granserna for vad som ar mojligt i undervisningen.
Aven om betydande investeringar i digitala resurser skett kan dock konstateras att de
annu inte revolutionerat larmiljoerna. For att forsta hur detta skulle kunna ske fordras
aven i detta avseende ett nytt fokus pa hur larandet gar till.

Forskningsbasen om larande har vuxit enormt, men manga forskare lagger marke till hur
bristfalligt skolorna tillgodogor sig de slutsatser som forskningen kommer fram till. Sam-
tidigt ar alldeles for mycket forskning om larande bortkopplad fran verkligheten i form av
praktisk undervisning och uthildningspolitik. Kan gapet 6verbryggas, sa att forskningen
blir av mer praxisnara karaktar och sa att politiker och praktiker far information om den
vaxande kunskapsbasen och stod for tolkning och tillampning? Ar svaret ja, kan bade
utbildningspolitik och praktik géras mer forskningsbaserad.

| rapporten ges en sammanfattande helhetshild av innehallet i form av ett tvarsnitt genom
kapitlen av Istance och Dumont i det sista kapitlet (kap 13). Sju huvudprinciper utifran
aktuella forskningsron presenteras tillsammans med ett urval av argument fran olika
kapitel. Principerna ar kopplade till varandra, forstarker varandra, och bor tillampas
gemensamt for att fa kraftfull verkan.

1. Larmiljon ser de larande som huvudansvariga for larandet, uppmuntrar deras
aktiva deltagande och ger dem forstaelse for sitt eget larande.

Kunskaper byggs alltid aktivt av de larande och darfor ar eleverna de viktigaste aktorerna.
Hjarnforskning visar att hjarnan aktivt konstruerar och tolkar information. En nyckelmal-
séttning ar darfor att gora larandet mer aktivt, genom exempelvis grupparbete eller pro-
blembaserat larande. Studier visar att aterkoppling ar central, men enbart aterkoppling om
uppnadda resultat ar inte effektivt, utan den maste uppmuntra aktivt reflekterande. Det ar
viktigt att eleverna reflekterar éver sjalva larprocessen och utvecklar en metakognitiv
formaga, skaffar sig god studieteknik och blir “’sjélvreglerande”. Detta innebar att de



utvecklar metakognitiva fardigheter for att styra, utvdrdera och optimera sitt eget for-
varvande av kunskap och anvandning av denna. Det betyder ocksa att de far stod for att
reglera sin egen motivation och sina emotioner under larprocessen.

Wiliam (kap 6) noterar att manga har talat om en lararroll som forandrats frén “sage on
the stage” till “guide by the side”, det vill sdga fran artist pa scen till handledare. Han
varnar for att detta felaktigt kan tolkas som ett minskat ansvar for lararen for att larande
ager rum. Det &r snarare motsatsen som géller. Arbetssattet staller i sjélva verket hogre
krav pa lararen i detta avseende.

2. Larmiljon baseras pa larandets sociala natur och uppmuntrar aktivt och
valorganiserat samarbete, det vill sdga olika former av kollaborativt larande.

Aven om sjalvstudier och individuellt upptiackande kan vara nog sa vérdefullt forutsatter
larande interaktion med andra. Effektivt larande &r med andra ord inte en enmansaktivitet
utan gynnas istéllet av diskussion och samarbete. Hjarnforskning visar ocksa att hjarnan
ar byggd for interaktion. Grupparbete i olika former kan vara ett kraftfullt verktyg for
bade kunskapsinhamtande och affektiv liksom social traning. Det finns robusta méatbara
effekter av kollaborativa former for larande nar det utfors pa ett valorganiserat och struk-
turerat satt. Trots detta spelar sadana metoder fortfarande en marginell roll i skolan. Néar
grupparbete anvands sker det ofta pa ett ostrukturerat satt som ger daliga resultat. Allde-
les bortsett fran dess dokumenterade effekt pa larandet bor enligt forskarna formagan att
samarbeta och l&ra sig tillsammans trénas som en del av "2 1st century skills”.

I sammanhanget bor ndmnas att grupparbeten fungerar bra for att ge utmaningar till alla
elever oavsett om de ar hdg- eller lagpresterande. Farhagor att grupparbetsformen haller
tillbaka de duktigaste eleverna &r obefogade. Aven dessa har nytta av metoden jamfort
med andra undervisningsformer.

3. Lararna ar lyhorda for de larandes motivation och den nyckelroll som emotioner
spelar for studieframgangen.

Larande &r resultatet av ett dynamiskt samspel mellan kéanslor, attityder, motivation och
kognition. De emotionella och kognitiva dimensionerna ar ndra sammanflatade. Det &r
viktigt for bade larare och larande att forsta dessa mekanismer. Anda ar hansyn till de
larandes attityder och motivation ofta langre bort fran vanligt pedagogiskt tankande &n
mal i termer av kognitiv utveckling.

En av fem centrala forutséttningar for att utveckla djup forstaelse och adaptiv kompetens
ar sjalvtillit och en positiv syn pa sin egen formaga till larande. Brist pa positiva kanslor
kan vara forodande for larandet. Det bor betonas att detta med att vara lyhord for de
larandes motivation och for kanslornas nyckelroll inte &r en uppmaning till lararen att
vara ”snédll”. Missriktat berom kan gora mer skada &n nytta. Det handlar istallet forst och
framst om att gora larandet mer effektivt.

Starka orsaker till framgangen hos manga metoder som anvander digitala larverktyg,
kollaborativt larande och problembaserat larande finns i dessa metoders formaga att
motivera och engagera de larande.



4. Larmiljon uppmarksammar individuella skillnader mellan de larande, inte minst
utifran deras férkunskaper.

Elever skiljer sig pa manga satt som har stor betydelse for larandet: forkunskaper, studie-
formaga, attityder till 1arande, vanor och strategier for studier, intresse, motivation, asik-
ter och kanslor liksom utifran socioekonomisk, spraklig och kulturell bakgrund. Larmil-
joer maste bejaka och hantera dessa individuella skillnader pa ett effektivt satt. Det pagar
samtidigt en standig interaktion mellan medfodda och forvarvade egenskaper under
larandet. Hjarnforskning visar bland annat att olika personer anvander olika fysiologiska
processer och bansystem i hjarnan under inlérning.

En viktig del i allt tankande och larande &r att det lankar ny information till sadant som
personen redan vet eller kan. Férkunskaper ar en av de allra viktigaste faktorerna som
forutsdger studieresultat, och dven en av de mest variabla faktorerna mellan elever. For-
kunskaper kan byggas upp bade formellt och informellt; de kan komma fran vardagslivet,
hobbies, media, foraldrar, vanner, likaval som fran tidigare skolgang.

5. Larmiljon ger utmaningar och kraver tydlig anstrangning av alla, dock utan att
Overbelasta.

Att larmiljoer ar mer effektiva nar de ar kansliga for individuella skillnader beror ocksa
pa det faktum, vilket betonas i flera kapitel, att varje larande behdver fa tillrackliga utma-
ningar for att na just dver sin befintliga niva. Ingen elev bér under nagon langre tid fa
arbetsuppgifter som ar for latta och som inte far eleven att utvecklas vidare.

Larmiljoer bor krdva tydlig anstrangning av alla inblandade. Men 6verbelastning och
undervisning som baseras pa alltfor stor press fungerar inte. Att utsétta elever for alltfor
hart tryck baserat pa stress och fruktan &r inte bara inhumant utan dessutom kontrapro-
duktivt vad galler larandet.

Léarandet begransas bland annat av att vart arbetsminne (till skillnad fran langtidsminnet)
har begransad kapacitet. Undervisningen bor utformas med k&nnedom om ménniskans
informationsbehandlingssystem, sa att detta utnyttjas effektivt.

En annan viktig princip ar att eleverna blir mer motiverade nar de kanner att de kan klara

av det som forvéntas av dem. Elever med val kalibrerad sjalvuppfattning, det vill sdga de

som varken dverskattar eller underskattar sig sjalva, ar mest effektiva i att sjalvreglera sitt
larande. Ovriga behdver stod.

6. Larmiljon arbetar med klart formulerade mal for larandet och bedémnings-
strategier som 6verensstimmer med malen och formativ bedémning spelar en viktig
roll.

Larmiljon ska ange klart och tydligt vad som forvantas, sa att eleverna vet vad de ska
gora, och kan relatera kortsiktiga laraktiviteter till en hogre malsattning. Bedomnings-
strategier har mycket stor inverkan pa larandet och bor vara val genomtéankta, ambiticsa
och bygga pa mangdimensionella kriterier for véardering av eleverna. De larande behover
regelbunden, fyllig och meningsfull aterkoppling for att forsta sin kunskapsutveckling,
och lararen behover aterkoppling fran eleven for att forsta hur larandet framskrider och
utifran detta kunna anpassa larmiljon. Formativ bedomning har beskrivits som bron
mellan undervisning och liarande” (kap 6) och bor vara ett centralt drag i larmiljoer for att
utveckla »21st century skills”. Forskning visar pa ett starkt samband mellan formativ



bedémning och studieframgang. Metoden maste dock vara en integrerad del av larmiljon i
klassrummet for att ha positiv effekt. Nar beddmningen ar véalkonstruerad och i linje med
utbildningens mal &r den ett kraftfullt verktyg som stodjer larandet. | motsatt fall kan den
vara ett allvarligt hinder.

7. Larmiljon framjar horisontella kopplingar mellan olika kunskapsomraden och
amnen, likaval som kopplingar till samhallet och omvarlden i stort.

Ett centralt drag i allt 1arande &r att komplexa kunskapsstrukturer byggs upp genom att
enklare inslag organiseras pa ett hierarkiskt vis. Det stoff som lararen ser som uppenbart
sammanhéngande och strukturerat kan for eleverna te sig fragmenterat och rorigt. Elever-
na behover darfor fa hjalp med att organisera kunskapen. Enskilda objekt for larande
maste integreras i stérre sammanhang och kopplas ihop med en vidare forstaelse. Denna
vidare forstaelse av sammanhang kan éven leda till att kunskap kan éverforas och anvan-
das i nya situationer och tillampas pa obekanta typer av problem, vilket ar grundlaggande
for 72 1st century skills”.

Det ar ocksa viktigt for den larande att se samband mellan stoffet och omvarlden och
samhallet i stort, for att gora studierna mer meningsfyllda. Att arbeta med problem fran
det verkliga livet gor att larandet kan upplevas som mer relevant och forstaelsen bli
djupare. Eleverna vistas bara en mindre del av sin tid i skolan och det &r av avgdrande
vikt for skolan att ta h&nsyn till information och aktiviteter som eleverna exponeras for
utanfor skolan, via informella kanaler media, internet, kamrater och sa vidare.

En del av dessa sju principer kan verka vélbekanta och lasaren undrar kanske om de
egentligen tillfor nagot nytt. Att de &r valbekanta kan bero pa att den bakomliggande
forskningen skett under flera artionden. Men poangen ar att samtliga dessa principer
behdver vara implementerade for att [&rmiljon verkligen ska vara effektiv.

Efter att de sju principerna har stallts upp diskuteras lararens roll. Man har betonat att den
larande, eleven, ar i centrum och &r den viktigaste aktoren. Liraren gar fran “artist pa
scen” till ”handledare”. Detta kan missforstas. Risken &r att lararens roll underskattas, att
nagon tror att dessa teorier minskar lararens ansvar for att undervisningen lyckas. Detta &r
helt felaktigt. L&rarens uppgift ar att skapa eller konstruera en larmiljé som stimulerar och
stodjer elevernas larande. Nér det galler problembaserade metoder fordras stor kunskap
och skicklighet fran lararen for att dessa ska bli effektiva. Aven anvandningen av digitala
larverktyg fordrar att lararen har djup forstaelse for larandets mekanismer om det ska ge
utbildningsméssiga fordelar. Vidare kan man inte forvanta sig att eleverna fran borjan har
intresse och motivation fér amnena, utan motivationen vacks genom att lararen leder
upptéackandet och utforskningen av amnena.

Det kan diskuteras vilka resultat av larandet som &r de viktigaste i det kunskapssamhélle
som vi lever i. Sarskilt viktiga mal tycks dock vara adaptiv kompetens, meningsfullt
larande, djup forstaelse, det vill saga sadant som bidrar till kritiskt tankande, flexibel
problemlésning och 6verféring av kunskap till nya situationer. Livslangt larande far allt
storre betydelse och skolgangen maste forbereda for fortsatt kunskapsinhamtande. Det ar
viktigt att inse att dessa mal inte star i konflikt med skolans mal att formedla kunskaper
och fardigheter. Tvartom, genom att lara sig grundkunskaper ordentligt 6kar man samti-
digt den adaptiva formagan.



Slutligen nagot om implementeringen. Ett kapitel handlar sarskilt om hur forskningen om
larande kan foras in i skolsystemet och paverka vardagsarbetet. Flera kapitel tar upp
fragan om kompetensutveckling av lararna. Manga av metodkapitlen, till exempel om
grupparbete, problembaserat larande och formativ beddmning betonar att metoderna
stéller stora krav pa lararnas kompetens och professionalitet for att lyckas.

Forutom kraven pa en forstarkning av lararnas kompetens, bor skolsystemet 6ka kontak-
terna med samhallet i stort. Aven om forskningen sedan langt tillbaka pavisat stora for-
delar med vissa metoder, till exempel i form av val strukturerade grupparbeten och
problembaserade metoder, tycks dessa inte tranga in i skolsystemet. For att forsta anled-
ningen maste man studera skolsystemet som organisation. En mojlig modell &r att starta
sa kallade “kérnrutiner”, vissa rutiner som har som syfte att introducera nya arbetsformer
i liten skala men med syfte att véxa och forandra systemet. Viktigt i detta sammanhang ar
dven det ”sociala kapitalet” pa den enskilda skolan och det faktum att en god anda och
gott samarbete tenderar att utveckla undervisningen.

En annan faktor som ar av stor vikt for att forbattra utbildningssystemet ar hanteringen av
forskningsron. Det har papekats i manga av kapitlen att forskningen om larande inte nar
ut till politiker och praktiker (’the great disconnect” eller det stora gapet). Metoder och
kanaler for detta bor forbattras, nya sétt att sprida forskningens resultat effektivt till prak-
tiserande larare och ansvariga inom skolan behdver utvecklas. Malet bor vara att alltmer
av larandet ska bygga pa forskningsbaserade tillvagagangssatt.

I slutet av rapporten diskuteras utmaningen att implementera dessa principer. Medan
manga av forslagen handlar om lararens skicklighet och professionella utveckling
stracker sig implikationerna djupt in i skolans rutiner, ndgot som aktualiserar vikten men
ocksa svarigheten med varaktig fornyelse.

Vill du lasa vidare utifran denna summering erbjuder sammanfattningen av forfattarnas
artiklar en viss fordjupning genom en nagot mer nargaende behandling, | det forsta av-
snittet fordjupas bakgrunden till antologin. | det andra avsnittet behandlas den historiska
utvecklingen av forstaelsen kring larandet och i det tredje summeras vad kognitiv forsk-
ning visat. | féljande avsnitt behandlas betydelsen av motivation och kanslor (avsnitt 4),
konklusioner utifran hjarnforskning (avsnitt 5) samt vikten av formativ bedomning
(avsnitt 6) respektive kollaborativt larande (avsnitt 7). Aven fragan om betydelsen av ny
teknologi berérs (avsnitt 8) liksom den roll problembaserade eller undersékningsbaserade
metoder kan spela (avsnitt 9). Det avslutande kapitlet berér implementeringsproblemati-
ken med inriktning mot skolledning och andra ledare och utvecklare. Antologins styrka ar
inte minst att didaktiska studier blandas med mer teoriutvecklande.



Hanna Dumont och David Istance
Universitetet i Tibingen, Tyskland, och OECD, Paris

| det forsta kapitlet presenteras bakgrunden till antologin. Larande blir allt viktigare i
samhiillet, ”learning moves center stage”. Forfattarna lyfter fram att det finns dtminstone
fem orsaker till detta:

e Vara samhallen och ekonomier gar alltmer fran industrisamhallen till kunskaps-
samhéllen, vilket staller andra krav pa medborgarnas kompetenser.

e Vi har fatt allt battre metoder att mata resultat av larande, exempelvis genom
PISA-studierna. Det ar dock oklart vilka resultat som &r de viktigaste; ska det
vara baskunskaper eller nya generativa kompetenser, ”soft skills”?

e Utbildningar har reformerats fram och tillbaka med tveksamma resultat — det
forefaller vara dags att fokusera pa sjalva larandet.

o Den snabba utvecklingen av IKT har en enorm potential men har hittills foljts av
en viss besvikelse pa resultaten.

e Forskningen om larande véxer, men kontakten mellan forskare och den praktiska
verkligheten &r svag, “the great disconnect”.

En av de viktigaste férandringarna i OECD-landerna ar 6vergangen fran industrisamhalle
till kunskapssamhélle. Kunskap och innovation blir allt viktigare drivkrafter i vara ekono-
mier, sarskilt nar tillverkningsindustri flyttar till lander med lagre I6neniva. En annan
central forandring ar 6vergangen till global informationshushallning genom utvecklingen
av Internet. Somliga ser detta som befriande genom att tids- och avstandsbarriarer faller
bort. Andra pekar pa risken for informationséverbelastning. En tredje faktor ar utmaning-
en att skapa ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart samhélle. Situationen i
OECD-landerna med aldrande befolkning och laga fodelsetal samt vélfardssystem som
utformades under helt andra betingelser, staller nya krav.

En annan viktig faktor &r att livslangt larande, lifelong learning”, far allt storre betydel-
se. Uthildning ar inte langre nagot som sker enbart under nagra ar tidigt i livet utan ater-
kommande utbildningsinslag kravs. Men for att ett livslangt larande ska fungera ar det av
stor betydelse vad som sker under de forsta aren av individens skolgang. Kvaliteten hos
undervisningen dar lagger grunden for larandet under resten av livet.

Forandringarna i samhéllet, som i korthet ndmnts ovan, har dragit uppmarksamheten till
nya fardigheter som antas ¢ka i betydelse och som kan sammanfattas i begreppet »21st
century skills”. Det ror sig till exempel om férmaga att generera, sortera och hantera
komplicerad information, att tdnka kritiskt och kunna vérdera olika slags information
samt agera i nya situationer. Det handlar &ven om formaga till samarbete och kommuni-
kation, liksom formaga att anviinda informationsteknologi. Vikten framhélls av adaptiv
kompetens”, det vill siga en formaga att tillampa kunskap i nya sammanhang. Utbild-
ningen ska forbereda eleverna ”for arbeten som dnnu inte finns, for att anvinda teknik
som &nnu inte ar uppfunnen och 16sa problem som ingen &nnu kanner till”.

Utvecklingen av IKT har stora konsekvenser. | de nordiska l&nderna anvénder 95 procent

av 15-dringarna Internet dagligen, i genomsnitt tva timmar. Det leder till ett nytt férhall-
ningssatt: mer socialt och experimenterande, mer produktion och delande av kunskap,

10



mer interaktion och deltagande. Genom att forsta ett sadant arbetssétt kan och bor skolan
fa viktig inspiration.

Manga skolor har samtidigt fortfarande inte den tekniska niva som fordras. Troligen finns
en kritisk niva som maste uppnas innan utbildningsmassiga vinster visar sig. Och man ar
langt fran denna. | genomsnitt i EU handlar det om knappt en timmes datoranvandning
per vecka i skolan. A andra sidan &r det viktigt att inse att blotta narvaron av tekniska
resurser inte ar nagon garanti for att de blir till hjalp i larandet.

Under de senaste artiondena har manga skol- och utbildningsreformer skett i OECD och
andra lander. Stora resurser har lagts pa lokaler och utrustning, pa minskad klasstorlek
och forbattrade kvalifikationer hos lararna. Man har dock fokuserat pa sadant som &r syn-
ligt och relativt latt att &ndra (om an kostsamt). Det &r lattare att infora mindre klasser och
Oka antalet datorer i en skola an att varaktigt forbattra lararnas formaga att motsvara varje
elevs individuella behov av handledning. Flera forskare anvander harda ord: mycket fa
politiker och andra ansvariga forstar vad kvalitet i det dagliga arbetet betyder; frikopp-
lingen fran kédrnaktiviteten, undervisningen, ar den grundlaggande sjukdomen i skolrefor-
merna.

Pa samma gang ar det mycket svart att saga vilka atgarder fran politiker och administra-
torer som skulle kunna paverka subtila skeenden i klassrummet (dessutom utan att in-
krakta pa lararnas autonomi). Det ar en klar utmaning att forsta vad som egentligen sker i
klassrummet, och vad som skulle vara ett stod for professionellt pedagogiskt arbete dar.
Att gora klassrummet mer transparent, dven i rent stodjande syfte, ar svart och kan nog
verka provande for manga larare. Att paverka sadant som bygger upp skolkulturer och
skolklimat &r dartill notoriskt svart och inget som ger snabba politiska och mediala poang.

Empirisk forskning om hur hjérnan fungerar och utvecklas, hur intressen och larande ut-
vecklas, har expanderat kraftigt under senaste aren. Det kan ses som en av flera forkla-
ringar till vaxande krav pa att undervisningen bor vara mer forskningsbaserad. Forskning-
en forvantas bidra till att styra utformandet av nya och kraftfullare larmiljoer. Aven
utbildningspolitiken behdver vila pa vetenskaplig grund. Det galler da att hantera det
stora gapet — “the great disconnect” — mellan forskning och praktik och att aterga till att
fokusera pa sjalva larandet.

Ovan namnda utgangspunkt kontrasterar mot bristen pa forstaelse av vad som sker i
klassrummet. Forskare kan ha misstro mot ansvariga inom utbildningssystemet, och de
kan vara frammande for organisation och kultur dar. Lérare och andra praktiker har a sin
sida svart att ta del av forskningen. Forskningsresultaten ar fragmenterade och svartill-
gangliga for till exempel praktiskt verksamma larare. De borde spridas mer effektivt
genom oversiktsartiklar och sammanfattningar i lampliga kanaler, ndgot som denna
rapport vill bidra till.

Slutligen nagra kommentarer till begreppet ”learning environments” som genomgaende
anvands i rapporten. ILE-projektet fokuserar pa ”mikroniva”, pa sjilva processen vid
undervisning/larande, nagot som ofta betraktas som en black box i skolpolitiskt tankande.
Man skulle kunna kalla detta for klassrumsniva. Men larande kan ske i manga andra
miljoer an i ett klassrum. Darfor anvands ordet ”learning environments”. Detta Oversatts i
denna sammanfattning till svenska med begreppet ”larmiljoer”.
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Erik de Corte
Universitetet i Leuven, Belgien

Forfattaren redovisar i detta kapitel forst en historisk tillbakablick pa diverse teorier om
larande och darefter presenteras ett mer modernt synsatt. Inledningsvis ndmns att filoso-
fiska teorier om undervisning och larande har producerats sedan antiken medan mer
vetenskapliga studier utforts sedan borjan av 1900-talet. Nagra sadana refereras mycket
kort nedan.

Behaviourismen uppstod i USA i borjan av 1900-talet. Grundidén &r att larande &r en
beteendeforandring som beror pa kopplingen mellan stimulus och respons. En respons
som beldnas forstarks och aterkommer oftare. Stimulus kan vara en skoluppgift, och ratt
I6sning den respons som belonas, varvid beteendet lars in. Tva viktiga behaviourister var
Thorndike och Skinner. Behaviourismen spelade stor roll i USA, men hade begréansat
genomslag i Europa. Ur teorierna kan man harleda rent traningsbetonade undervisnings-
modeller, men betydelsen for pedagogiken har varit liten.

Gestaltpsykologin och Wirzburgskolan uppstod i Europa i bérjan av 1900-talet. Gestalt-
psykologin betonar att man uppfattar omvarlden som en gestalt, en sammanhéngande
helhet, inte som I6sa delar. Larande blir alltsa att forsta en struktur och fa insikt om en
helhet, snarare &n om isolerade detaljer. Teorin sdger dock inte mycket om undervisning.
Wiirzburgskolan studerade tankande och probleml6sning och hur tankandet paverkas av
uppgiften. Nagra centrala namn &r Kohler och Wertheimer i gestaltpsykologin, Kilpe i
Wiirzburgskolan.

Kognitiv psykologi uppstod i USA pa 1950-talet som en reaktion mot behaviorismen, den
’kognitiva revolutionen”. En viktig roll spelade bland annat Bruner. Individen ses inte
langre som en samling responser pa olika stimuli, utan som en informationsbehandlare.
Riktningen inspirerades dels av gestaltpsykologin, dels av den framvéxande datortekni-
ken. Intresset blev att studera de mentala processer som inhdmtar och bearbetar informa-
tion och lagrar den i minnet.

Konstruktivism &r ett synsatt som véxte fram ur den kognitiva psykologin pa 1970- och
80-talen. I den tidiga kognitiva psykologin hade den larande en ganska passiv roll, som en
mottagare av kunskap som formedlades av lararen eller av larobdcker. Den praktiska
konsekvensen blev att lararens roll bara var att formedla information. Konstruktivismen
betonar att den l&rande inte &r en passiv mottagare utan mycket aktivt bygger upp sin
egen kunskap genom interaktion med omgivningen och genom att bearbeta stoffet sa att
det blir begripligt. Det handlar inte om kunskapsforvarvande utan om kunskapsbyggande.
Empiriska undersokningar, av till exempel hur barn I6ser rékneproblem stddjer detta. De
visar att varje individ konstruerar ett eget satt att hantera problemen som dérefter anvands
for liknande problem.

Sociokonstruktivism uppstod mot slutet av 1900-talet som en reaktion mot konstruktivis-
mens alltfor individuella perspektiv. Den konstruktion av kunskapsstrukturer som dger
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rum under individens larande sker inte bara i huvudet hos en isolerad individ, utan i hog
grad i kontakt med andra individer, och den paverkas av den sociala och kulturella
omgivningen. Dessa tankar kom bland annat fran arbeten av Vygotski och blev kanda i
vastvarlden pa 1970-talet.

Aven om férhoppningen varit annorlunda har sammanfattningsvis ovannamnda teorier
haft ganska begransad inverkan pa pedagogiken fram till 1900-talets slut. Under de
senaste tjugo aren har det dock skett en vasentlig forandring av den teoretiska utveck-
lingen. Forskning med direkt fokus pa klassrummet och larandesituationen har vuxit
kraftigt och det finns resultat som direkt kan omséttas praktiskt, till exempel i matematik-
undervisningen. Trots detta kvarstar det stora gapet mellan forskning och praktik. Under-
visningen i klassrummen paverkas inte heller idag sarskilt mycket av forskningen. Majli-
gen kan det delvis handla om att utgangspunkten tas i den tes som formulerades redan
1899 av William James: ”psykologi &r en vetenskap och undervisning en konst, och
vetenskapen brukar inte paverka konsten”.

Mot bakgrund av tidigare teorier 6vergar forfattaren till vad som géller i nutid. Ett mal for
undervisningen ar adaptiv kompetens eller formaga att tillampa kunskaperna flexibelt i
olika situationer, till skillnad fran rutinskicklighet med avseende pa en konstant situation.
Nagra aktuella forskningsomraden ar implicit larande, det vill saga hur man lar sig utan
anstrangning da man sysslar med nagot (typexemplet ar hur barn lar sig sprak), informellt
larande, det vill sdga det larande som sker i hemmet, bland kamrater, via media, museer
och andra situationer utanfor skolkontexten samt design av formellt larande, hur implicita
och informella former kan integreras i skolans undervisning. Med tanke pa att elever van-
ligen bara vistas en femtedel av sin vakna tid i skolan och moter ett massivt konkurreran-
de informationsutbud utanfor skolan, kan det framsta som avgérande att skolan klarar att
koppla sina undervisning till de andra formerna.

Slutligen aterger forfattaren vad som i dagslaget kan ses som centralt for larande av
adaptiv kompetens. Den modell som foresprakas kallas CSSC-learning, vilket star for
constructive, self-regulated, situated and collaborative learning. L&randet ska vara
konstruktivt, sjalvreglerat, kontextuellt och kollaborativt:

1. Larandet ska vara konstruktivt. Den konstruktivistiska synen har idag slagit igenom
helt. Konsekvensen for lararen ar ett fokus pa elevens egen kunskapsprocess och en
stravan efter att stddja denna.

2. Larandet ar sjalvreglerat. Det innebér att eleven sjalv styr sitt larande utifran sin moti-
vation och sin metakognitiva insikt om hur det egna larandet fungerar. Det kan galla sa
enkla saker som att planera sin tid, att bestdmma sig for att I&sa vissa timmar i en ostord
miljo eller att satta mal for vad man ska hinna med. Undersékningar har visat (1) att ele-
ver som har god sjalvreglerande formaga sétter hogre mal, har hogre uthallighet och kla-
rar motgangar béttre, (2) att god sjalvreglering har mycket starkt samband med goda
studieresultat, samt (3) att elevens sjalvregleringsformaga kan paverkas av lararen genom
lamplig handledning.
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3. Larandet ar kontextuellt. Larandet maste forstas utifran sitt situationsbetingade sam-
manhang, och aktuell social och kulturell miljo. Denna insikt kom redan pa 1980-talet
som en reaktion mot en tidigare alltfor individualistisk syn pa undervisning och larande.

4. Larandet ar kollaborativt. Denna punkt hanger samman med féregaende. Larandet sker
inte enbart hos en isolerad individ utan i samarbete med andra. En praktisk konsekvens
blir att ordna olika former av grupparbete och gemensamma diskussioner. Detta far dock
inte foras for langt, viss inlarning sker bast pa individuell niva. Har har forskningen delvis
olika svar om gransdragningen. Det fordras fortfarande en battre forstaelse av vad som
sker pa smagruppsniva och hur detta paverkar larandet.

Forutom dessa fyra huvudpunkter namner forfattaren tva andra centrala aspekter:

5. Larandet ar kumulativt. Man bygger vidare pa det man redan vet. Redan pa 1960-talet
visades att den viktigaste faktorn for att forutsaga lyckat larande &r den larandes tidigare
kunskaper. Forkunskaper forklarar enligt vissa studier sd mycket som 30-60 procent av
variationen i elevernas studieresultat.

6. Larandet ar individuellt olika. Eleverna skiljer sig, inte bara betraffande forkunskaper
utan aven betraffande formaga, intresse, motivation, larandestil, sjalvuppfattning med
mera. Nagot som skolan darmed bor ta hansyn till.

I var géllande laroplan ser vi ser ett flertal avspeglingar av dessa forskningshaserade
utgangspunkter (red anm).
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Michael Schneider och Elsbeth Stern
Eidgendssische Technische Hochschule (ETH), Zirich, Schweiz,
Institut for beteendeforskning

Kognitiv forskning om larande handlar om hur kunskaperna byggs upp. Kunskap &r inte
bara faktakunskaper, utan aven forstaelse, fardigheter, fortrogenhet som fordrar under-
liggande kunskap. Medan man forut matte larande som méngden vetande en elev hade
forvarvat, tanker man sig idag snarare att kunskapens kvalitet ar minst lika viktig som
kvantiteten. Forfattarna summerar kunskapslaget utifran den kognitiva forskningen i tio
grundpelare, som alla ar starkt relevanta for praktisk undervisning.

1. Larande &r en aktivitet som utférs av den larande. Eleven &r den viktigaste personen i
klassrummet. Lararen kan inte direkt overfora valstrukturerad kunskap till eleven. Aven
om lararen tillhandahaller korrekt och relevant information bor en vetskap finnas om att
den mycket val kan missforstas av eleven eller ga eleven helt forbi. Lararen behover
darfor inte bara ha @mneskunskap och pedagogisk kunskap, utan dven pedagogisk amnes-
kunskap, det vill sdga veta vilka svarigheter som brukar dyka upp da ett specifikt stoff
behandlas.

2. Optimalt larande tar hansyn till forkunskaper. All ny kunskap sétts i samband med
kunskaper som eleven redan har (prior knowledge). Forskning har visat att férkunskaper-
na &r en av de starkaste determinanterna for lyckat larande, &ven starkare &n intelligens.
Forkunskapen kommer forutom fran skolan fran en méangd hall, som det dagliga livet,
vanner, foraldrar, hobbyer och media. Saledes har dven elever i samma klass ytterst
varierande forkunskaper, som lararen bor skapa sig en bild av fére och under undervis-
ningen. Det blir ddrmed viktigt att gora sa kallade formativa bedomningar medan larandet
pagar. Inte minst elevernas misstag kan ge viktig information om hur larandet framskri-
der.

3. Larande fordrar integration av kunskapsstrukturer. Ofta kan en person ha olika kun-
skapsbitar utan att se sambandet mellan dessa. Det kan till och med handa att eleven har
kunskapshitar som ar motsagande utan att vara medveten om konflikten. Ett exempel ar
lagstadiebarn som dels vet att marken vi gar pa ar ytan pa jorden, dels har fatt lara sig att
jorden &r ett klot som kretsar runt solen, men inte har nagon koppling mellan dessa tva
bilder av jorden, snarare finns det tva olika jordar i deras medvetande. Det &r givetvis en
viktig uppgift for lararen att framja integration av kunskapsbitarna. Lararen bor standigt
pavisa lankar mellan olika saker som tas upp i undervisningen. Elevdiskussioner och
amnesdvergripande undervisning kan ocksa framja integration av kunskapen.

4. Larande innebar forvarvande av begrepp, fardigheter och metakognitiv kompetens i en
balanserad blandning. Begrepp ar abstrakta pastaenden och principer, lankade till andra
begrepp. Procedurer &r en sammanséttning regler eller recept, for hur man ska gora nagot.
Man har lange diskuterat forhallandet mellan inlarning av begrepp och procedurer i peda-
gogiken. Den moderna synen ar kort sagt att bada ar viktiga for kompetensen och bor
komplettera varandra. Samtidigt med inlérningen av begrepp och fardigheter, reflekterar
den larande ibland 6ver sjdlva inlarningen, hur kunskaper inhdmtas. Detta, som kallas
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metakognition, &r viktigt for fortsatt inlarning och lararen bor darfor hjélpa eleven med
sadant reflekterande.

5. Larande bygger upp komplext vetande genom att organisera mer basala kunskapsmo-
ment hierarkiskt. Ett enkelt exempel: en elev har inga kunskaper alls om vad en ameri-
kansk guldsiska (Gold Finch) ar. Men sé snart eleven far veta att guldsiskan &r en fagel
kan han eller hon saga ganska manga egenskaper som den har, utifran en kannedom om
vilka egenskaper alla faglar har. Aven for procedurer ar en hierarkisk organisation viktig.
Ett exempel: Att planera ett husbygge ar komplicerat och en oerfaren person klarar inte
att dverblicka det. Men en mer erfaren person bryter ner problemet i delproblem. Forst
géller det att planera grunden och yttervéggarna, sedan kan innervéggarna planeras,
badrum och trappa lyfts ut till sarskilda planeringsprojekt och sa vidare. Resultatet blir ett
antal sma och relativt lattlosta delproblem. Mycken forskning visar pa styrkan hos detta
satt att 16sa komplexa problem.

6. Larande kan anvanda strukturer i yttervarlden for att organisera kunskapsstrukturer.
Lararen vill ge eleverna vélorganiserade kunskaper, men kan inte direkt dverfora eller
implantera sadana i dem. Daremot kan lararen tillhandahélla en vélorganiserad larmiljo
som bidrar till att strukturera elevernas kunskap. Det kan galla sadant som tidsméssig
planering av olika arbetsomraden, strukturen i det stoff som ska formedlas, i vilken
ordning idéer och fakta presenteras pa en lektion, hur laromedel &r disponerade, hur
uppgifter och annat material utformas. Nagra exempel pa ett mer utforligt resonemang
eller exemplifieringar fran forfattarnas sida ges nedan.

Spraket har stor betydelse for att koppla ihop begrepp och procedurer till en vélordnad
kunskapsstruktur. Lararen kan vara noga med att anvanda sadana ord som “darfor”,
”saledes”, i likhet med”, till skillnad fran” for att sammanldnka kunskapsbitar. Man kan
ocksa vara noga med kategorisering. Som ett exempel &r uttrycket “solen och stjirnorna”
missledande da det kan fa eleverna att tro att solen inte &r en stjarna.

Diskussioner mellan eleverna ar viktiga, eftersom de kan visa pa olika perspektiv. Genom
att stalla ratt fragor och gora sammanfattningar kan lararen strukturera diskussionen.
Léraren far ocksa tillfalle att bedoma elevernas kunskapsutveckling vid diskussioner.

Att strukturera tiden ar ocksa viktigt. Planeringen av terminens arbete strukturerar kun-
skapen. Men samtidigt maste planeringen hela tiden dndras beroende pa hur klassen
utvecklas, det maste alltid finnas utrymme for flexibilitet och improvisation.

Digitala larverktyg kan vara véardefulla komplement, men kan aldrig ersétta den person-
liga kontakten larare-elev och elev-elev.

Slutligen maste bade larare och elev ha laroplansmalen och kursmalen i atanke. Rutin-
arbetet med detaljer kan latt bli mindre givande och da behéver man anvanda malen for
att fokusera pa syftet med arbetet.

7. Larandet begransas av kapaciteten hos méanniskans informationsbehandlingssystem.
Ménniskans hjarna har dels ett arbetsminne, dar information processas aktivt, dels ett
langtidsminne, dar den forvaras. Arbetsminnet har begransad kapacitet, och informatio-
nen dar forloras om den inte uppdateras inom ett fatal sekunder. Langtidsminnet har
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nastan obegransad kapacitet, och informationen lagras fran dagar till ar eller hela livs-
tiden. Information kan komma till Iangtidsminnet endast fran arbetsminnet. Emellertid
overfors inte all information i arbetsminnet till Iangtidsminnet, utan informationen
filtreras. Endast information som &r meningsfull och viktig for individen, eller ofta
aterkommande, lagras in i langtidsminnet.

Lararen som har kunskap om dessa mekanismer kan anvéanda den for att underlatta ele-
vernas larande. Forst och framst géller det att inte 6verbelasta arbetsminnet, eftersom det
ar en flaskhals. En tumregel &r att man bara kan halla cirka sju saker i minnet samtidigt.
Lararen kan underlatta genom att strukturera stoffet. En sifferkombination &r lattare att
komma ihdg om man ser en regel, da behdver man bara minnas denna. Man kan ocksa
minska belastningen pa arbetsminnet genom att symboler som anvands i figurer och
diagram forklaras i direkt anslutning, sa att man inte behdver ga tillbaka till texten och
komma ihag symbolerna. Vidare bor sadant material som diagram, ppt-slides och liknan-
de inte innehalla onddiga detaljer och effekter som belastar arbetsminnet.

Av samma skél bor enklast mojliga sprak anvandas for att forklara komplicerade sam-
band. Ju enklare sprak, desto snabbare forstar eleverna sambanden. Eftersom meningsfull
information inlagras lattare i langtidsminnet kan lararen hjalpa till genom att fa eleven att
inse vilken information som &r av betydelse.

8. Larande styrs av ett dynamiskt samspel mellan emotion, motivation och kognition.
Tidigt i kognitionsforskningen sags larande som informationsbehandling, som i en dator.
Fran 1960-talet och framdver har man dock insett att motivation och emotioner spelar
stor roll. Manga ser motivationen som en motor som driver kognitionsprocessen. Analo-
gin ar dock inte fullstandig. Motivationen har manga mellanlagen och varierar i styrka.
Den paverkas ocksa genom aterkoppling fran kognitionsprocessen och de tva processerna
kan inte skiljas at. Aven motivationsfaktorerna maste dock beaktas d& larmiljoer
utformas.

9. Optimalt larande bygger upp 6verférbara kunskapsstrukturer. Det ar inte sakert att
eleverna far nytta av kunskaperna fran skolan i sina framtida liv. Det &r en fundamental
svarighet i var foranderliga varld att forutsaga vad som kan behovas. Det finns tva satt att
hantera detta: att forsoka trana upp mer generella kompetenser eller att formedla éverfor-
bara kunskaper.

Tidigare tankesatt har handlat om att satta fokus pa att utveckla formagor som ar mer
generella, i form av en mer allmant dkad intelligens, minneskapacitet eller problemlds-
ningsformaga. Artionden av intensiv forskning har visat att det optimala ldrandet inte
handlar om detta. En beslaktad missuppfattning &r att trdning med olika former av men-
tala Gvningar, “brain jogging” eller hjarngymnastik, skulle forbattra kapaciteten.
Forskningsresultaten ger foga stod, hjarnan &r visserligen formbar men kan inte tranas
som en muskel. Att trana generella formagor pa bekostnad av konkret kunskap har
snarare visat sig ineffektivt.

Mer effektivt ar att lara in kunskap pa ett sadant satt att den kan 6verforas till nya situa-
tioner. Manga larare har blivit férvanade 6ver elever som har lart sig 16sa en viss typ av
problem, men inte klarar ett annat problem som &r mycket likartat. Formagan att tillampa
kunskapen flexibelt pa en ny situation ar av avgorande vikt. Forutsattningen for att detta
ska lyckas ar att eleven far en djupare forstaelse och en mer sammanhangande kunskap,
sd att det som ar gemensamt for olika situationer framtrader. Har man fragmenterad
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detaljkunskap ar detta svarare. Har kan lararen hjalpa till genom att visa pa likheterna och
pavisa dverforbarheten mellan olika problem.

10. L&rande fordrar tid och anstrangning. Att bygga upp stabila kunskapsstrukturer
fordrar hart arbete av bade larare och elever och tar lang tid. Olika aktorer dyker ibland
upp och havdar att om utbildningen var roligare, mer datorbaserad, mer baserad pa hjarn-
forskning eller borjade tidigare i livet skulle den ga mycket fortare och lattare. Sallan
handlar det dock om enkla Iosningar. Forfattarna summerar med: ”Larande kan och ska
vara ett noje, men snarare nojet av att klattra uppfor ett berg an nojet av att sitta pa toppen
och titta pa utsikten.”
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Monique Boekaerts
Universitetet i Leiden, Holland, samt Katholieke Universiteit, Leuven, Belgien

Forfattaren beskriver hur motivation och emotioner ar vasentliga for larande och fram-
héller hur bade larare och elever bor forsta hur de fungerar, aven om detta inslag saknas i
manga pedagogiska teorier.

Traditionellt raknar man med sex grundkanslor: gladje, sorg, ilska, radsla, férvaning och
avsmak. Man kan ocksa namna en lang rad sekundara kéanslor, som avund, hopp, skam,
stolthet med flera. Kénslorna har tva funktioner. De &r dels starka signaler som avbryter
andra aktiviteter och signalerar en positiv eller hotande situation vilket 6kar vakenhets-
graden, dels forbereder de oss att handla i den aktuella situationen. Da vakenhetsgraden
okar frisatts samtidigt hormoner till blodet, hjartat slar fortare, andningen blir lattare och
energi mobiliseras for att vi ska kunna agera.

Kénslor som aktiveras i klassrumssituationen eller vid ett prov eller en examen kan ha
béde positiv och negativ inverkan. Okad anspanning fore ett prov kan forbéttra resultatet,
medan en alltfér stark anspanning och oro kan férsdmra det samma. Elevernas kanslor
kan ha samtidigt olika varaktighet, fran kortvarig ilska till langvarig hoppldshet och apati.
Eleven kan likasa anvéanda olika strategier for att hantera kanslorna. For lararen ar det hur
som helst viktigt att forsta elevernas kansloreaktioner och att visa pa végar att hantera
dessa.

| kapitlet anger forfattaren atta nyckel principer for motivation, vilka alla har relevans for
undervisningen.

1. Eleverna ar mer motiverade nar de kanner sig kompetenta att klara det som forvantas
av dem. Manga studier har visat att elever som har sjalvkansla och tror sig klara uppgif-
terna lagger ner mer arbete, ar mer uthalliga, valjer svarare uppgifter och far béttre resul-
tat. Studier visar ocksa att ju mer realistisk sjalvkanslan &r och ju béttre den stammer med
den verkliga formagan, desto béttre klarar eleverna studierna. De som har daligt kalibre-
rad sjalvuppfattning, det vill sdga antingen verskattar eller underskattar sig sjélva, klarar
sig samre. De som underskattar sig blir ovilliga att forsoka, de som éverskattar sig ger latt
upp om de misslyckas. | sjalva verket ar det optimala en sjalvuppfattning som ligger en
aning 6ver den verkliga formagan. Lararen bor darfor hjélpa till att moderera elevernas
sjalvkansla utifran en noggrann iakttagelse av vad de faktiskt presterar. En intressant
punkt &r att studier varnar larare for att alltfor lattvindigt berémma och uppmuntra elever-
na. Eleverna kan da fa en orealistiskt hog sjalvtillit. Nar de sedan inte klarar uppgifterna
kan resultatet bli av motsatt slag.

2. Eleverna ar motiverade att engagera sig i larande nér de ser stabila lankar mellan

vissa handlingsséatt och framgang. Elever lyckas bra med den typ av problem som de har
lyckats bra med tidigare. Anledningen ar att eleven har forstatt tillvagagangsattet for att
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I6sa problemet och forstatt strategin. Detta ger ocksa en positiv kansla och 6kar motiva-
tionen.

Om eleven lyckas daligt ar det viktigt att eleven inte tillskriver detta svag formaga eller
begavning. Sadana tankar kan ha en forodande effekt pa sjalvtilliten, leda till “inlérd
hjélpléshet” och forhindra anstrangning under lang tid. Prognosen &r de facto battre om
eleven skyller pa tidsbrist, svart prov, last for lite eller ren otur. Kéanslan av att ha kontroll
finns da kvar, och eleven skyddas ocksa fran negativa emotioner. Studier har visat att de
elever som anvéander en speciell strategi for att 16sa problem Kklarar sig bast. Om de miss-
lyckas blir slutsatsen att det berodde pa att strategin var fel och eleven kan fortsatta tills
alla tankbara strategier har blivit prévade. Ser man déremot inget forutsagbart samband
mellan sin arbetsinsats och resultatet blir man mer obenégen att anstranga sig.

3. Elever ar motiverade att engagera sig i larande nar de ser amnesomradet som
meningsfullt. Elever anstrénger sig inte om de ser stoffets varde som minimalt. Har anger
forfattarna en viktig distinktion: elever kan ha ”performance orientation” eller ”mastery
orientation”. Performance orientation betyder att sadant som provresultat, htga betyg och
framgang i jamforelse med andra elever &r det viktiga. Att glansa i klassrummet &r huvud-
saken, vilket samtidigt innebadr att ytliga kunskaper kan gynnas. Mastery orientation bety-
der daremot att huvudsaken for elevernas larande ar verklig kompetens och forstaelse av
amnesomradet. Studier visar att den senare orienteringen ar den mest gynnsamma for
langsiktigt larande. Lararen kan styra detta, inte minst genom att akta sig for att lagga for
stor vikt vid poangsatta prov och betyg och undvika sadant som leder till en tavlan mellan
eleverna. | stéllet bor strdvan vara att undvika ett tavlingsinriktat l&rande och utforma ett
icke-kompetitivt larande med utgangspunkt i elevernas personliga intressen och mal.

4. Eleverna ar motiverade att engagera sig i larande da de har positiva kanslor gentemot
laraktiviteterna. Det handlar kort sagt om huruvida eleven trivs i hela skol- och studie-
situationen och ser mojligheter till egen kunskapsutveckling. Manga faktorer paverkar
detta. Lyckade resultat ar en viktig faktor, sarskilt om eleven kan tillskriva dem till sin
egen formaga. Elever med inre motivation kanner positiva kanslor da agnar sig at studier-
na, atminstone om de far arbeta med viss autonomi. En metastudie visar intressant nog att
yttre beléningar till elever som har sadan inre motivation kan ha negativ effekt pa deras
insatser och resultat.

5. Elever vander bort uppmarksamheten fran larandet da de upplever negativa kanslor.
Den kanske mest valkanda negativa kanslan ar prestationsangest, men andra viktiga
sadana ar skam, uttrakning, ilska, besvikelse och hoppldshet. Negativa kanslor kan fram-
kalla altande tankar som hammar larandet. De aktiverar information i langtidsminnet och
signalerar till eleven att nagonting &r fel. Nagot som i sin tur visar pa att individens behov
av sjalvkansla, autonomi och sociala relationer ar frustrerade i nagot eller flera avseen-
den. Det ar férodande om individen drar slutsatsen att misslyckandet beror pa stabila inre
faktorer (’jag kan inte detta”). Lararen kan forsoka bryta cirkeln genom att arrangera ett
antal situationer dar eleven lyckas. Det dr dock inte sékert att det hjalper. Eleven kan dra
slutsatsen att framgangen beror pa lararens hjélp och inte pa den egna prestationen. Den
daliga sjalvkanslan kvarstar i sa fall. En annan viktig faktor ar att anstrangning kan ses
som ett hot. Om eleven anstranger sig och anda misslyckas kan detta uppfattas, bade av
eleven sjélv och av andra, som verklig brist pa férmaga. Om man inte anstranger sig finns
inte denna risk. Man kanske uppfattas som lat, men man har inte visat dalig formaga.
Lattja och slarv & mindre skamligt &n dumbhet.
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Léraren bor styra elevernas uppfattning av misslyckanden bort fran inre varaktiga faktorer
och betona att misstag alltid sker, att man lar av sina misstag och att man bor analysera
orsakerna for att lyckas battre nasta gang.

6. Elever frigor resurser for larande nar de kan paverka sina kanslors intensitet, varak-
tighet och uttryck. Eleverna upplever manga pafrestande situationer i klassrummet, som
kan framkalla diverse negativa kanslor (till exempel att fa tillbaka ett prov med daligt
resultat). Det ar viktigt att eleverna far lara sig att hantera kdnslorna s att dessa inte blir
nagot som hindrar larandet. Det kan handla bade om hur eleverna hanterar sin sjalvreflek-
tion och om hur de soker stdd hos andra elever eller lararen.

7. Elever ar mer uthalliga om de kan hantera resurser och hinder effektivt. Ibland kan
arbetet vara tyngre, langtrakigare och mer tidskravande an vad som forutsetts. Om eleven
har viljemassiga strategier for att klara sadana situationer blir resultaten béattre. Det kan
vara sa enkla saker som att man forstar att det galler att satta sig i en ostord miljo och att
skapa gott om tid for att arbeta med uppgiften. Har man inga sadana strategier blir det
svarare att klara uppgifterna. Svagare elever kan beh6va hjalp av lararen med att skaffa
sig goda arbetsvanor.

8. Elever & mer motiverade att engagera sig i larande nar de uppfattar omgivningen som
gynnsam. Larmiljon, bade klassrummet, uppgifternas natur och lararens agerande utgor
en omgivning for larandet. Denna bor passa den enskilde elevens behov och forutsatt-
ningar och eleverna bor ta del i att utforma larmiljon. Lararen kan erbjuda olika aktivite-
ter, sa att eleven kan valja den som passar bast. Lararen bor uppmuntra eleverna att sjélva
reglera sitt larande och att ge aterkoppling till varandra. Detta 6kar elevernas sjalvkansla
och uppmuntrar dem att lara av varandra.
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Varfor svischar den ene eleven genom algebran som en blixt, medan den andre far kampa
hart? Hur mycket betyder hjarnans biologiska beskaffenhet? Hur ska man se pa den
klassiska diskussionen om arv och miljo (pa engelska nature versus nurture)? Sjalvklart ar
biologin och den sociala miljon ytterst ndra sammanvéavda och det ar sa gott som omdjligt
att renodla den ena faktorn fran den andra. Eleven som ar en duktig musiker har sannolikt
bade en medfodd talang och en stimulerande miljo i hemmet och skolan. Den som har
benagenhet for blyghet kan troligen kompensera detta utifran en uppvaxt i en miljé som
starkt gynnar utatvandhet.

| detta kapitel behandlar forfattarna hur hjarnforskningen har utvecklats kraftigt pa senare
tid, till exempel genom olika metoder for att avbilda hjérnan &ven funktionellt. Man talar
nu om “educational neuroscience” som ett eget omrade. Men kommunikationen mellan
forskare och larare &r inte enkel. Forskarna har ofta foga inblick i skolans verklighet, och
lararna har svart att hitta fram till relevant forskning. Forfattarna uppmarksammar att
vissa pedagogiska metoder ofta grundldst presenteras som baserade pa neuroscience. Det
géller for lararen att ha en vetenskapligt kritisk installning, vilket givetvis kan vara en
utmaning for en lekman - vilken som.

Forfattarna tar forst upp basala fakta om uppbyggnaden av hjdrnan och nervcellerna.
Pedagogiskt relevant ar tredelningen av hjarnan i en igenkdnnande del (hjasslob och
nacklob) som tar emot sinnesintryck, en strategisk del (pannloben, sérskilt prefrontal-
cortex) som skoter planering och en affektiv del (limbiska systemet) som hanterar det
emotionella. Vi far veta nagot om hur korttidsminnet beror pa att éverforing i synapserna
tillfalligt underlattas, medan langtidsminnet beror pA ombyggnad av synapserna som
fordrar proteinsyntes. Synapser som inte anvands forsvinner. Hjarnan ar alltsa formbar.
Ett intressant exempel pa hur anvandningen formar hjarnan fysiskt ar att de delar av
barken som styr vanster hands fingrar &r signifikant storre hos violinister &n hos icke-
violinister.

Tva omraden diskuteras mer ingaende: sprak och matematik. Nar det galler inlarning av
sprak, bade talat sprak och lasning, finns en hel del forskningsbaserad kunskap. Hjarnan
hos manniskan har utvecklats for att hantera talat sprak. Darfor har vi till exempel Brocas
och Wernickes areor. Barn lar sig snabbt talat sprak genom att lyssna. Vissa drag som
satsmelodi med mera kan bara laras upp till en viss alder. Daremot kan man lara sig nya
sprak i alla aldrar, men vuxna anvander andra metoder, exempelvis spelar grammatiska
regler storre roll. Dock &r det alltid viktigt att exponeras rikligt for det talade spraket.

Nar det géller lasning lars det inte lika naturligt, da det &r en pabyggnad pa det talade
spraket. Har far vi ta del av intressanta nya rén. Nar man laser en text och bilden av denna
hamnar i nacklobens synbark finns flera helt olika vagar att fortsatta. Bokstéverna kan
direkt dverséttas till [jud som behandlas i Brocas area eller kan bilderna av orden behand-
las i en sérskilt ”visual word recognition area”. Det har visat sig att de som forst lart sig
sprak dar bokstaverna har ett entydigt fonetiskt varde, som i italienskan, anvander den
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forra vagen, medan de som talar engelska, dar bokstaverna inte har sa klar koppling till
det fonetiska, anvander den senare vagen. Om nu italienaren senare i livet lar sig engelska
fortsétter han att anvénda de végar i hjarnan som han ar van vid och vice versa. Den som
forst har lart sig kinesisk skrift anvander andra delar av hjarnan som har med spatial igen-
kanning att gora och aven har paverkas inlarning av andra skriftsystem senare i livet.
Forfattarna behandlar dven dyslexi och menar att dess neurofysiologiska bas &nnu ar
bristfalligt kartlagd. Samtidigt framhalls att framsteg gérs och att det star klart att det ar
viktigt att diagnosticera tillstandet tidigt.

Nar det géller matematik har redan mycket sma barn en formaga att hantera tal, till exem-
pel att skilja mellan tva och tre féremal. Forskning har visat pa en koppling mellan nume-
risk férmaga och anvandning av spatiala funktioner i hjarnan. Pedagogiska studier har
visat gynnsam effekt av att anvanda sadant som tallinjer, foremal och modeller i matema-
tikundervisning pa lagre niva. Elever som lar sig komma fram till 16sningar med hjélp av
spatialt tankande klarar sig battre pa langre sikt &n sadana som lar sig memorera I6sningar
pa verbal bas, dven om de kanske presterar lika bra pa kort sikt.

Forfattarna betonar ocksa vikten av anpassning till individuella olikheter. Samma ord fran
lararen kan ha helt olika betydelse for olika ahorare beroende pa tidigare erfarenhet.
Dessutom kan olika individer ha skaffat sig fysiologiskt skilda sétt att processa informa-
tion i hjarnan. Sjalvklart kan detta paverka larandet. Manniskan bygger ocksa upp en kul-
tur, en kumulativ erfarenhet, som 6verfors fran generation till generation. Aven kulturell
paverkan har darmed betydelse for individens larande.

Larandet sker alltid i ett socialt sammanhang. Den affektiva delen av hjarnan (limbiska
systemet) paverkar de andra tva delarna. En elev som far daligt resultat pa ett prov reage-
rar emotionellt negativt, han eller hon blir besviken, ledsen och arg. Centra i limbiska
systemet och amygdala aktiveras da. Men han eller hon har ocksa vissa mekanismer att
hantera kanslorna. Provet har inte sa stor betydelse for slutbetyget, provet var svart och
alla har daligt resultat — efter nagra sadana resonemang minskar den negativa kanslan.
Forskning har visat att denna formaga att kompensera emotioner ar sa gott som obefintlig
fore 12 ars alder och bara delvis utvecklad aren narmast darefter.

Vidare dr interaktionen med andra personer, det kan vara mer kunniga kamrater, larare
eller andra vuxna, sjalvklart viktig for larandet. | detta sammanhang namns den sa kallade
spegelneuronen, neuron som aktiveras da man gor samma sak Som en annan person.
Neuronen anses ha betydelse for imitation och vara viktig for larande genom efterh&rm-
ning. Det &r foga forvanande effektivare att lara sig nagot i nara kontakt med en erfaren
instruktor &n att lara sig genom enbart egen trial-and-error. Ett barn som ska forsoka
forsta varfor en trakloss flyter i vatten har stor hjalp av en vuxen som steg for steg kan
visa vilka foremal som flyter respektive inte flyter. Denna larande interaktion har som
bekant bland annat studerats av Vygotski. Den larande paverkas inte bara rent kognitivt
utan &ven emotionellt (motivation skapas). Samspelet mellan inl&rning och emotionella
funktioner ar darmed viktigt att uppmérksamma i pedagogiska sammanhang.
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Forfattarna ger utifran hjarnforskningen féljande rekommendationer:

Fokusera pa larmiljons karaktar. Nature och nurture samverkar; &ven om med-
fodda faktorer finns paverkas hjarnan starkt av omgivningen, och det ar ofta
battre att fokusera pa att omstrukturera omgivningen an att fokusera pa individen.

Var pa det klara med kéanslornas betydelse. Kognitiva och emotionella funktioner
ar sammanvavda och man maste ta hansyn till bada.

Ta héansyn till formbara perioder vid sprakundervisning. Ju tidigare traning av ett
frammande sprak borjar, desto storre formaga har hjarnan att lara sig uttal och
grammatik.

Ta hansyn till hjarnforskningens resultat vid lastraning. Forskningen visar pa tva
slags behandling i hjarnan vid lasning: direkt fonetisk tolkning av bokstéverna
respektive ordigenk&nning. Den relativa betydelsen av dessa skiljer sig i olika
sprak. Det ar viktigt att diagnosticera dyslexi sa tidigt som majligt.

Ta hansyn till hjarnforskningens resultat vid matematikundervisning. Larmilj6er
kan utformas sa att de stodjer sma barns forstaelse av tal och underlattar kom-
mande formell matematik. Larmiljéer kan till exempel koppla samman numeriskt
och spatialt tinkande eftersom dessa &r nara sammanléankade i hjarnan.

Anvand mangskiftande satt for presentation av kunskap och for bedémning.
Larmiljoer bor erbjuda mangskiftande framstéllningar av stoffet eftersom hjarnan
ar dynamisk och flexibel samt individer &r olika. Larmiljoer bor ocksa innehalla
formativ beddmning som kan vara ett kraftfullt medel for att leda kunskaps-
utvecklingen och stodja utvecklingen av elevens metakognitiva formaga.

Bygg starka grupper (communities) for larande. Larande &r socialt och hjarnan
forvantar sig att fa relatera till andra och lara av dem. Bade vuxna och kamrater
kan bidra till battre och snabbare larande an vad som skulle vara mojligt genom
individuell utforskning.

Skapa kulturellt kénsliga larmiljoer. Samhallet bygger upp kunskap under gene-
ration efter generation, och varje ny generation lar sig i ett kulturellt samman-
hang. Eleverna bor forsta hur kunskap och praktik praglas och formas av
kulturen.

Folj forskningen och anpassa standigt larmiljoerna till ny kunskap. Forskningen
om hjérna, psyke och larande fortsatter att utvecklas och larare tillsammans med
andra ansvariga maste darfor folja utvecklingen och inkorporera ny kunskap till-
sammans med ny kunskap fran andra forskningsomraden.
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Bedomning (assessment) forekommer i manga sammanhang: elever far en slutbedémning
av hur de lyckats med ett arbetsmoment eller en kurs och skolor far en bedémning av hur
undervisningen fungerar. En nyare tanke som spridits under de senaste 40 aren ar att be-
domning ocksa kan anvandas som ett medel att styra och utveckla larandet. Termen for
detta ar formativ bedomning. Fran att tidigare ha sett formativ bedémning som en isole-
rad metod har man under de senaste tjugo aren alltmer insett att den formativa bedom-
ningen maste ses som en integrerad del av undervisningen i klassrummet.

Forfattaren forklarar formativ beddmning med en analogi. Ofta ges endast ett betyg vid
slutet av en termin. Ett flygplan som flyger fran A till B mater inte sin position endast nar
det snart ska landa. Flygplanets position méts flera ganger under farden, och sma juste-
ringar av riktningen gors varje gang. Pa samma satt bor elevens niva av forkunskaper och
kunskapsutveckling bedomas flera ganger under pagaende termin, och justeringar goras.

Begreppet feedback eller pa svenska aterkoppling anvéands ofta. Det ar ett 1an fran reg-
lertekniken. For att halla ett system néra ett visst varde (borvardet) mats avvikelser fran
detta och justeringar gors som beror pa avvikelsens storlek och riktning. Negativ feed-
back betyder att andringen i systemet ar motriktad mot avvikelsen. En termostat slar pa
uppvarmning om temperaturen ar lagre an borvardet och avkylning om den ar higre.
Resultatet blir att systemet stabiliseras. Sadana aterkopplingssystem anvands mycket ofta
i tekniken. | pedagogiken anvands feedback eller aterkoppling ocksa ofta, men pa ett lite
annat satt. Tanken ar att avvikelser fran den ratta kursen ska justeras efterhand.

Forfattaren lyfter fram att studier har visat att aterkoppling vasentligt kan forbattra resul-
taten av larande. Mangden studier ar mycket stor. Bokstavligen tusentals undersokningar
har gjorts om aterkoppling, men de maste tolkas kritiskt. Ett flertal sadana studier har
namligen begransat varde till féljd av svagt klargjorda begrepp om interventionens
utformning, det undersokta larandet och hur det kan méatas samt med anledning av att
langsidiga effekter inte har studerats. Sammantaget finns anda 6vertygande belagg men
som framgar nedan ar utformningen central.

Vid studier av aterkoppling och formativ bedomning anges oftast “effektstorlek” (ES),
om studieresultatet kan matas kvantitativt. ES for en pedagogisk metod anges som medel-
vardet i gruppen dar metoden anvénts minus medelvérdet i kontrollgruppen, dividerat
med standardavvikelsen (Mmet — Mir) / SD. Da ES anges nedan harror det ofta fran meta-
studier och &r da medelvardet av ES i de enskilda undersokningarna. En ES pa 0,40,
vilket ar ett ganska typiskt varde vid studier av aterkoppling, betyder att eleverna lar sig
50 procent mer per tidsenhet. Med andra ord lar de sig pa 8 manader det som annars hade
tagit 12 manader. Effekten ar alltsa betydlig.

25



Den forsta tydliga slutsatsen av studierna ar att regelbundna prov i sig kan paverka
larandet. Till exempel hade elever som haft minst ett prov under en 15-veckorsperiod
resultat betydligt hdgre dn de som inte hade prov (ES=0,5). Resultaten 6kade med
frekvensen av prov upp till prov varannan vecka. Tétare prov &n sa gav daremot ingen
forbattring. | ytterligare en metastudie av 250 studier av formativ beddmning i klass-
rummet uppmaéttes ES-varden mellan 0,4 och 0,7.

Viktigare an frekvensen ar dock kvaliteten i den aterkoppling som ges. Da eleverna fick
aterkoppling i form av detaljerad genomgang av de korrekta svaren blev resultaten
mycket battre an om de bara fick reda pa om de hade ratt eller fel (ES=0,58).

| en annan metastudie av aterkoppling som gavs tva till fem ganger per vecka uppméttes
ES till 0,70. | de studier dar lararen gav tydliga instruktioner om hur arbetet skulle utféras
var ES hela 0,92, men om sadana inte gavs var ES 0,42. Om lararen visade varje elevs
utveckling i form av en individuell kurva var ES 0,70, medan ES endast var 0,26 da detta
inte gjordes.

En stor metastudie gick igenom 3 000 studier och valde ut 131 for vidare analys. | dessa
var effekten av aterkoppling i genomsnitt 0,41 men variationen var stor. | narmare 40 pro-
cent av studierna fann man att aterkoppling ledde till sémre resultat. For att finna forkla-
ringen till detta analyserade man utformningen av aterkopplingen i de olika studierna. Det
visade sig att den mest effektiva formen var den som fokuserade pa den givna uppgiften
och gav utforliga instruktioner om hur den skulle 16sas samt angav ett tydligt mal. Det
visade sig ocksa vésentligt att informationen var sa enkel som majligt och uppdelad pa
lampligt sétt sa att den blev tydlig. Instruktionerna bor dock inte vara utforligare an att
eleven fortfarande tvingas tanka sjalv. Svag eller bristfallig aterkoppling &r sadan som
fokuserar pa elevens person i stéllet for pa uppgiften eller som bara anger om svaret var
rétt eller fel.

En av flera tdnkbara mekanismer for en negativ effekt av svag aterkoppling kan tankas
vara att eleverna blir inriktade pa att lara sig svaren pa forvantade fragor i stallet for att fa
en mer djup och sammanhangande forstaelse.

| en annan stor metastudie startade man likaledes med 3 000 studier av aterkoppling i
undervisning pa collegeniva och valde ut 86 for vidare analys. | genomsnitt var ES 0,40,
alltsd i god 6verensstimmelse med ovan namnda studie. Aven har var spridningen stor
mellan studierna med ES fran -0,6 till 1,6. Man kunde klassificera aterkoppling i fem
kategorier (med mellan 16 och 49 studier i varje kategori) och méata genomsnittlig ES i
dessa. Resultatet, som visar pa betydelsen av hur aterkopplingen utformas, blev féljande:

e Svag aterkoppling: enbart information om resultaten eller betyget (ES 0,14).

e Aterkoppling: Information om resultaten + mal att arbeta mot eller information
om korrekta svar pa ett prov (ES 0,36).

e Svag formativ bedomning: Eleven far information om resultat och viss forklaring.
(ES 0,26).

e  Mattlig formativ bedémning: Eleven far information om resultat, forklaring och
vissa forslag till forbattringar (ES 0,39).

e Stark formativ bedoémning: Eleven far information om resultat, forklaring och
speciella aktiviteter att utfora for att forbattra resultaten (ES 0,56).

26



| en annan metastudie blev en slutsats att eleverna lar sig mer da deras resultat bedoms i
jamforelse med egna tidigare resultat (individuell referens) an da de jamfors med 6vriga
elevers resultat i klassen (social referens).

Pa senare ar har ett antal definitioner av formativ bedémning foreslagits, och definitio-
nerna har utvecklats. Efter att ha refererat nagra sddana foreslar forfattaren foljande:
”En bedémning fungerar formativt i den man information om elevernas kunskapsniva
framkommer, tolkas och anvands av larare, elever och andra for att fatta beslut om
nastfoljande steg i undervisningen, som sannolikt ar béttre, eller battre grundade, &n de
som skulle ha fattats i avsaknad av denna information.”

En annan fraga &r frekvensen, hur ofta bedémningar med aterkoppling ska goras. Man
kan tanka sig langa cykler (1 man — 1 ar, motsvarande terminer eller hela kurser), medel-
langa cykler (1 — 4 veckor, motsvarande ett kursavsnitt) eller korta cykler (nagra dagar,
timmar eller minuter, motsvarande tid fran lektion till lektion eller tidpunkter inom en
lektion). Vilken periodicitet som ska véljas beror pa stoffet. En utgangspunkt bor vara att
frekvensen anpassas sa att tiden ar lagom for att genomfora de forandringar som informa-
tionen ger upphov till.

Man kan tala om tre komponenter i l&randet: var eleverna befinner sig, vart de ska kom-
ma (malen) och vad som fordras for att na dit. Man kan ocksa tala om tre aktorer: lararen,
eleven och kamraterna. Genom att kombinera dessa konstrueras fem steg i en strategi for
formativ bedomning:

1. Lararen klargor mal och betygskriterier. Eleverna tillgodogor sig denna informa-
tion.

2. Lé&raren arrangerar larmiljon, i form av effektiva diskussioner, aktiviteter och
uppgifter som dven ger information om hur larandet framskrider.

3. Lararen ger eleverna aterkoppling som leder dem framat.

4. Eleverna aktiveras som larresurser for varandra.

5. Eleverna aktiveras som ansvariga for sitt eget larande.

Slutligen diskuteras hur formativ bedomning kan integreras i en modern syn pa larandet
som bygger pa elevernas ansvar och sjalvreglerande aktivitet. Lararen kan inte skapa
larandet, det kan bara eleverna gora. Men lararen har ett betydande ansvar att skickligt
arrangera en l&rmiljo dar elevernas larande blir optimalt. L&rmiljon bor staka ut vagen for
larandet (scaffolding). En sadan miljo 6kar elevernas engagemang, vilket har visats for-
béattra inte bara studieresultaten utan aven elevernas 1Q.

Lararens reglering av larmiljon kan ske proaktivt, interaktivt eller retroaktivt. Proaktiv
reglering innebér att lararen i forvag bestdmmer larmiljons utformning, som vilken typ av
exempel som ska anvandas i en matematikkurs. Interaktiv reglering sker under kursens
gang, i fall da det inte kan forutses vad som ska handa, utan fragor och uppgifter utformas
beroende pa elevernas svar. Retroaktiv reglering slutligen innebar att lararen drar slutsat-
ser av sina erfarenheter efter arbetsmoment kursens slut och tillampar dem i framtida
utformning av larmiljon.

Sammanfattningsvis har idén om formativ bedémning utvecklats fran att handla om isole-
rad aterkoppling till att handla om en integrerad del av larmiljon i klassrummet, i enlighet
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med den forslagna definitionen och de fem steg som anges ovan. Fragan kan darmed
stallas om det inte finns anledning om att tala om vikten av ett formativt forhallningssatt,
snarare an formativ bedémning, ndgot som ocksa forskare betonat under senare tid (red
anm).
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Forfattaren lyfter fram att dldre tiders pedagogiska praktik utgick ifran att larande funge-
rade bast om det var tyst i klassen. Under senare tid har man alltmer forstatt vardet av
diskussioner och samarbete mellan eleverna, och prévat olika former for grupparbeten.
Kollaborativa metoder eller grupparbetsmetoder kan indelas i tva huvudkategorier:

e Structured Team Learning Methods, som baseras pa att gruppen bel6nas beroen-
de pa medlemmarnas prestationer, och medlemmarna har individuellt ansvar, sa
att gruppens framgang beror pa varje medlem, och

e Informal Group Learning Methods, som ar metoder som bygger mera pa social
dynamik, projekt och diskussion &n pa ett valdefinierat innehall.

Student Team Learning (STL) ar en metod som bygger pa foljande tre huvudprinciper:
(1) beloning av gruppen som helhet, (2) ansvar hos varje medlem, och (3) lika mojlighe-
ter for medlemmarna. Mer dn halften av alla studier av grupparbete har gjorts pa STL-
grupper. | STL &r det viktiga inte att gora saker tillsammans utan att lara nagot tillsam-
mans. Malet ar framgang for gruppen, vilket bara kan ske om alla medlemmar lar sig det
som forvantas. Det finns fyra varianter av STL som beskrivs nedan.

Student Team-Achievement Divisions (STAD). | STAD arbetar eleverna i grupper om
fyra. Ldraren presenterar en uppgift som eleverna sedan arbetar med, varvid de ser till att
alla gruppmedlemmarna behérskar uppgiften. Sedan far de ett individuellt prov pa inne-
hallet och far da inte samarbeta. Resultatet jamfors med deras tidigare individuella resul-
tat. Resultaten summeras och blir gruppens resultat, som belénas om det ar hogt. Hela
proceduren tar tre till fem lektioner. STAD har anvants i manga olika &mnen fran mate-
matik till sprak och samhallskunskap och manga studier har visat positiva effekter av
metoden. | en studie randomiserades till exempel lagpresterande elever i matematik pa
mellanniva till STAD eller andra metoder och féljdes ett ar. STAD-eleverna hade signi-
fikant battre resultat.

Teams-Games-Tournament (TGT). TGT har samma upplagg som STAD forutom att
proven &r ersatta med tavlingar mellan grupper, som &ger rum en gang per vecka. Aven
hér har positiva effekter visats i matematik, naturvetenskap och sprak.

Team Assisted Individualisation (TAI). TAI har samma uppldgg som STAD, men komp-
letterar detta med individuell handledning. Metoden &r sérskilt avsedd for undervisning
matematik i arskurserna 3 - 6. Eleverna rattar varandras l6sningar och hjalper varandra,
vilket ger lararen tid att diskutera och forklara for eleverna.

Cooperative Integrated Reading and Composition (CIRC). Detta &r ett program for las-
ning och skrivning. Eleverna far lasa for varandra, géra sammanfattningar, skriva kom-
mentarer och formulera huvudidéer i texterna. Dérefter gors prov i gruppen som helhet.
Positiva effekter har visats.
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Peer-Assisted Learning Strategies (PALS). Har arbetar eleverna i par och véxlar om att
agera larare respektive elev. Positiva effekter har visats i bade matematik och lasning.

IMPROVE. Detta ar program for matematikundervisning som anvander metoder liknande
STAD, men dessutom lagger vikt vid metakognitiv formaga och studieteknik samt regel-
bundna test av grundbegrepp och extraundervisning pa de moment som eleverna har
missat. Utvardering har visat att resultaten med IMPROVE var kraftfullt battre an hos
kontrollgrupper. Effekten var likartad hos hég-, mellan- och lagpresterande elever.

Jigsaw. Har far elever arbeta i grupper om sex medlemmar med material som ar uppdelat
i sektioner, en sektion per elev. Det kan till exempel vara en biografi, dar en elev atar sig
ungdomstiden, en behandlar studietiden och sé vidare. De elever fran olika grupper som
arbetar med samma sektion traffas och diskuterar detta stoff (expertgrupp). Dérefter ater-
vander de till grupperna och varje elev far forklara sin del for de andra. Alla ska fa kun-
skap om alla sektioner av materialet. De maste darfor lyssna och fraga dem som sysslat
med respektive sektion. Jigsaw anvands mest i samhallskunskap och andra &mnen dar
inldsning av text &r viktig.

Learning Together. Eleverna arbetar med en uppgift i grupper om 4 — 5 medlemmar och
lamnar in resultatet gemensamt. Fore arbetet sker diskussioner om hur gruppen kan sam-
arbeta och under arbetet hur det hela fungerar och kan utvecklas vidare.

Group Investigation. Klassen far ett projekt som eleverna far bryta ner i delprojekt. De far
sjalva bilda grupper om 2 — 6 som atar sig ett delprojekt, som de sedan bryter ner till indi-
viduella uppgifter. Efter att var och en har sokt fakta diskuterar grupperna sig fram till
rapporter, som presenteras for klassen. Positiva effekter har visats i sprak och litteratur.

Utvarderingar av kollaborativa arbetsformer visar nastan alltid affektiva fordelar. Elever-
na tycker om att arbeta i grupp och tycker att studierna fungerar bra. Nar det galler det
kunskapsméssiga resultatet &r det beroende av hur grupparbetena planeras. Tva kompo-
nenter ar nodvandiga om inlarningen i grupp ska bli effektiv: mal pa gruppniva och
ansvar pa individniva. Om gruppens uppgift bara ar att utféra en uppgift ar det enklast att
de duktigaste gor denna och de svagare elevernas medverkan blir mest en belastning. Om
det daremot galler att alla gruppmedlemmarna ska lara sig nagot far varje medlem ett
intresse av att lagga tid pa att forklara for de andra. Studier har visat att de elever som har
mest nytta av grupparbetena ar de som lagger tid pa att bade ta emot och ge utforliga
forklaringar.

Kollaborativa metoder fungerar lika bra for alla typer av elever, hog- och lagpresterande
och sa vidare. Foraldrar och larare &r ibland oroliga for att grupparbete haller tillbaka de
duktigaste. Studierna talar dock mot detta. Aven de mest hogpresterande har nytta av
grupparbeten jamfort med traditionell undervisning. Forskare har férsokt forklara meka-
nismerna bakom de positiva effekterna av grupparbete och det finns teorier som tar fasta
pa bade motivationseffekter och olika kognitiva mekanismer. Troligen bidrar flera olika
mekanismer.

Nér vi ska planera framtidens larmiljoer for det 21sta arhundradet bor enligt forfattaren

kollaborativa metoder spela en viktig roll. Skolan konkurrerar idag med TV och andra
media, dataspel och annat och detta staller krav pa nya arbetsformer. Larande i samarbete

30



ger 6kat engagemang och intresse férutom att det trénar kreativa och sociala fardigheter
som efterfragas allt mer, samtidigt som det ar ett effektivt satt att lara sig kunskapsstoffet.
Metoderna for kollaborativt larande utvecklas ocksa hela tiden, sérskilt i samband med
den tekniska utvecklingen.

Undersokningar visar att en betydande del av lararna uppger att de anvander sddana meto-
der regelbundet. Emellertid har det visat sig att det da ofta ror sig om ganska informella
grupparbetsmetoder som inte innehaller mal pa gruppniva och ansvar pa individniva, de
tva bestandsdelar som forskningen har visat vara nodvandiga. Kollaborativa metoder &r
ett kraftfullt verktyg for att forbattra studieresultaten, men de maste anvandas pa ett pro-
fessionellt sétt. Forfattaren betonar att de kraver goda kunskaper om metoderna hos
lararen, vilket i sin tur kan stalla krav pa vidareutbildning och traning.
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Pa 1920-talet var filmen ny och Edison sjalv forutspadde att den skulle revolutionera sko-
lan, bocker skulle snart bli dverflodiga. Sa skedde inte. P& 1930-talet var radion ny och en
radioapparat i varje klassrum skulle fora in varlden i skolan. P4 1950-talet hade man stora
forhoppningar pa utbildning via TV. P4 1960-talet borjade datorerna komma och man
satsade stort pa datorprogram i undervisningen men utan patagliga resultat. Idag satsar
man pa informationsteknologin, framfor allt internet, men det ar annu oklart om det ocksa
leder till 6kat eller fordjupat larande. Klart star att man maste lara av historien nar det
géller teknologi i utbildningen. Forfattaren menar att forklaringen till att utbytet av dessa
tidigare teknologiska satsningar har blivit sa litet torde vara att man saknat en klar teori
om hur larandet fungerar och vilken roll tekniken kan spela. Satsningarna har varit
teknikcentrerade och inte larandecentrerade.

Vi maste alltsa utarbeta en teori for larande. Det man lar in ar fakta, begrepp, procedurer,
strategier och slutligen en uppfattning om sitt eget larande. Férkunskapernas betydelse &r
val dokumenterad. Den teknik det i forsta hand galler nu ar informationstekniken, som
kan tillhandahalla information som bilder, text, ljud, animationer med mera och dessutom
mojliggor interaktivt arbete, bearbetning, grafisk atergivning och informationssékning
som annars inte vore majligt. Hur ska man se pa denna teknik ur ett larandeperspektiv?

Tre viktiga teorier om larande har utvecklats senaste arhundradet:

e Responsforstarkning. Detta ar behaviorismen fran 1900-talets forsta halft —
genom att 6nskad respons pa vissa stimuli belénas féljer en forstarkning.

¢ Informationsférvarvande. Kom med den kognitiva revolutionen vid mitten av
1900-talet. Individen ses som passiv mottagare av information. Lararen tillhanda-
haller information.

e Informationsbyggande. Konstruktivismen ser individen som aktivt byggande sin
kunskap. Lararen stodjer och hjélper.

Nagra viktiga principer fran kognitionsforskningen éar:
¢ Dubbla kanaler. Manniskor har separata kanaler for att processa verbalt och
visuellt material.
e Begransad kapacitet. Varje kanal kan bara processa en liten mangd material
samtidigt.
e Aktivt processande. Larande sker da personen tar in relevant material, organiserar
materialet och integrerar det med tidigare kunskap.

Forskningen har ocksa visat att vi har tre olika slags minne:
e Sensoriskt minne. Inkommande visuell information lagras en kort tid i ett visuellt
sensoriskt minne, inkommande ljud en kort tid i ett auditivt sensoriskt minne.
e Arbetsminne. En begréansad mangd utvalda ord och bilder lagras hér for vidare
bearbetning.
e Langtidsminne. Obegransad kapacitet for langtidslagring.
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Vi kan nu goéra en modell for hur inlarning av multimedialt material gar till. Synintryck
(bilder och lasta ord) samt ljudintryck (talade ord med mera) lagras forst parallellt i de
sensoriska minnena. En viss selektion sker av det som dverfors till arbetsminnet. Har
organiseras det visuella respektive auditiva materialet var for sig i strukturer. Dessa
integreras sedan med varandra och med tidigare kunskaper som hamtas fran langtids-
minnet. Detta sker i arbetsminnet, och slutresultatet kan sedan inlagras i langtidsminnet.

Denna modell kan vi nu anvéanda for att diskutera hur undervisningen ska vara utformad i
syfte att underlatta larande. Resultatet kan matas med tva typer av test: retentionstest och
transfertest. | retentionstest ska den larande bara aterge vad han lart sig, i transfertest
géller det att tillampa kunskapen i nya situationer. Om kunskapen &r fragmentarisk (som
vid utantillarande) nas bra resultat pa retentionstest men daligt pa transfertest. Om kun-
skapen ar integrerad blir bada testresultaten bra.

Tre former av bearbetning sker under inl&rning, vilka belastar den larandes kognitiva
kapacitet: irrelevant bearbetning (extraneous processing), vasentlig och nédvandig bear-
betning (essential processing) och genererande bearbetning (generative processing).

e FOr att undvika irrelevant bearbetning behdver ovidkommande material som inte
ska behandlas vidare och enbart utgér en belastning skiljas bort och larosituatio-
nen goras sa enkel som majligt.

e Nodvandig bearbetning handlar om att pa et gynnsamt satt hantera och strukture-
ra det material som &r vasentligt och grundlaggande for vidare forstaelse.

e Genererande bearbetning handlar om att organisera det aktuella materialet och
integrera det med tidigare kunskaper. Har spelar motivationen och den larandes
intresse en viktig roll.

Metoder och atgarder for att underlatta de tre typerna av bearbetning beskrivs nedan.

Ett viktigt hinder for inlarning — med eller utan digitala larverktyg — dr den belastning
som det innebar att rensa bort ovidkommande information. Nedan anges fem atgarder for
att reducera denna belastning. Samtliga ar evidensbaserade, det vill sdga. man har under-
sokt metoden med transfertest och visat att resultatet blir battre da metoden anvéands, i
jamforelse med kontrollgrupper. Ett antal (5 — 15) sadana studier har gjorts for varje
metod i olika &mnen, mest i naturvetenskapliga och tekniska &mnen. Detta galler dven
metoderna under 6vriga punkter nedan.

e Koherens. Ovidkommande material stryks fran lektioner och genomgangar.

¢ Signalering. Om ovidkommande material inte kan strykas ska det viktiga marke-
ras genom fetstil, fargmarkering eller liknande sa att det tydligt framgar vad som
ar viktigt.

¢ Redundans. Kombination av bild och muntlig beréttelse &r battre an bara det ena.
Né&r en kombination ges ar det en fordel om korta texter i bilderna upprepar det
som s&gs muntligt.

e Spatialt sammanhang. En férklarande text bor sta intill den bild eller det diagram
som den forklarar, sa att man inte behover bladdra eller flytta blicken for att fa
sammanhang.

e Temporalt sammanhang. Om bilder eller animationer visas med muntlig forkla-
ring &r det battre att detta sker samtidigt an att det sker vid olika tillfallen.
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Aven om allt ovidkommande material ar eliminerat kan det handa att det essentiella mate-
rialet (det som ska bearbetas) ar sa stort att mottagarens kapacitet éverbelastas. Har galler
det att den larande far hjalp att hantera materialet sa att bearbetningen anda blir effektiv.
Nedan anges tre atgarder som visat pa betydligt forbattrade resultat vid transfertest.

e Segmenteringsprincipen. Stoffet bryts ner i segment. En omfangsrik presentation,
till exempel en lang film eller animation, delas upp i delar.

o Forberedelseprincipen (pre-training). Om inte stoffet kan delas upp &r ett alter-
nativ att lararen fore presentationen gar igenom innehallet och forklarar viktiga
begrepp.

e Modalitetsprincipen. En snabb och detaljrik animation kan 6verbelasta den
visuella kanalen. Detta kan avhjalpas genom att material forflyttas till den
auditiva kanalen, sa att den visuella avlastas.

Det sista steget i informationsbehandlingen &r att integrera det nya materialet med tidiga-
re kunskaper for att skapa ett meningsfullt larande. Hér spelar elevernas motivation och
intresse en viktig roll. Ar motivationen lag sker sannolikt inte denna integration. Tva
metoder for att stddja genererande bearbetning ges nedan.

e Multimodalitet Den larande far djupare och mer integrerade kunskaper om mate-
rialet presenteras samtidigt i flera former, till exempel muntlig presentation och
bilder eller animationer samtidigt. Effekten av detta pa testresultat ar mycket
stark.

e Personligt forhallningsséatt. Den larande anstranger sig mer for att integrera
informationen och gora den meningsfull om en social relation finns till l&raren.
Om lararen haller en konverserande ton och till exempel ofta anvander ord som
du, ni, jag blir resultatet battre &n om lararen gor en strikt formell presentation.
Aven denna effekt &r stark.

Sammanfattningsvis kan larande med hjélp av digitala larverktyg omfatta sadant som
larobdcker eller encyklopedier online, multimediapresentationer, datorspel, datorbaserad
instruktion, interaktiva simuleringar, hypermedia, informationssokning. datorstodda sam-
arbetsformer, virtual reality och e-kurser, for att namna nagra. Nar digitala larverktyg
anvands ar det emellertid nodvandigt att ta hansyn till den teori om larande som har ater-
getts, sa att materialet presenteras pa ett satt som passar de kognitiva processerna och
Overbelastning undviks, exempelvis med hjélp av de metoder som beskrivits ovan.
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Att knyta undervisningen till tillampningar i verkliga livet i form av problembaserade
eller projektanknutna metoder, har enligt forfattarna varit populart sedan 1980-talet.
Manga organisationer har rekommenderat sédana metoder eftersom de formodas 6ka

2 1st century skills” som problemldsningsférmaga, flexibilitet, kreativitet och samarbets-
formaga. Studier har visat vissa positiva effekter och gett kunskap om hur dessa metoder
boér utformas, dven om mer kunskap behdvs. Entusiasmen for dessa metoder har samtidigt
i praktik och politik gatt upp och ner, ibland har de ansetts som ostrukturerade och man
har foresprakat “back to basics”. Utifran forskningen star det dock klart att dessa metoder
kan vara ett kraftfullt verktyg, men de kréaver goda kunskaper fran lararens sida och
professionell planering for att ge resultat. Tre metoder presenteras nedan.

Eleverna ska producera nagon form av produkt i ett realistiskt ssmmanhang och far
inhdmta nodvandig kunskap, planera och utfora arbetet sjalvstandigt. Vetenskapliga
utvarderingar visar att kunskaperna hos elever som arbetat enligt denna metod ar ungefar
den samma eller nagot béttre 4n hos dem som har fatt traditionell undervisning. Malsatt-
ningen med metoden ar emellertid bredare. Det galler att trdna eleverna att tillampa kun-
skap i nya situationer pa ett flexibelt och kreativt sétt. Flera studier visar signifikant béattre
sadana fardigheter hos dem som har arbetat projektbaserat. I matematik har man till
exempel visat battre forstaelse for begrepp och mer flexibelt tankande, d&ven om prov-
resultaten varit likvardiga. Dessutom har man visat forbattringar i motivation, attityder till
studierna, arbetsvanor, kritiskt tankande och problemldsningsformaga.

Detta dr en narbeslaktad metod dar elever loser problem enligt en speciell mall. De
arbetar i smagrupper, far satta sig in i ett problem, far sedan identifiera vad de behdver
lara sig for att 16sa detta och efter att ha inhamtat dessa kunskaper far de utarbeta strate-
gier for att 16sa problemet. Metoden har anvants sarskilt mycket i undervisning fér medi-
cinstudenter. Typiskt far studenterna ett patientfall med sjukhistoria, symptom och vissa
undersokningsfynd. Utifran detta far de sedan planera vad de behover lasa in. Darefter
traffas de igen och samarbetar kring hur man ska ga vidare med undersokningar for att
komma fram till diagnos och behandling. Lararen deltar i grupparbetet endast som coach
med viss stodjande funktion, men férmedlar inte fakta.

Utvarderingar har visat att studenter nar det galler faktakunskaper hamnar pa jamforbar
niva med dem som har fatt traditionell undervisning. Kunskapsnivan blir inte alltid hogre.
Déremot har man visat att PBL-studenter ar battre pa problemldsning, tillampning av
kunskaper och att generera hypoteser. Fér medicinstuderande har man har man kunnat
pavisa battre klinisk problemldsning och battre kliniska fardigheter.
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Har far eleverna i uppgift att framstalla en produkt av ndgot slag, vilket innebér kunskaps-
inhamtande, problemldsning och bearbetning av erfarenheterna under processens gang.
Metoden har anvants i manga olika &mnen inom naturvetenskap, teknik, arkitektur och
konst. Ett exempel ar Thinkquest, dar elever mellan 9 och 19 ar fick samarbeta for att
utforma webbsidor med undervisningsinnehall riktat till andra elever. De arbetade i
grupper om 3-6 personer med handledning av en larare och fick aterkoppling genom att
publicera prelimindra versioner. Drygt 30 000 elever har hittills deltagit i detta och drygt
8 000 webbsidor om de mest skilda &mnen finns pa http://www.thinkquest.org/library/

Utvérderingarna av Learning by design &r ganska sparsamma, men forbattring av samar-
betsférmaga och vissa metakognitiva formagor, som sjalvstyrning, har pavisats hos dem
som arbetat med metoden. Bedémning &r viktig i alla former av projektbaserat och under-
sokande arbete. Det galler bade formativ bedémning under processens gang och summe-
rande slutbedémning. Formativ bedémning ger aterkoppling till eleverna och hjélper dem
att utforma ett béattre arbetssatt. Bedomningen ar mer effektiv om den fokuserar pa arbets-
processen dn om den fokuserar pa elevens person. Dessutom 6kar bedémningarna lara-
rens egna kunskaper och erfarenheter av prévad undervisningsmetod.

| de flesta fall sker projektbaserat arbete i smagrupper och man maste darmed ocksa ta
hansyn till den kunskap som finns om grupparbete. Smagrupper innebér att varje grupp-
medlem far tillfalle att delta i arbetet. Hundratals studier och ett stort antal metaanalyser
har gjorts av hur grupparbete fungerar. Sammanfattningsvis ar slutsatsen att det finns
stora fordelar med att eleverna samarbetar under laraktiviteterna. Férutom kunskaps-
massiga vinster forbattras vanligen elevernas sjalvuppfattning, formaga till social inter-
aktion, uthallighet och attityder mot kamraterna. Sadana variabler har aven visat sig vara
starkt korrelerade med akademiska studieresultat. Elever med svagare social, ekonomisk
och studiemassig bakgrund har visats ha annu stérre nytta av denna form &n andra.

Anda finns stora problem med grupparbetsformen och med undersékande och projektba-
serat larande. Det centrala r att arbetet planeras pa ett professionellt satt av lararen. Det
racker inte med att saga till eleverna att de ska arbeta tillsammans. Som tidigare namnts
(kap 7) &r grundprincipen mal pa gruppniva och ansvar pa individniva. Studier har visat
att resultatet av denna typ av arbeten ar hoggradigt beroende av lararens intresse och
kompetens. Detta kan vara ett problem om metoderna ska inforas i storre skala. Special-
intresserade ldrare (“early adapters”) far bra resultat, men de som inte har personligt
engagemang har svarare att lyckas med metoden.

Nagra vagledande principer ar enligt forfattarna:

e Projekten maste designas med valdefinierade mal for larandet.

e Resurser som bocker, filmer, utstallningar, studiebesok, exkursioner eller kontak-
ter med experter kan vara vérdefullt stod. Motsédgande kallor kan stimulera dis-
kussionen. Tiden ar viktig — eleverna maste ha gott om tid for att undersoka
materialet.

e Lararen maste framja individuellt ansvarstagande, korrekt anvandning av kallor
och inriktning pa samarbete. Lararen boér uppmuntra konstruktiv debatt och
diskussion.

e Vil utformade formativa bedémningar och tillfallen att omvardera arbets-

processen stddjer larandet.
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Alla tidigare kapitel har handlat om forskning om larande. Men det racker inte med att
producera mangder av bra forskning, forskningen maste ockséa paverka verkligheten i
skolan. Ny kunskap har samtidigt svart att finna vagen in i skolan. Den praktiska verk-
samheten tenderar att fortsdtta som den brukar. Det finns olika tankbara forklaringar. En
kan vara att undervisning fortfarande har ganska svag forskningsbas (jamfort med till
exempel det medicinska faltet). Manga ansvariga ar samtidigt omedvetna om den forsk-
ningshaserade kunskap som anda finns. I kommuner och skolor saknas ofta rutiner och
strukturer for att bevaka och bearbeta nya forskningsresultat. Forskningen kommuniceras
dessutom i hog grad via facktidskrifter och pa kongresser riktade till andra forskare. |
basta fall nar den ut till nagra f& “early adapters” bland skolledare och larare, men de
flesta nas inte.

For att forsta mekanismerna bakom detta far man enligt forfattarna ga till sociologiska
teorier om organisationer. En tidig teori, som var radande lange, utvecklades av Max
Weber pa 1800-talet och i denna betraktades en byrakratisk organisation som ett rationellt
och effektivt satt att hantera komplexa arbetsuppgifter. Detta rationalistiska synstt till-
sammans med principer fran scientific management har under lang tid praglat skol- och
utbildningsvarlden. Pa 1960- och 70-talen bérjade dock sociologer inse att organisationer
fungerar pa andra sétt som ar mindre rationella, till exempel genom att forséka bevara sig
sjalva pa olika satt. Sadana mekanismer kan verka konserverande och &ven bidra till att
skydda skolorganisationen fran nya idéer. Sociologer talar om en sa kallad organisatorisk
troghet, det vill saga ett inbyggt motstand mot fornyelse och forandring. Dessutom har
det visat sig att undervisningen i klassrummen é&r relativt frikopplad fran skolans organi-
sation. Andringar i organisationen paverkar alltsé inte per automatik undervisningen i
klassrummen.

FOr att pa ett battre sétt fora in ny forskningsbaserad kunskap i skolan foresprakar forfat-
tarna praxisnara sa kallade “kirnrutiner” eller *frorutiner” (kernel routines). Karna ska
har forstas i betydelsen fro, den ska fungera som ett utséde som kan vaxa och paverka
omgivningen. Karnrutinen tillfor inte bara kinnedom om ny kunskap utan stimulerar
ocksa ldrarna att diskutera och ta stallning och ger kanaler for diskussion mellan skolled-
ning och larare. Pa sikt kan den leda till storre forandringar.

Kérnrutinerna ska uppfylla sex kriterier:
e de ska handla om undervisning och larande
e de ska bygga pa géllande laroplan och aktuell lektionsplanering
e de ska oka forstaelsen for larande och undervisning bland skolledare och andra
ansvariga
o de ska Oka fortroende och samarbete bland skolans medarbetare
o de ska anvisa végar for hur ny kunskap kan komma in i skolans praktiska arbete
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e de ska vara dppna for forandring Over tid utan att férlora de ndmnda
egenskaperna

Tva karnrutiner beskrivs nedan, Learning Walk Routine och Pedagogy and Content
Routine, som enligt forfattarna uppfyller de sex kriterierna. Bada ar utarbetade vid Insti-
tute for Learning i Pittsburgh, Pennsylvania. Det centrala elementet &r att ny kunskap
behandlas i nara anslutning till aktuell praktik och baddas pa sé satt in i vardagsarbetet.

Learning Walk innebér att en grupp bestaende av larare, skolledare och experter gor
lektionsbesok enligt en bestamd rutin med atta steg:

besoket planeras

lararen informeras

besokarna far information om vad klassen sysslar med

besoket genomfors under ca 10 minuter

besokarna diskuterar omedelbart sina intryck i korridoren

bestkarna diskuterar sedan mera noga resultatet av dagens 3-5 lektionsbesok
dérefter sker diskussion med lararna

slutligen planerar lararen behdvliga forandringar med anledning av besoket

NGO~ LNE

Vid besoket sprider besdkarna ut sig i klassrummet, dar lektionen fortsétter utan avbrott,
en lyssnar pa lararen, en iakttar vad eleverna gor, en laser pa tavlan, en stéller fragor till
eleverna.

Pedagogy and Content Routine dr den andra karnrutinen. Den &r kopplad till ett visst
amne. Den fokuserar direkt pa forbéattrad undervisning inom amnet genom olika typer av
praxisnara traning. Det handlar om féljande komponenter:
o fortbildning av lararna
modellektioner
lektioner med kolleger och handledare som ahorare
reflektion 6ver undervisningen och analys av lektioner
modifikation av arbetssattet

Férutom forbattring av metoderna kan karnrutiner 6ka kommunikationen mellan lararna
och mellan l&rare och skolledare, vilket &r av stor betydelse. Starka positiva band mellan
lararna underlattar verforing av subtil, komplicerad och kanske kénslig kunskap, som
kan vara avgorande for att forbattra undervisningen. Forskning har studerat betydelsen av
det ”sociala kapitalet”, det vill séga relationerna mellan medarbetarna, och funnit att detta
har positivt samband med elevernas studieresultat och skolans innovativa kapacitet.

Sammanfattningsvis handlar skolutvecklingsarbetet bade om att forska om larande och
om att 6verfora kunskapen till skolans praktik. Skolans organisation maste da uppmark-
sammas enligt forfattarna. Det géller inte bara att gora yttre férandringar i organisationen,
utan snarare att fora in nya strukturer, till exempel via k&rnrutiner, som kan forandra
praktiken.

38



The Nature of Learning: Using Research to Inspire Practice
| detta nummer av Forskning i korthet summeras en forskningsantologi
utgiven av OECD.

Rapportens syfte ar att éverbrygga "the great disconnect” mellan forsk-
ning och praktisk verksamhet. Ett antal ledande forskare fran Europa och
Nordamerika ger har olika perspektiv pa larande utifran sammanfattningar
av stora mangder forskning. Avsikten ar att visa pa forskningens betydel-
se for utformandet av framtidens larmiljder och att presentera resultaten
pa ett sadant satt att de blir relevanta for larare, ledare och beslutsfattare
inom utbildningsomradet. Rapporten ar inte heltdckande och den ar inte
tankt som nagon sorts handbok. Den &r internationellt anlagd, den for-
sdker ge resultaten i stora drag snarare an i detalj. Den forsOker vara ett
stod for utveckling snarare an att bara beskriva forskningslaget i sig. Den
bygger genomgaende pa idén om att nya larmiljéer bor utformas baserat
pa basta tillgangliga kunskap.

De forsta kapitlen i antologin handlar om larandets natur ur ett kognitivt,
emotionellt och biologiskt perspektiv. De bidrag som sedan féljer refererar
till olika metoder som formativ bedémning, kollaborativt ldrande, under-
sdkningsbaserat och problembaserat larande samt teknologibaserade
metoder. Det sista kapitlet behandlar strategier for att férandra organisa-
tioner inom utbildningen med vetskap om den sa kallade organisatoriska
trogheten, det vill sdga det inbyggda motstand mot fornyelse och férand-
ring som ofta finns.

Kapitlen ger ingen heltdackande genomgang av all relevant forskning men
ger sammantaget ett betydelsefullt inlagg och en kraftfull kunskapsbas for
utformningen av larmiljder for 2000-talet.
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