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Utan motstand

Att arbeta med entreprendriellt larande i skolan har i kursen beskrivits lite som en kamp. Jag har fran
larare och kursdeltagare mott en bild av att behova arbeta i motvind och att bli bem6tt med skepsis.
Sa kanner inte jag! Det jag mojligvis mott i min vardag ar okunskap och en fér mig felaktig bild av vad
entreprendriellt larande ar. Nar jag skriver ar menar jag vad entreprendriellt larande ar for mig. Jag
moter kollegor som bara ser det som att vi ska skapa blivande egna féretagare, men for mig ar detta
bara en liten del och kanske den minst viktiga. Jag arbetar i ett arbetslag som under flera ar arbetat
med att varje ar satta upp en musikal och for varje ar arbetat mer och mer entreprendériellt. Vi har i
vart arbetssatt sneglat pd OECD:s definition av vad en skola med entreprendriellt fokus forvantas
erbjuda (Skapa och vaga, Skolverket 2010) och ndrmar oss mer for varje ar. Att jag ar arbetsledare
med bra stottning fran min chef/rektor gor ju mojligheterna att driva detta arbetssatt minst sagt
gynnsamma for min del. Jag &r dessutom forsteldrare och har sokt mitt forstelararskap utifran att
utveckla just det entreprendriella larandet for yngre elever. Jag har i min blogg maojlighet att skriva
om entreprendriella frdgor (om jag vill)). Hinder fran kollegor och skolledning finns alltsa inte. Vara
elever &r, efter att varje ar varit med om vara musikaler och andra entreprendriella
projekt/arbetssatt, vana vid och ndjda med var verksamhet. N6jda elever skapar n6jda féraldrar sa
har finns heller inga hinder. De enda hinder jag finner finns hos mig sjalv. Hur kan jag bli battre?

Mitt sitt att se pa Entreprendriellt lirande

For mig ar det entreprendriella larandet mangfacetterat. Jag ser det som ett tankeséatt och en
utgangspunkt. Om vardegrunden och arbetet med den skapar arbetsro, kursplanerna styr innehallet
och BFL (Bedémning For Larande) hjalper mig i bedémningen sa ar det entreprendriella larandet
grunden i min pedagogik. Det som gor innehallet levande. Genom att anvanda det entreprendriella
larandet hittar jag motivationen hos eleverna och kan knyta innehallet till elevernas vardag och
tankevarld. Det handlar inte om att arbeta entreprendriellt i ett tema elleri en del av
undervisningen. Forskning visar att ndr man arbetar entreprendériell enbart i projektform hojer det
forvisso motivationen for det aktuella projektet men inte for skolarbetet i stort (Skapa och vaga,
Skolverket 2010). Jag tror darfor det ar viktigt att se pa hur man kan arbeta entreprendriellt i alla
situationer och att utarbeta strategier for att kunna planera entreprendriellt.

For att gora det enklare for mig sjalv har jag brutit ned det entreprendriella larandet i ett antal
begrepp. Dessa bryter jag i sin tur ned i ett antal avcheckningsbara tips for att anvanda vid skapandet
av en LPP (Lokal Pedagogisk Planering). De begrepp som for mig ar viktiga ar: struktur, samverkan,
motivation, kreativitet, bedémning och vardagsnéra. Dessa begrepp flyter delvis in i varandra och ar
aven knutna till andra viktiga delar av mitt satt att arbeta med undervisning, men for att arbeta
entreprendriellt tror jag alla begreppen har en viktig roll att fylla.

Struktur



I all undervisning ar strukturen fér mig valdigt viktig. Eleverna maste fa forutsattningar att lyckas och
de maste vara pa det klara med vilka forutsattningarna ar.

o Vilka regler galler?

o Vilka mal férvantas de na?

e  Utifran vilka syften ska vi utga?

e Hurlang tid har de pa sig?

e Var kan de soka kunskap?

o Vilka fardigheter/formagor férvantas de utveckla och vilka kan de bygga vidare pa?
e Hur och pa vilka grunder kommer de att bli bedémda?

Ar dessa punkter uppfyllda kan eleverna inom denna ram finna trygghet att fritt utforska det
amnesomrade de arbetar inom. Da kan de arbeta i trygghet och bara koncentrera sig pa sitt arbete
och sin utveckling.

Samverkan

Samverkan ar for mig ett valdigt brett begrepp. Man kan samverka bade inom gruppen/klassen och
med skolan eller samhallet runtomkring. Oavsett vilka satt man samverkar pa tror jag att det &r
viktigt att vi 6var vara elever i vilka fardigheter de kan komma att behdva. Fran att forsta vilka olika
roller man kan ta i ett grupparbete; den som skriver, den som leder, den som redovisar, den som
skoter det praktiska eller att bara vara en god lyssnande gruppmedlem, till att klara av att pa ett
positivt satt soka kontakter med foreningar, féretag eller kommunalt.

Motivation

Att motivera eleverna ar en av vara kanske viktigaste uppgifter, detta kan sjalvklart ske pa manga
olika satt. Allt fran att vara en ledare som med sin personlighet vacker motivation hos sina elever till
att hitta amnen och fragor som vacker elevernas motivation eller fér den delen om att satta upp
beloningar av olika slag. Det handlar alltsa om bade yttre och inre motivation(”Lusten att forsta”, P.
Gardenfors, 2010). | det jag fortsattningsvis beskriver utgar jag enbart fran att vacka inre motivation
hos eleverna. For att na detta har jag genom erfarenhet och av att titta pa vad forskningen sager
identifierat 5 strategier som jag tanker anvanda eller redan anvander i planeringen av min

undervisning.

Anvand elevers lek eller vardag till att hitta larande.
Lat elevernas tankar kring sin vardag spegla det vi vill lara ut.

3. Lat undervisningen ta in samhallet och I3t eleverna arbeta med uppgifter inte om utan ur
verkliga livet.

4. Skapa en lekfull och kreativ larsituation. Genom att anvanda skapande; bild, film, drama,
musik, teater, dans osv... skapar vi en lekfull situation som motiverar. Alla gillar att leka, sa
lange det ar pa ratt niva. P. Gardenfors skriver att ...” Om Idrandemoment kan omvandlas till



till en lek pa elevernas nivd, blir de naturligt motiverade” (”Lusten att forsta”, P. Gardenfors,
2010).

5. Sattin eleven i det som ska laras. Lat inte eleverna sta utanfor och hitta svar om nagot utan
satt in eleven i uppgiften och Iat den (i fantasin) handla om dem sjalva. Detta satt att arbeta
finns mer beskrivet i boken ”"Entreprendriell Pedagogik i Skolan” s.96 (Falk-Lundqvist,
Hallberg m.fl., 2012)

Dessa strategier ar olika till sin natur sa tillvida att de kan anvandas pa lite olika satt. Antingen for att
fanga upp 6gonblicket och sedan lata det som kommit fram spontant styra planeringen eller till ha
som utgangspunkt ndr man planerar infor ett arbetsomrade. | boken "Entreprendriell Pedagogik i
Skolan” (Falk-Lundqvist, Hallberg m.fl., 2012) tas motivationen upp som det som styr entreprendriellt
larande. De definierar bl.a. motivation som ”"Motivation uppstar nar eleven far uppgifter som ar
meningsfulla och dr mojliga att 16sa pa olika satt”. Med detta i beaktande ar det valdigt viktigt att vi

som pedagoger anvander oss av tydliga strategier for att finna motivationen hos vara elever.

Kreativitet

Kreativitet tycks vara en utgangspunkt och nagot valdigt centralt i manga texter och tankar om
entreprendrsskap. Dock ar det inte alltid 1att att satta fingret pa vad kreativitet ar. Latereralt
tankande eller divergent tankande som Sir Ken Robinson lyfter fram i
https://www.ted.com/talks/ken robinson changing education paradigms ar i alla fall en for mig
viktig bestandsdel. Kan jag genom att konstruera uppgifter pa ett 6ppet satt och uppmuntra mina
elever till att angripa ett problem med lateralt tdnkande 6kar det deras kreativitet mer an om man

bara uppmuntrar vertikalt tinkande. Att dven anvanda olika former av skapande kan ocksa skapa
kreativitet hos vara elever. Det giller dock att se upp sa man inte likstaller olika kulturyttringar; bild,
film, drama, musik dans osv... med kreativitet. Det ar inte att anvdnda dem som skapar kreativitet
utan hur. | detta sammanhang ar det laterala tdnkandet en sjalvklar bestandsdel.

Bedomning

Det kan kanske upplevas som lite konstigt att lyfta fram bedémning som en viktig faktor och ett
viktigt begrepp nar man pratar om entreprendriellt larande. Dock ar det sa att ett vara viktigaste
uppdrag som larare ar att just bedoma vara elevers prestationer i forhallande till de mal vi satt upp.
Om man som jag arbetar utifran Dylan Williams fem nyckelstrategier for formativ bedomning (”Att
folja larande”, D. Williams, 2011), kan bedomningen vara en betydande faktor till att 6ka elevernas
motivation. Att synligéra mal och ldrande, att ge feedback pa ratt satt, att 6va eleverna i att bedéma
bade sina egna och kamraternas arbeten och prestationer 6kar vara elevers motivation och
forstaelse for varfor vi arbetar med ett visst innehall. Rent praktiskt har jag anvant vaggmatriser
valdigt framgangsrikt. Dessutom tycker jag det ar viktigt att forsoka identifiera s.k.
"vandpunktsfragor” (”Att folja larande”, D. Williams, 2011). Genom att redan innan man ger siginii
ett visst moment ha ténkt igenom vilka fragor man ska stélla till gruppen for att se sa alla forstatt gor
att man snabbt kan avgéra om man kan ga vidare eller om vissa elever behéver mer undervisning. Till


https://www.ted.com/talks/ken_robinson_changing_education_paradigms

dessa kontrollfragor anvdander jag sma whiteboardtavlor pa vilka eleverna kan skriva sina svar. Jag
kan da snabbt fa en 6verblick 6ver hela gruppen. Har blir ocksa de felaktiga svaren viktiga ledtradar
eller bra diskussionsunderlag. Slutmalet ar att eleverna ska &ga sitt eget larande. Att ldra hur man lar
ar formodligen det viktigaste vi kan formedla till vara elever.

Vardagsnara

Att soka det vardagsnara i sin undervisning kan latt blandas ihop med de strategier jag tidigare skrivit
om for att 6ka eller finna motivation. Visst hdnger det vardagsnara tatt ihop med dessa strategier,
men det ar inte i det sammanhanget jag véljer det som ett fristaende begrepp. Jag tédnker snarare pa
vardagsndra som ett sitt fa eleverna att forsta varfor vi lar in vissa saker. Om jag kan hitta ett satt att
visa pa var i elevernas egen vardag det vi lar in blir relevant da dkar jag mojligheterna till bade
motivation och forstaelse och det &r i det sammanhanget det vardagsnara blir viktigt.

Checklista for att skapa en ELPP (Entreprendriell Lokal Pedagogisk
Planering)

Jag skrev i borjan om att bryta ner det entreprendriella larandet i begrepp och punkter for att
underlatta ndr man ska skapa en LPP. F6r mig och forhoppningsvis dven for mina kollegor kan dessa
punkter fungera som en checklista ndr man vill arbeta entreprendriellt och da skapa en
Entreprendriell Lokal Pedagogisk Planering. Det finns sjalvklart fler begrepp och andra tolkningar som
ar och kan vara relevanta, men om man har denna lista som en utgangspunkt tror jag att man ar en
bra bit pa vag for att skapa sina egna strategier.

e Vilka strukturella forutsattningar behéver uppfyllas och 6vas?

o  Vilka former fér samverkan ska arbetsomradet innehalla och vilka kontakter behover tas.
Vilka fardigheter for samverkan ska 6vas eller forberedas?

o Vilka strategier for att vacka elevernas motivation ska anvandas?

e Hur ska vi formulera uppgiften/uppgifterna for att fa till stand ett lateralt tdnkande och vilka
kulturformer kan vi anvdanda for att gynna kreativiteten hos vara elever?

e Vad ar det som ska bedémmas? Nar och hur ska denna bedémning ske?

e Hur ska vi finna det vardagsnara i planeringen for att vara elever ska forsta varfor vi arbetar
med detta?

En av mina kollegor brukar saga féljande om att ga pa kurs, hora en forelasning, lasa en bok osv...
”det ar inte forrdn man har andrat EN sak i sin undervisning eller i sitt klassrum som det gjort ndgon
nytta”. Det ligger mycket i det och det &r min forhoppning att ndgon kollega utéver mig sjalv kan
anvanda denna checklista for att utveckla det entreprendrella larandet i sitt klassrum.
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