e e
3

SVEDALA KOMMUN




K

A Y. =
'k Michael Rystac

Utvecklingsstrateg




_ ‘N' ’\Z;ngéngSfOk’fOref
\/anliga missiag

Utvecklingsorganisaiion

Michael Rystad

Utvecklingsstrateg
-euE 8







Arbetsorganisation

Vardag, drift

Planera, strukfurera
Akut och operativ

S

Brandsléckning - undanrd] = f@@n

problem < 1"@
Resultat -
Kontrollera och sakerstalla

Utférare av beslut

Forsta ordningen




Arbetsorganisation i Utvecklingsorganisation

» Vardag, drift o2« Utveckling, forbattring
Planera, strukiurera « Planera larande
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Akut och operativ 4+ Langsikiig
» Brandslackning - undanréj §¢  Undersékande fér atf forsté
. problem problemen 4
£+ Resulfat o Effekter pd verksamheten 2
# « Kontrollera och sakerstalla He  Utvardera lGrandet F

t - Uttorare av beslut »  Medakitrer
=« Forsta ordningen "+ Andra ordningen
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Vad har jag for

erfarenhetere Vad var det som
gjorde det bra? )
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Fokus pa gérande
och inte pd effekfer |
av Qérdﬂdef :.

 Fokus pd Ollt
E innebar fokus
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ToppsTer innehdll stor F: Vi éndrar skalet £ .
skolors UTveckhng ’ och infe kérnan! ¢
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Tio principer for larares professionella utveckling
| 1. Med fokus pa elevernas larande

Al 0 Meningsfullt innehall

{ 4. Beddémning som bas for professionellt larande

10. Att behélla kraften
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Integrering av teori och praktik

Ménga tillfallen att lara och tillampa rén
Med utgéngspunkt i befintliga forestallningar

Kollegialt samarbete
Extern expertis

Aktivt ledarskap




Har star nil

Hitta eft spannande
problem och skapa en

utvecklingsorganisation.

Utvecklingsarbete: Vi utvecklar var professionella kapacitet

N
En utvecklingssatsning
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En cykel: analys, planering, genomférande, utvardering

Har star nil

Hitta eft spannande
problem och skapa en \_ AL
utvecklingsorganisation. hd

En utvecklingscykel
12-18 manader

~N"
En utvecklingssatsning

51l 8 ar



Introduktionsfas Analysfas Utvecklingsfas Utvarderingstas
Orientering, struktur Forstdelse infor det Undersokande och lardomar och
och planering. kommande arbefet  kunskapsbildande forandringar
- N U U A
Har stér nil Y Y e
Hitta eft spdnnande | dag till 8 6 Hill TO manader 1 till 3 ménader
problem och skapa en \ mdnader A
utvecklingsorganisation. e

En utvecklingscykel
12-18 manader

En utvecklingssatsning

51l 8 ar



Arbetsgdng

Steg 1 — hitta ett problem

« Fokus p& elevernas larande, valbefinnande, engagemang.
* Meningsfullt innehall.
* Beddmning som bas for professionellt Iarande

"Vilken kunskap eller tardighet behover vi bli
batire p& att utveckla hos véra elever for aff

tler elever ska lyckas efter genomgdangen
utbildninge”




arbetslag saknas

UnderIch Dialog mellan

| . — Infe mycket

: Uwecktlngscf)rg;onlsohon mﬂyfgnde i
Utveckling, térbdttring eni
Planera lérande UnderVISﬂlﬂgen

Langsiktig = - T
Undersok A aff forsta [ - S n
problemen : Skol

inspektionen

Effekter p& verksS@fheten
Utvardera lGrandet
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Medakiérer Vilken b'ld gef 0 L&ga resultat |
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Att diskutera

 Vad ser vi for monster i malupptyllelse mellan olika
undervisningsgrupper, dldersgrupper, kon och dver tide

« Hur paverkas elevernas resultat av normer, varden, inflytande,
frygghet och trivsel samt elevhalsa®

* Vilken kompetens, kunskap, fardighet ar sarskilt angelaget att
utveckla hos eleverna for att skapa de storsta majligheterna for
elevernas forbatirade kunskapsutveckling?

« Identifiera brister och utvecklingsbehov i kunskaper och forméagor
som ar aterkommande Sver tid. Formulera ett problem. " Vi
behéver bli batire pd att utveckla elevernas férméga aft...”




Vad har ni kommit fram till2

Vi behéver bli bétre pd att utveckla
elevernas férmdga att...”




