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Detta inlagg ar inspirerat av Cor-
nelia Falkentofts text "Ett Inbju-
dande Klassrum — Att fanga Stu-
dieatmosfaren” som handlar om
hur vi som pedagoger paverkar
klassrumsklimatet genom hur vi
bemoter vara elever. Min erfaren-
het sdager mig att relationen fill
eleverna ar fundamentet for att
undervisningen ska fungera. Utan
en vettig relation ar risken stor att
undervisningen inte kommer att
fungera for att smakonflikter med
och mellan elever tenderar att ta
valdigt mycket tid fran den dyrba-
ra undervisningen.

Med relationen kommer respekt
och dmsesidighet, vilket ger mig
som larare
det mandat
jag behdver
for att kunna
stoppa kon-
flikter  och
daligt beteende. Men, att bygga
och vidmakthalla en god relation
till eleverna kraver en balansgang

mellan att forhalla sig professi-
onell & ena sidan och personlig
a den andra. Vi larare har ju vart
uppdrag. Det far vi aldrig glomma.
Men, om vi glommer bort indivi-
derna som utgor elevgruppen sa
kan det bli valdigt svart att genom-
fora uppdraget. Darfér maste vi
vara professionella men samtidigt
tilldta oss att vara personliga.

Att vara personlig innebdr att visa
intresse for personen bakom elev-
en, att se och bekrafta personen pa
ett respektfullt satt. Det kan vara
sd enkelt som att hdlsa och fraga
hur helgen varit. Nar jag borjar fra-
ga eleverna om personliga fragor
som ror t.ex. familj eller fritid sa
drojer det inte lange forran elev-
erna borjar
intressera
sig for mig
som person
och  fraga
mig samma
saker som jag fragar dem. Helt
plotsligt har vi fatt en kontakt som
ar lite djupare an vad klassrumssi-

tuationen normalt sett kraver. Vin-
sten med detta ar (forutom att det
ar trevligare att veta nagot om de
personer man har framfor sig an
att inte gora det) att jag helt plots-
ligt blir inslappt i en annan sfar, dar
det ar mindre intressant for eleven
att hitta pa dumheter och bete sig
oforskamt.

Jag tror att anledningen till detta ar
att i samma stund som en person-
lig relation etableras mellan larare
och elev, sker en forvandling. Jag
forvandlas fran att endast vara en
larare till att vara bade larare och
manniska, en individ med hjarta
och kéanslor, precis som de. Den
enda skillnaden mellan oss ar de
roller vi har i klassrummet och de
erfarenheter vi bar med oss.

Att bli personlig innebar till viss del
att visa sig sarbar. Ar man sarbar
maste man kunna lita pa varandra.
Dari ligger respekten. Da far jag
dven mandatet att vara den som
bestammer nar det behdvs, den
som leder ndr det behdvs och den
som sager ifran nar det behovs. Jag
far det mandatet for att eleverna
vet att jag dven kommer att lyss-
na pd dem nar det behdvs. Detta



mandat kan jag aldrig ta. Det mas-
te jag fa. Annars far jag aldrig ett
riktigt genomslag. Det handlar om
fortroende.

| dag hojs det manga roster for att
det ska bli mer ordning och reda
i klassrummen. Detta haller jag

pa rddsla snarare dan pa omsesi-
dighet och respekt. De larare jag
stott pa som byggt sin auktoritet
pa radsla har aldrig lyckats sarskilt
val i klassrummet. De som tar for
givet att deras roll automatiskt ger
dem mandat och respekt far ofta
ldgga valdigt mycket tid och ener-

gi pa att skalla och gorma (for att
satta sig i respekt snarare an att fa
den), vilket séllan ger ett sarskilt
konstruktivt klassrumsklimat. Var-
ken lararen eller eleverna gynnas
av detta.

Om jag val lyckats skapa en god
relation till eleverna sa 6kar mina
moijligheter att kunna lotsa dem
mot malet. Sannolikheten att min
feedback nar fram okar drama-
tiskt om eleven jag riktar mig till
anser att jag ar en person som det
faktiskt ar vart att lyssna pa.

med om. Utan ordning och reda
blir det ingen vettig studiero. En
annan sak som ofta yttras i samma
andetag som ordning och reda ar
att lararna maste vara hardare och
kunna vidta disciplindra atgarder
for att halla ordning. Detta tror
jag daremot inte sarskilt mycket
pd. Det later i mina éron som en
langtan tillbaka till ett samhalle
som vi for lange sedan lamnat. Ett
samhalle dar auktoritet ska bygga
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En tjdnst som forsteldrare innebar ett starkt uppdrag
med okade krav pa att utveckla egen undervisning, att
félja med i skolforskning, att sprida kunskap och vara
aktiv i det kollegiala samtalet for att utmana och stodja
kollegor. | uppdraget ingar att vara en forebild for
kollegor och att aktivt bidra till att synliggdra och verka
for undervisning i enlighet med kommunens utveck-
lingsarbete.

Forstelararens klassrum ska vara 6ppet for lektions-
besok av forvaltning, rektor, kollegor, foraldrar och
inbjudna gaster och denne férvantas ha ett Oppet och
kritiskt forhallningssatt till sin praktik. Forstelarare
forvantas ocksa regelbundet blogga om sin undervis-

ning pa "Forstelarare bloggar”. Bloggandet ar en del av
kommunens kvalitetssakring och syftar till att synliggora
forstelararens undervisning for kollegor, rektorer men
aven till att synliggora Svedalas utvecklingsarbetet for
utomstadende.

Den som ar forsteldrare i Svedala:

e visar pa ett medvetet forhallningssatt till undervisning

e arbetar utifran det utvecklingsarbete som sker i kom-
munen

o forbattrar resultat genom ett formativt forhallningssatt

e vagar vara och agera som positiv forebild for kollegor

e kan kommunicera och beskriva sitt arbete

Forsteldraren ska arbeta for att alla elever ska lyckas och
utifran en vetenskaplig grund.



