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"Risk for F? Utred orsaken och 16s
problemet tillsammans!” Sa lyder
rubriken i en artikel som Arbetslag 2
pa Naverlonnskolan diskuterade un-
der en av sina pedagogiska diskussio-
ner. Jag blev speciellt intresserad av
den delen som handlar om ldrarens
aktiva del i elevens situation.
Timingen var bra for Pelle och Lisa,
pahittade namn forstas men “riktiga”
elever, hade da tratt in i min varld.
Vid terminstarten hade jag genast
markt att de inte skulle na malen for
ak 6 nar det blev dags att summera
deras samlade insatser till ett enda
betyg.

Jagfrégade migsjalv: Ar jag for otydlig
och lagger jag for mycket egenansvar
i elevens hander vid genomgang och
genomférande av mina lektioner?
Hur hanterar jag de i artikeln om-
namnda kritiska situationerna sd att
speciellt elever som riskerar F far ratt
stdd utan att de andra far sta tillbaka?

Kritiska situationer i ett klassrum:

e Kollektiva uppmaningar och in-
struktioner

Sjalvstandigt arbete

Socialt samspel utan ledning
Gruppindelning utan ledning
Overgdngar mellan aktiviteter

Jag fragade mig ocksa: Kan jag med
gott samvete sdga att jag jobbar i ratt

ordning med styrdokumentens nyck-
elord “frédmja, férebygga, dtgdrda”?
Frdmjar och férebygger jag elevernas
utveckling sa professionellt att jag sal-
lan — helst aldrig — behover dtgdrda
exempelvis ett F?

| detta inldgg ska jag forsoka samman-
fatta hur jag tog mig an fragorna utan
att helheten i det jag gjorde i en klass
under nastan en hel termin gar forlo-
rad och ge nagra tips som en del av
ldsarna forhoppningsvis kan plocka
nagra guldkorn ur.

Kollektiva uppmaningar och instruk-

tioner:

e Jag gjorde en noggrann lektions-
planering till varje lektion;

e visade lektionsplaneringen som
inledning till lektionen pa den in-
teraktiva tavlan varje gang, holl
mig till samma layout, med vissa
symboler och bilder, anvande far-
ger;

e gick sakta och noggrant igenom
punkt for punkt vad som skulle
handa under lektionspasset;

e delade in lektionen i tidszoner —
holl mig till dem (anvande t.ex.
tidtagarur.net).

Sjalvstandigt arbete:

Jag gick genast till Pelle eller Lisa nar
den lararstyrda delen av lektionen
overgick till eget arbete (de satt inte
tillsammans men jag hade placerat

dem langt framme néra mig), anpas-
sade arbetsuppgiften for dem sa att
den lag i nivda med vad de kunde klara
av;

stannade sa lange och styrde arbets-
uppgiften tills jag kunde ge berém for
nagot innan jag dgnade mig at de an-
dra eleverna;

gick tillbaka till dem ofta — holl koll
pa vad de gjorde och vad jag gav be-
rom for (antecknade efter lektionen
ibland), sa att jag kunde anvanda sam-
ma svar i bekraftande syfte vid néasta
lektion.

Socialt samspel utan ledning:

e Lisa ville genast sitta i ett litet
grupprum. Hon var ju van vid det
och havdade att hon inte kan kon-
centrera sig nar alla t.ex. laser en
text tva och tva (s.k. bikupa). Jag
ville uppratthalla hennes goda
humor och sa att jag ville ha hen-
ne nara mig nagra ganger for att
kunna hjalpa till s& mycket som
mojligt. Jag behdll Lisa hos mig i
klassrummet. Hon och Pelle snap-
pade upp hur mycket som helst av
klasskamrater och mig.

e Jag anvander grupprum generellt
ganska sparsamt i de lagre arskur-
serna (6 och 7) och endast nér
det ar pedagogiskt meningsfullt
och for elever som verkligen ar
sjalvgdende. Det stressar mig att
lamna de andra och jag har inte
bra koll.

e Utan ldrarens narvaro kan inef-
fektivitet, brak och forstorelse latt
uppsta.

Gruppindelning utan ledning:
e Grupparbeten ar vanskliga. Hur



ska jag som larare ha koll pa
alla samtidigt? Min erfarenhet
ar att det ar ett av de svdraste
och mest kravande momenten i
lararyrket speciellt om malet ar
att Pelle och Lisa ska dra nytta av
momentet.

e Jag hade under terminen endast
ett litet grupparbete (tre lektio-
ner) och inledde med nagra fa
skriftliga, 6vertydliga instruktio-
ner som alla under hela arbets-
omradet fick halla sig till (aven
bra ur bedémningssynpunkt, latt
att anknyta till betygskriterier-
na).

e Gruppindelningen gjorde jag i
god tid fore lektionen (jag tog
hansyn till kompisgrupperingar
som fungerar, men hade mojlig-
het att i lugn och ro placera Pelle
och Lisa ratt samt de eleverna
som brukar hamna utanfor).
Mer om grupparbeten en annan

gang.

Overgangar mellan aktiviteter:

e Lika viktigt som det ar att i borjan
pa lektionen anknyta till forega-
ende lektion &r det att vara tydlig
mellan olika arbetsmoment un-
der samma lektion.

e Jag namnde en tydlig tidsindel-
ning av olika moment. Jag var
noga med att ge eleverna direk-
tiv nar “tiden ar ute”. Till exem-
pel: Gor denna 6vning nu! Tid:
10 min! Nar tiden ar ute rattar
vi tillsammans. De som ar klara
innan tiden har gatt ut, gor ...
De som inte hinner bli klara med
hela uppgiften slutar att skriva
och foljer med vid genomgang-
en. Ni fyller i efter hand. Att lyss-
na har och nu ar det viktigaste. Vi
lar av varandra.

e Saledes: Jag "knot ihop sacken”
for ett moment innan jag gick
vidare till nasta. Eleverna, inte
bara Pelle och Lisa, fick ett han-
terbart avslut pa en arbetsupp-
gift och en bekraftelse pa sin
féormaga. Har kunde de duktiga
eleverna involveras pa ett legi-
timt snabbt satt. De fick “avfyra”
de ratta svaren i t.ex. en dvning
vars facit jag hade forberett som
sedan visades pa tavlan. Svagare
elever kunde jamféra och kom-
plettera sina svar. Pelle och Lisa
fick, om de inte hann skriva, sva-
ren skickade till sig.

Jag gjorde enligt ovan huvudsakli-
gen for Pelles och Lisas skull for att
se om en aterkommande struktur
med understdd av mig och likartade
klassrumssituationer skulle kunna
hjdlpa dem att hitta sin vag till kun-
skapsinhamtning i @mnet engelska.
Framjade, forebyggde och atgardade
jag tillrackligt for att vara néjd med
min professionella insats? Med facit
i hand é&r svaret faktiskt ”ja”. Bada
eleverna har fatt okat sjalvfortro-
ende, bortforklaringar till varfor de
INTE kan och vill jobba med engelska
har forvandlats till positiv energi for
att jobba framat mot malen. Ingen av
dem ar dnnu riktigt i fas med kraven

for amnet. Pelle har E; potential finns
men kommer hans energi att racka?
Arbetsdagen ar lang och det finns
manga amnen som pockar pa kraft
och uppmarksamhet. Lisa har fatt
och kunnat ge sig sjalv positiv feed-
back for forsta gangen sedan hon
boérjade med engelska. Hon sa t.ex.
om en arbetsinsats: “Jag har aldrig
tidigare skrivit sa mycket. Det gick
jattebral” Jag ar mycket noga med
att fanga upp hennes ratta svar for
att ge henne mojlighet att vid nasta
lektionstillfalle ater fa visa att hon
fortfarande kan, men kommer det
att récka till betyg i ak 97 Jag har inte
svaret i skrivande stund men absolut
den visionen. Inga metodiska tak att
sld i én salange! Inga uppgivna suck-
ar!

Nér jag jobbade sa har kande jag en
marklig tillfredsstallelse. Jag hade
koll pd hela klassens arbetsmoment,
kunde &gna individuell tid at Pelle
och Lisa och samtidigt inforliva dem i
klassrummets helhetsatmosfar. | och
med att jag "holl ihop” momenten
sa pass och pa ett enkelt satt kunde
lata Pelle och Lisa svara ratt pa av
mig planerade utvalda fragor, kdnde
de sig integrerade och lyckade, “som
alla andra”.

FORSTELARARENS UPPDRAG |
SVEDALA KOMMUN

En tjanst som forsteldrare innebar ett starkt uppdrag

ning pa "Forsteldrare bloggar”. Bloggandet ar en del av
kommunens kvalitetssdkring och syftar till att synliggora
forsteldararens undervisning for kollegor, rektorer men

dven till att synliggora Svedalas utvecklingsarbetet for

utomstdende.

med 6kade krav pa att utveckla egen undervisning, att

félja med i skolforskning, att sprida kunskap och vara
aktiv i det kollegiala samtalet for att utmana och stodja
kollegor. | uppdraget ingar att vara en forebild for
kollegor och att aktivt bidra till att synliggdra och verka
for undervisning i enlighet med kommunens utveck-

lingsarbete.

munen

Den som ar forsteldrare i Svedala:
e visar pa ett medvetet forhallningssatt till undervisning
e arbetar utifran det utvecklingsarbete som sker i kom-

o forbattrar resultat genom ett formativt forhallningssatt

e vagar vara och agera som positiv forebild for kollegor
e kan kommunicera och beskriva sitt arbete

Forstelararens klassrum ska vara 6ppet for lektions-

besok av forvaltning, rektor, kollegor, fordldrar och
inbjudna gaster och denne forvantas ha ett 6ppet och

kritiskt forhallningssatt till sin praktik. Forstelarare
forvantas ocksa regelbundet blogga om sin undervis-

Forstelararen ska arbeta for att alla elever ska lyckas och
utifran en vetenskaplig grund.



