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Nu ndrmar sig terminsavslut, skolav-
slutning och ett efterlangtat sommar-
lov. Forhoppningsvis far alla larare tid
over for reflektion och utvardering av
terminen innan sommarlovet tar vid.
Nar jag reflekterar Gver var termin ar
det nagra framgangsfaktorer jag kom-
mer att tanka pa:

e Inkluderande arbete och gemen-
sam struktur

e Hogt stallda forvantningar

e Tydliga kunskapskrav

e Arbeta ndra eleverna

e Dubbel bemanning

Lyckan ar att se elever som mar bra,
utvecklas och standigt lar sig nya sa-
ker. Det ger mig drivkraft och gladje. |
denna blogg beskriver jag ett par fram-
gangsfaktorer som har bidragit till hog
maluppfyllelse i mina amnen.

INKLUDERANDE ARBETE OCH GE-
MENSAM STRUKTUR

Som jag beskrev i min tidigare blogg
om inkludering anser jag att inklude-
ring handlar om att undervisningen
ska planeras med alla elever i centrum.
Orsaker till elevers svarigheter ska so-
kas i undervisningssituationer och inte

hos eleverna sjalva. Alla i vart arbetslag
stravar efter att ha en gemensam struk-
tur pa vara lektioner.

Nér vara elever kommer in i klassrum-
met star lektionens mal och arbetssatt
for att na malet uppskrivet i punkform
pa tavlan. Pa sa satt blir det tydligt
for eleverna att lasa och Gverblicka
vad som ska goras. Vi gar igenom vad
vi gjorde forra lektionen och sedan
punktlistan tillsammans. Vi forklarar
varfor de ska gora uppgiften (fran syf-
testexten) och innan eleverna borjar
arbeta med sin uppgift brukar vi géra
forsta delen tillsammans. Da blir det
lattare for varje elev att forsta hur vi har
tankt oss uppgiften.

HOGT STALLDA FORVANTNINGAR

Vi berattar ofta for vara elever att vi har
hogt stallda forvantningar pa dem. Att
de alltid ska gora sitt basta. Jag berom-
mer ofta mina elever och sager att de
ar duktiga pa matematik och NO. Det
starker deras sjalvfortroende och ger en
positiv bild av skolan. Mina egna elev-
er och andra elever pa skolan, har for-
troende for mig och det gor att jag kan
stélla hoga krav pa dem och de vet att
jag alltid forvantar mig att de ska gora
sitt basta. Jag har alltid en hog nérvaro i
relationen med eleverna. Jag visar med
gladje, humor, karlek och respekt att
jag ar en ledare i klassen och pa skolan.
Jag ar tydlig mot eleverna vilka regler
som galler och markerar ndr gréanserna
overskridits. Detta forhallningssatt till
eleverna bidrar till en trygg klassrums-
miljo dar alla eleverna synliggors och vi
utvecklas tillsammans.

TYDLIGA KUNSKAPSKRAV

Det ar mycket lattare att uppna goda
kunskapsresultat om eleven vet vad
det ar den férvantas kunna. Jag satter
upp tydliga mal for vad eleverna ska
lara sig infor varje arbetsomrade och
moment. Det innebar att jag definierar
kunskapskraven sa konkret att eleverna
forstar vad det ar de forvantas visa att
de kan. All inlarning bygger pa forsta-
else, det &r darfor viktigt att alla elever
forstar vad de lar sig. Jag forsoker att
hitta konkreta och verklighetsbaserade
exempel pa deras niva for att de lattare
ska forstd sammanhang och betydelse i



mina lektioner och genomgangar. Vad
ar det eleven har gjort bra, vad ska den
utveckla och vad ar det som saknas?

Efter varje arbetsomrade utvarderar
jag min insats som larare. Kan arbets-
gangen utvecklas och bli mer pedago-
gisk? Hur ar min insats i forhallande till
elevernas resultat? Vad har gatt bra?
Vad har gatt mindre bra? Hur kan jag
gora for att bli battre nasta gang?

ARBETA NARA ELEVERNA

Genom att standigt ge eleverna feed-
back pa deras arbeten och veta var de
befinner sig kunskapsmassigt har jag
som larare kontroll pa vad eleverna
behover kunna for att de ska na ma-
len. Jag kan visa vad eleverna behéver
kunna for att klara kunskapskraven. Jag
kommunicerar med férédldrarna sa att
jag, eleven och foraldrarna kan arbeta
tillsammans for att eleven ska lyckas.
Om bade eleven, jag och foraldrarna
ar medvetna om vad eleverna behover
klara av for att nd malen dkar maojlighe-
terna att na hog maluppfyllelse.

DUBBEL BEMANNING PA
LEKTIONERNA

Under mina fem ar pa Marbacksskolan
har viibland haft formanen att vara tva
larare pd lektionerna. Detta ar en god

forutsattning for en utvecklad och for-
battrad undervisning. Vi pa Marbacks-
skolan arbetar just nu i arbetslag med
tre paralleller i varje arskurs. Jag har
alltsa all matematik och NO i ar fem.
Det blir manga liknande lektioner som
jag ofta andrar pa eller gbr om delar av.
N&r vi varit tva larare inne pd samma
lektion har vi ofta gjort sa att en haller
i sjdlva lektionen och den andra ar en
resurs. Vi bada vet vilka elever vi beho-
ver stotta och vilka som behover en ex-
tra genomgang eller bara var narvaro
for att komma igang. Efter varje avslu-
tad lektion analyserar och utvdrderar
vi lektionen sa att vi kan gora den batt-
re till ndsta gang. Jag anser att en av de
viktigaste framgangsfaktorerna for att
utveckla undervisningen och eleverna
ar att larare tillsammans analyserar,
utvarderar och kritiskt granskar sin un-
dervisning. Jag tror att vi maste skapa
en miljo pa skolorna dar lararna kan
prata om sin undervisning, vagar prova
nya saker, kdnna sig trygga att lara och
ldra om, samt vara 6ppna for att ge och
ta emot arlig och konstruktiv feedback.

N&r jag nu summerar terminen finns
det sa klart saker att utveckla. Jag har
arbetat med arskurs 5 pa Marbacksko-
lan. Det &r sista aret eleverna gar pa
skolan. Hormonerna har borjat komma
och flera av eleverna tanjer pa gran-

Aft diskutera:

serna vilket medfor att tydlig struktur
och tydliga regler ar ett maste. Vi i ar-
betslaget maste vara konsekventa och
alla pedagoger maste ha ett gemen-
samt forhallningssatt till ovanstdende
for att nd maximala resultat. Ar det
nagon pedagog som avviker marks det
direkt och skapar oro i elevgruppen.
Alla elever maste ha samma ramar
och maste veta vad som ftillatet eller
inte. Att vara konsekvent och ha ett
tatt samarbete i arbetslaget och med
fordldrarna skapar forutsagbarhet hos
eleverna. Detta medfor att storre del
av lektionstiden kan dgnas at relevant
undervisning vilket mojliggér en hog
maluppfyllelse.

Jag kommer definitivt att ta med mig
ovanstaende punkter for diskussion,
reflektion och utvardering tillsammans
med mitt nya lararlag till hosten. En
viktig poang ar att alla framgangsfak-
torer ar farskvara och kraver att man
som enskild larare och i lararlaget ar-
betar aktivt med dem l6pande 6ver
terminen.

» Vilka framgdngsfaktorer kan du identifiera i din

ldrarroll2

o Vilka strategier tror du har stérst effekt ndr det
gdller att skapa arbetsro?

FORSTELARARENS UPPDRAG |
SVEDALA KOMMUN

En tjanst som forsteldrare innebar ett starkt uppdrag

ning pa ”Forstelarare bloggar”. Bloggandet ar en del av
kommunens kvalitetssdkring och syftar till att synliggora
forsteldararens undervisning for kollegor, rektorer men

dven till att synliggora Svedalas utvecklingsarbetet for

utomstaende.

med 6kade krav pa att utveckla egen undervisning, att

félja med i skolforskning, att sprida kunskap och vara
aktiv i det kollegiala samtalet for att utmana och stddja
kollegor. | uppdraget ingar att vara en forebild for
kollegor och att aktivt bidra till att synliggora och verka
for undervisning i enlighet med kommunens utveck-

lingsarbete.

munen

Den som ar forstelarare i Svedala:
e visar pa ett medvetet forhallningssatt till undervisning
e arbetar utifran det utvecklingsarbete som sker i kom-

o forbattrar resultat genom ett formativt férhallningssatt

e vagar vara och agera som positiv forebild for kollegor
e kan kommunicera och beskriva sitt arbete

Forsteldrarens klassrum ska vara 6ppet for lektions-

besok av forvaltning, rektor, kollegor, fordldrar och
inbjudna gaster och denne forvantas ha ett Oppet och

kritiskt forhallningssatt till sin praktik. Forstelarare
forvantas ocksa regelbundet blogga om sin undervis-

Forstelararen ska arbeta for att alla elever ska lyckas och
utifran en vetenskaplig grund.



