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| varje klass sitter en eller flera individer
som brottas med livet, slar och faktar
for att klara en karlekslos tillvaro, stor
lektioner, 6ppnar doérrar vid genom-
gangar, satter oss larare pa prov, unga
manniskor som tappat tron pa sig sjal-
va, tappat tron pa vuxna, pa larare, inte
har motivation, men som innerst inne
inget hellre vill an att lyckas i skolan och
vara en bland alla andra. Hur far vi dem

sma steg

inkluderande undervisning
och larande

att lyckas? Vad ar det for faktorer och
férmagor som kannetecknar framgangs-
rikt larande? Hur tranar vi upp dem?

Jag stannade till lange nar jag laste av-
snittet om ett av varldens mest kdnda
psykologiska experiment det sk. marsh-
mallowtestet som gjorts i en ny variant
2013 och som aterges i boken Hellre
sma steg an stora kliv — inkluderande
undervisning och larande av Fredrik
Ahlén.

Walter Mischels marshmallowstest fann
att formaga till sjalvkontroll har en po-
sitiv paverkan pa skolresultat. De som
kunde vanta pa att dta upp sin marsh-
mallow under en ospecificerad tid (i
sjdlva verket 15 min) fick en beloning i
form av en andra marshmallow. Det vi-
sade sig ocksa att dessa individer senare
i livet besatt
férmagan att

kunna plane-
e, halla kon- troende leder till sjélvkon-
centrationen
och hantera “trolf vjlket gynnar ldrande”
sina  kanslo-
massiga im-

pulser, formagor marshmallowavgoran-
de for ett framgangsrikt larande.
Celeste Kidd en kognitionsforskare gjor-

”...pdlitliga miljéer och for- .4

de fyra decennier senare en variant pa
marshmallowtestet (2013) och fann
att barns fortroende for omgivningen
spelar roll om de uppvisar sjalvkontroll.
Innan Kidds marshmallowtest erbjod
forskarna barnen att pyssla med torftigt
material, experimentledaren lovade att
komma tillbaka med battre och roligare
pysselmaterial. | den grupp dar experi-
mentledaren faktiskt kom tillbaka med
materialet uppvisade barnen betydligt
battre sjalvkontroll. Slutsatsen &ar att
palitiga miljder och fortroende leder
till sjalvkontroll vilket gynnar larande.
Formagan att kunna planera, halla kon-
centration och kunna hantera sina kans-
lomdssiga impulser paverkas av om vi
upplever att vi befinner oss i en palitlig
milj6 och har fortroende for dem som
ska leda var utveckling och vart larande.
Att befinna sig i palitliga miljder och ha
fortroende for de man ska prestera till-
sammans med ar ett fundament vare sig
det dr inom ett lararkollegium, hos mig
sjalv som pedagog, eller hos mina elever.

Naverlénnskolan har som mal ldsaret

2016/17 att engagera eleverna for sitt 13-

rande och utveckla deras motivation och

férmaga att ta ansvar samt att utveckla

skolans inkluderande undervisning och
larmiljoer.

sager da Kidds
marshmallowtest Na-
verlénnskolan vad géller
skolans utvecklingsarbe-
te under lasdret? Det
sager oss att vad elev-
en har lart sig forvanta sig av tillvaron
kommer paverka i vilken utstrackning
eleven planerar, haller koncentrationen
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och hanterar sina kdnslomassiga im-
pulser. | var vardag skulle nog vi larare
sdga ta ansvar. Att lara sig nagot kra-
ver en hog grad av koncentration och
anstrangning. Klarar man inte det och
misslyckas ar det latt att forlora hoppet
bli frustrerad arg och ledsen. llska och
frustration forsvarar dessutom relation

da tycker jag det ar roligare och tja blir
ju mer motiverad”

Om jag som pedagog vill hdja motivatio-
nen hos elever dar det inte ar sjalvklart
att betyg kommer fas s& galler det att
synliggora for hen de sma stegen som
inte ska likstallas med maluppfyllelse

utan utveckling. Det kan innebéra att
kdnna sig betydelsefull i klassrummet
med de kunskaper och erfarenheter
man kan dela med och ldra andra. Jag
satter manga A i mina @mnen, men de
gladaste och varmaste blickarna har jag
fatt nar elever som har det kampigt i li-
vet och i skolan far bekraftelse pa att de
gjort nagot bra. Anteckningar fran ett
rollspel som andra bor ta del av, delgett
en erfarenhet ingen annan har, mailat
hem och gett berém for att eleven ar-
betat en hel lektion och haft mobilen i
vaskan.

Manniskors och i synnerhet barns for-
maga till sjalvkontroll kan utvecklas
genom att fa tillgdng till konstruktivt
berdm, uppmuntran och varme. Skall
och kritik utvecklar inte sjalvkontroll.
Parallellt med emotionell utveckling
behover ocksd barnets kognitiva for-
magor utvecklas och barnet behover
mota lagom kognitiva utmaningar i en-
strukturerad och fortroendefull miljo.
Som pedagog maste man ringa in vilka
aktiviteter som leder till utveckling och
utréna vad undervisningen far eleverna
att gora.

och fortroendeskapande processer, vil-
ket i sin tur leder till att miljon upplevs
som negativ. Upplevd motivation ar
ocksad nara forknippad med att se sina
framsteg och kdnna att man utvecklas.
Under forra lasaret pratade jag mycket
framst med mina mentorselever om
vad som motiverar dem. Svaren jag fick
var framforallt: ”"Bra betyg gor att jag
pluggar mer” ”“Berdm nar man gjort
nagot bra uppskattas och gér mig mo-
tiverad” ”Jag blir motiverad nar jag vet
ungefar var jag ligger till och vad jag ska
forbattra sa jag kan hoja mig” “Nar jag
far paverka innehadllet i undervisningen,

FORSTELARARENS UPPDRAG |
SVEDALA KOMMUN

En tjanst som forsteldrare innebar ett starkt uppdrag
med 6kade krav pa att utveckla egen undervisning, att
félja med i skolforskning, att sprida kunskap och vara
aktiv i det kollegiala samtalet for att utmana och stodja
kollegor. | uppdraget ingar att vara en forebild for
kollegor och att aktivt bidra till att synliggdra och verka
for undervisning i enlighet med kommunens utveck-
lingsarbete.

Forsteldrarens klassrum ska vara oppet for lektions-
besok av forvaltning, rektor, kollegor, fordldrar och
inbjudna gaster och denne forvantas ha ett 6ppet och
kritiskt forhallningssatt till sin praktik. Forstelarare
forvantas ocksa regelbundet blogga om sin undervis-

ning pa "Forsteldrare bloggar”. Bloggandet ar en del av
kommunens kvalitetssakring och syftar till att synliggora
forsteldararens undervisning for kollegor, rektorer men
dven till att synliggora Svedalas utvecklingsarbetet for
utomstdende.

Den som ar forstelarare i Svedala:

e visar pa ett medvetet forhallningssatt till undervisning

e arbetar utifran det utvecklingsarbete som sker i kom-
munen

o forbattrar resultat genom ett formativt forhallningssatt

e vagar vara och agera som positiv forebild for kollegor

e kan kommunicera och beskriva sitt arbete

Forstelararen ska arbeta for att alla elever ska lyckas och
utifran en vetenskaplig grund.



