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Att lasa och forsta det man laser ar grun-
den for att kunna delta i olika aktiviteter
i skolan. Att skapa ftillfallen for eleverna
att trédna detta ar en viktig grundldggan-
de aktivitet tidigareldrare arbetar med.
Jag kan egentligen inte lara barn att ldsa,
det ar barnet som sjalv Iar sig lasa. Mitt
arbete ar att skapa situationer som gor
detta mojligt. Om barn ska lara sig lasa
kravs det att lasningen blir en ofta fore-
kommande, meningsfull och anvandbar
aktivitet. For att utveckla lasforstaelse
ar det enligt aktuell forskning, laroplan
och t ex skolverkets bedémningsmateri-
al Nya sprdket lyfter, som vi anvander, av
stor vikt atﬁtﬁelever tranar lasning pa olika
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Ldsgrupp i arbete

satt. Med utgangspunkten att lasning ar
en social process, dar man i samarbete
med andra skapar forstaelse for texten,

har jag och arbetskollegerna i arbetsla-
get arbetat med bl a lasgrupper och fad-
derldsning under manga ar. Forr lanade
vi lasgruppsbocker pa lokala biblioteket,
men bokning och hamtning och
ldmning av bdcker gjorde aktivi-
teten ganska tungarbetad. Det
kunde vara svart att forutse hur
langt barnen skulle hinna lasa var-
je gang. Ibland behovde bocker
lanas om for att de inte var far-
digldsta och ibland hann nagon §
grupp bli fardig med sina bock-
er innan det fanns nya pa plats i
klassrummet och kunde bytas ut.
Det var ocksa ofta vi larare som
valde vilka titlar som skulle lanas
da detta ofta skedde under plane-
ringstid. Med dessa erfarenheter
fragade vi oss hur vi skulle kunna utveckla
och effektivisera arbetet med lasgrupper
och integrera det som en ofta forekom-
mande aktivitet i var undervisning?

Vikom fram till att vi under nagra ar skulle
vélja bort att kopa “traditionella larome-
del” och istéllet lagga en stor del av var
laromedelsbudget pa t ex Kiwibocker och
pa att bygga upp ett eget "bibliotek” med
lasgruppbocker. | vart bibliotek har vi nu
runt 65 olika titlar som innehaller texter i
blandade genrer och svarighetsgrad.

Arbetet med lasgrupperna kan se olika ut
fran artill ar. Barnens behov styr till stor del
hur vi organiserar oss. De senaste ldsaren
har ettorna jobbat i sin klass i ldsgrupper,
enligt Kiwi-materialet. Tvaor och treor har
arbetat tillsammans i lasgrupper en gang
per vecka. Vi ser manga fordelar med att
blanda de tva arskurserna. Alla barn har
knackt laskoden men befinner sig pa olika
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Ldsgruppsbibliotek ldttillgdngligt i klassrummet

nivaer i lasutvecklingen. Blandningen ger
ett storre utbud av lasgruppsmedlemmar
och det finns oftast nagon mer erfaren la-
sare som vagledare i gruppen. Efterhand
som barnens lasformaga utvecklas kan
vi, vid behov, moblera om i grupperna,
sa att alla barn moéter utmaningar som
ligger inom utvecklingszonen. Eftersom
vi har ett eget "lasgruppsbibliotek” nara
till hands valjer ldsgruppen, efter intresse,
sjalv vilka bocker som ska lasas.

| lasgruppsarbetet finns det mottagare/
lyssnare under hela lasningen, vilket gor



att lasningen trénas i ett funktionellt
sammanhang och blir d@ mer menings-
full for lasaren. Barnen tranar som sagt,
sin lasformaga, men i den sociala pro-
cess som pagar uppstar spontana skratt,
diskussioner och fragor om textinnehall
och bilder som finns i boken. Barnens
olika tankar och tolkningar bearbetas i
gruppen. Deras samtal bildar en helhet
av texten vilket leder till att lasforstael-
sen Okar.

Med arbetssattet foljer ocksa varde-
grundsarbete. For att alla ska kdnna sig
trygga och inkluderade i sina grupper
finns det vissa regler att folja, t ex att
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Jag fragade nagra elever om hur de upp-
lever arbetet i ldasgrupperna och de sva-
rade att...

“Man fér ldra av varandra och komma
overens”

“Man Idr sig att ldsa béttre och ibland
nya ord”

“Jag far lyssna ibland och Idsa ibland”
“Ibland klagar vi pG varandra”

"Alla fér ldsa”

“Man lédser hégt istéllet fér inom sig”
“Det finns mdnga bécker som man blir

nyfiken p& ndr man hér ndgon annan
grupp skratta. DG vill man Iédsa den bok-

Trots att nagon elev kanner att det ibland
ar svart att komma Overens sa ger alla ut-
tryck for att de ser fram emot lasgrupp-
sstunden och upplever den som positiv.

Nagot som ocksa kan se som en fordel
med lasgruppsarbetet dr att det skapas
tid och tillfalle for oss larare att forflyt-
ta oss mellan grupperna och observera
och lyssna pa barnens lasning. Vi beho-
ver inte anvdnda annan undervisningstid
for att skapa sarskilda situationer for det.
Da vi &r mer an en larare som alternerar
mellan grupperna och lyssnar pa lasning-
en far vi mojlighet att utova kollegialt
arbete i sambeddmning av barnens las-
formaga.
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komma overens om turordning och hur
mycket text som var och en ska ldsa at
gangen. Om lasaren stoter pa ett svart
ord far lyssnarna inte sdga ordet innan
ldsaren ber om hjalp. Alla ska ocksa kan-
na att de varit delaktiga i val av bok vid
nagot tillfalle.

Nar barnen valjer bocker tréanar de auto-
matiskt pa att motivera och argumentera
for sitt dnskemal om bok. | diskussioner
om textmdngd, bilder och boktjocklek
gor barnen en sjalvbeddémning av sina
laskunskaper och deras lasformaga syn-
liggbrs for dem.

“Ibland far jag tips av ndgon om det dr
svdra ord”

FORSTELARARENS UPPDRAG |
SVEDALA KOMMUN

En tjanst som forsteldrare innebar ett starkt uppdrag
med 6kade krav pa att utveckla egen undervisning, att
félja med i skolforskning, att sprida kunskap och vara
aktiv i det kollegiala samtalet for att utmana och stodja
kollegor. | uppdraget ingar att vara en forebild for
kollegor och att aktivt bidra till att synliggdra och verka
for undervisning i enlighet med kommunens utveck-
lingsarbete.

Forstelararens klassrum ska vara 6ppet for lektions-
besok av forvaltning, rektor, kollegor, fordldrar och
inbjudna gaster och denne forvantas ha ett 6ppet och
kritiskt forhallningssatt till sin praktik. Forstelarare
forvantas ocksa regelbundet blogga om sin undervis-

ning pa "Forsteldrare bloggar”. Bloggandet ar en del av
kommunens kvalitetssakring och syftar till att synliggora
forsteldararens undervisning for kollegor, rektorer men
dven till att synliggora Svedalas utvecklingsarbetet for
utomstdende.

Den som ar forstelarare i Svedala:

e visar pa ett medvetet forhallningssatt till undervisning

e arbetar utifran det utvecklingsarbete som sker i kom-
munen

o forbattrar resultat genom ett formativt forhallningssatt

e vagar vara och agera som positiv forebild for kollegor

e kan kommunicera och beskriva sitt arbete

Forstelararen ska arbeta for att alla elever ska lyckas och
utifran en vetenskaplig grund.



