Att utifran lardomar planera for hur vi bast ger nyanlanda elever goda
forutsattningar for larande

Lardomar

Individuella behovet viktigast — flexibilitet — olika grupperingar.

Det ar det individuella behovet och inte modellen som &r det viktigaste. Vi maste vanda pa tanket kring
nyanlanda. Borja med placering i klass forst och sedan rigga for stédet. Det &r inte antingen eller utan du
kan placeras i en klass och ha forberedelseklassen som stdd. Vi bor se till vilket behov som finns och
sedan skapa stod och forutséattningar for eleverna. Detta ar en viktigare frdga an nar de ska placeras ut.

Att diskutera framgangsfaktorer och faror med forberedelseklass respektive direkt placering, med sin
personal sa att personalen blir medveten om detta. Vikten av flexibilitet mellan férberedelseklass och direkt
placering lyfts fram som en framgangsfaktor och att vara medveten om och se forberedelseklass som stod
och inte som en placering.

Hoga forvantningar palararna. Larare behdver vara medvetna om det gemensamma ansvaret for
eleverna och aven vilka kanslor som eleverna kan uppleva.

Att inte halla nyanlanda i en speciell grupp och prata om dem som "en sorts elev”. Nar vi pratar om
nyanlanda som en homogen grupp sa forstarker vi deras utanférskap.

Vagledningens betydelse. | Sverige har vi en tradition och férvantan pa "valkompetens” bland annat
gallande studier. De nyanlanda har ofta inte den kunskapen. Manga nyanlanda vill bli Iakare eller ingenjorer
vilket ofta "underkanns” av SYV-personal. Eventuellt kan SYV:arna lasa och arbeta med kapitel 4 i
"Nyanlanda och larande” i host.

Flersprékig personal. Det ar bra med personal med bred sprakbakgrund. Ett satt ar att inventera den icke-
synliga kunskapen hos var personal men denna inventeringen behover formaliseras da antalet nyanlanda
Okar.

Elevers delaktighet — elever som en resurs. Vi kan anvanda eleverna for att stbdja de nyanlandas
inkludering t.ex. elever som utbildas i unga i ledarskap. Kan fritidshemmen arbeta med detta som en del av

det kompletterande uppdraget? Samverkan med foreningar och ungas fritid &r andra méjligheter.

Studiehandledningens betydelse. Idag anvander vi personal med olika sprakbakgrund och breda
sprakkunskaper borde vara alltmer intressant vid nyanstallning.

Sex principer for undervisning (SIOP-modellen): Bygga bakgrundskunskap, ge forstaeligt inflode genom

anpassat undervisningsmaterial, utveckla elevernas larstrategier, ge mdjlighet till interaktion, stétta genom
visuella hjalpmedel samt genom anvandning av modersmalet, nar det galler bedémning av


http://www.lindaellinorelindberg.se/?p=153

andrasprakselevens kunskaper och fardigheter foresprakas sa breda och varierade bedomningssatt som
majligt.

Social & kunskap. Cummins fyrfaltare (s.88)

Vi ror oss ofta mellan frustrationszon och bekvamlighetszon. En anledning kan vara att vi annu inte har den
kompetens och kunskap som behovs och da backar vi tillbaka till bekvamlighetszonen utifran ett téankt
resonemang att "kan vi inte moéta kunskapsmassiga behov sa ska vi atminstone na sociala behov”. Detta
galler aven andra elever vars behov vi inte lyckas mota. Nar vi lyckas sa beror det alltfor ofta pa individuella
elevers drivkrafter och inte tillrackligt ofta pa att vi har gjort skillnad.

Overgangen mellan forberedelseklass och placering i klass ar den svaga lanken och den kritiska aldern ar
ak 8-9 da amnesinnehallet blir svarare.

Nytt larande

Studiehandledning pa modersmalet

e Studiehandledning vid behov for att folja undervisning och for att tillgodogora sig undervisning som
annars hade varit for svar.

e Studiehandledning leder till 6kad aktivitet hos elever. Ofta minskar studiehandledningen vid 6vergang
till klass trots att behovet Okar i ordinarie klassen.

e Studiehandledning mojliggor for resonemang pa en spraklig nivd som eleven kan ta till sig. De svenska
begreppen hamnar i en kontext.

e Samverkan mellan amneslarare och studiehandledare ar viktig for att handledningen ska bli effektiv,
men att strukturer for det ofta saknas. De flesta kommuner har riktlinjer for studiehandledningens
omfattning och varaktighet. Dessa riktlinjer uppfattas ofta som normerande eller tvingande.

L&as mer i Pedagog Stockholms Kunskapsoversikt nyanlanda (s.14).

Stod till eleverna
Nyanlanda elever har, liksom alla andra elever, ratt till olika former av sarskilt stdd, till exempel
studiehandledning p& modersmal. Aven olika former av socialt stod har féreslagits, som faddersystem
for nyanlanda elever eller erbjudande om stéd fran psykolog eller kurator:

1. Gor tidigt en ordentlig kartlaggning 6ver elevens kunskaper och erfarenheter

2. Anpassa undervisningen till det kartlaggningen kommer fram till

3. Ge de nyanlanda eleverna den studiehandledning pa modersmalet de

behover

4. Sprakinlarning sker i alla amnen, alla larare maste vara spraklarare

5. Ta fram gemensamma strategier. Lamna inte ansvaret till enskilda larare
Las mer i Pedagog Stockholms Kunskapsoversikt nyanlanda (s.8).
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