Valkomna till
spridningskonferens
SKL PISA 2015
Skane



Syfte med den regionala konferensen

. Sprida slutsatser och erfarenheter fran
deltagande kommuner

. Fa en inblick i arbetssattet

« Informera om SKL:s tankar kring nya satsningar
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Villkor for deltagande
SKL Matematik PISA 2015



SKL Matematik PISA 2015
2012 - 2016

86 kommuner
Representativt urval

Varje kommun deltagit i minst
tio arbetande nvk

Fler 4n tusen aktiva deltagare — fyra nivs

Tretton arbetande natverk
86 kontaktpersoner
SKL har svarat for projektledning
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Arbetande natverk nar alla kommuner

1 natverk 6 natverk 6 natverk
7 kommuner 40 kommuner 39 kommuner
)
& >
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//upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/2/2e/Landskrona_kommunvapen_-_Riksarkivet_Sverige.png

Platser for regionala konferenser,
november 2016

Skelleftea,
10/11

Karlstad, 24/11 Rattvik, 10/11

Gavle, 10/11

Munk I, 10/11 3
unkedal, 10 Vasteras, 16/11

Boras, 15/11

Jarfalla, 18/11

Almhult, 9/11

Malmo, 17/1____

Stockholm 17/11

Linkoping,
18/11
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SKL Matematik PISA 2015

En modell for att utveckla skolan

Fyra nivder- Styrning och ledning - Arbetande natverk
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SKL:s mal (mars 2011) for Sverige i
PISA matematik studien 2015

Hegvera andelen i lagstanivan (fran 22 %)
Oka andelen 1 hogstanivan (fran 8 %)
Sverige bland de tio basta1 OECD

Jamfort med PISA 2009



SKL Matematik PISA 2015

Fyra nivaer

Styrning och ledning
Arbetande natverk
. Atagna
Operativa Kart- Arbetande . Arbetande | _ _ . .. Uppsatta
mal B iooning ™ nitverk | ™ g;‘;f)‘;:f’fil;s ) itverk > Lalnds
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SKL:s satser om Styrning och ledning

Gemensam ledning

- Ledningsnivaerna ar sammanlankade

(namnd, forvaltningsledning, rektor)

- Det finns en tydlig uppdrags- och rollfordelning
Gemensam syn

- Hoga forvantningar pa alla elever och ovriga

- Lararnas kompetens och samarbete ar avgorande
Gemensamma rutiner

- Det finns fungerande rutiner for en systematisk uppfoljning och
aterkoppling
- Det finns fungerande rutiner for att fanga upp elever i behov av stod
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Styrning och ledning, fyra nivaer

Hoga forvantningar pa alla elever och ovriga
Lararnas kompetens och samarbete ar avgorande
Rutiner for systematisk uppfoljning och aterkoppling,
tydlig uppdrags och rollfordelning

Rutiner for att fanga upp i elever i behov av stod

‘ Larare

‘ ektor
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Arbetande natverk valdes som metod

« Val forberedda

« Blandade grupper
« Kritiska vanner n
« Kommunala ataganden

* Arbete pa hemmaplan

. Arlig rapport
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SKL PISA 2015 - summering

- Styrning och ledning har baring pa karnverksamheten
- Hog omsattning politisk ledning och forvaltningsledning
- Dialog mellan fyra nivaer ger kunskap och forstaelse

- Dokumentation en forutsattning for kvalitet

- Arbetande natverk mellan kommuner ger stod at den egna
kommunens utveckling

- Laga amneskunskaper i matematik

- Svarigheter att rekrytera matematiklarare

- Oka inflodet av utbildade matematiklirare

- Matematiklyft 2 (Amneskunskaper) viktigt pa kort sikt

- Likvardighet ny sats inom Styrning och ledning
- SKL ska soka samarbete med ovriga nationella aktorer
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Erfarenheter av arbetet - fyra nivder

Politiker Forvaltningsledning
Johanna Ofverbeck, Malmo Johan Lundgren, Svedala
Lisa Flinth, Landskrona Sven Hakansson, Bromolla
Rektor Larare

Ingrid Olsson, Malmo Lukas Lennartsson, Tomelilla

Agneta Ohlander, Kavlinge = Mimmi Gullberg, Vellinge
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Hur har SKLs arbetet paverkat dig 1 din
roll som...?

Vad ar storsta vinsten och utmaningen
jamfort med andra satsningar ?
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O Politiken redovisar
1 Ataganden

8 Ataganden
2 Missivarbetet

/ Kommungrupp

NATVERKSMOTEN HEMMAPLAN

MISSIVARBETE

6 Storgrupp 3 Inlasning

5 Tvargrupper 4 Fragestallningar
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Martin F

Mimmi L

Irene F
Gunilla R

Eva F
Lukas L

Cicci F
Ingrid R

Michael F
Lisa P

Agneta R

Christer
Rasmusson P
Hbg

Andreia Balan L
Hbg

Bo
Kristoffersson F
Lomma

Caroline
Ekstrand F
Landsk

Dan Hansson R
Staff

Magnus Lassen
Thorn F Smr

Sven F

Johan Olsson F
Hbg

Anna Persson L
HOOr

Svenjohan
Davidsson F
Lomma

Anders
Grundberg F
Landsk

Angela Engler L
Staffan

Maria Bostrom-
Lambrén P HOOr

Johan F

Helen Joelsson R
Hbg

Ewa Kristensson
F
Smr

Thomas Qvist F
Lomma

Ann-Sofie
Fridenhjelm P
Bjuv

Helena Lantz-

Johansson L
Staff

Carina

(o]
Hakansson L
HOOr

Johanna P

Magnus Lindow R

Hbg

Carina Jornland L

Smr

Lina
Kenthsdotter F
Bjuv

Maria Lunqgvist L
Lomma

Bjorn
Andreasson P
HOOr

Cecilia Palmqgvist
F

HOOr

Emelie Karlstrom

L
Staff

Martin P

Marie-Louise
Zinn L
Hbg

Katrin R smr

Barbro
Mauritsson L
Lomma

Nino Vidovic P
Staffans

Eva Mellberg F
staffan

Christel Jansson
F HOOr
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Missivfragor till niatverksgrupperna

Sarskilt begavade elever

Vilka rutiner har ni for att uppmarksamma sarskilt begavande elever?
-  Hur ser det ut i er kommun? (antal/andel?)
- Hur sakerstaller vi att vi har ratt kompetens i var kommun?

- Pavilket satt anpassar vi undervisningen till sarskilt begavade
respektive hogpresterande eleverna?

- Pavilket satt visar vi att vi har hoga forvantningar pa sarskilt begavade
elever?

- Slutklam: vad ar egentligen “sarskilt begavade elever”?
Styr in samtalet det pa de olika nivaerna.
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Avslutande reflektioner

- Bjuv

- Simrishamn
- Helsingborg
- Staffanstorp
- Hoor

- Lomma

®  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting



Aktuella omraden infor 2017

Integration/nyanlanda

Kvalitetsarbete

Elevhalsa
Matematik

Digitalisering
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Att fundera over om ni ar intresserade

- Hur ser er struktur ut pa hemmaplan for
spridning i organisationen. Ha en plan for detta.

- Nulage inom valt omradet

- Plan for att genomfora atagandet oavsett
personbyte, tex webbforum, tagit i namnden

- Pilotskolor eller spridning over kommunen?
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Tack for visat intresse

Kontaktperson SKL

Thomas Berglund
Thomas.berglund@skl.se

Mobil 070 2411601

Mer information samt tillgang
till all dokumentation pa:
www.skl.se/matematik
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