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Pedagogisk Inspiration
Malmo

-skapa, driva och utveckla
kollegialt l[arande

-organisera for skolutveckling pa
vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet

-stddja pedagoger i deras
undervisningsmetoder

Malmé stad



Leda undervisning framat genom att
anvanda observationer som metod

2 mars 14.30-16.30 20 april 14.30-16.30

Introduktion | 8
anvanda
lektionsobservationer

Erfarenhetsutbyte och
uppfoljning av
lektionsobservationer

Till den 20 april

Lektionsobservationer




Larare som

ledare

Pedagogisk Inspiration Malmo
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Observationer

Vilken erfarenhet har vi av att observera?
Varfor ska vi observera?

Vad ska vi titta efter i vara observationer?
Varfor valjer vi just det att observera

Hur kan vi observera?

Former for aterkoppling?

Hur aterkopplar man?

Hur kan lektionsobservationer leda
undervisningen framat?

Malmé stad



Vilken erfarenhet har vi av att observera?

Identifiera

| utveckling

) i Vad, hur, pa
{Ova, bEfaStJ { vilka satt J

Trana, p
utveckla rova
{ Reflektera } |

Malmé stad



Varfor ska vi observera?

Malmé stad



Vad ska vi titta efter i vara observationer
och varfor valjer vi detta?
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Prioriterat Konkretisera Lektions-
mal det som ska observation e i
observeras
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Framja studiero

Lektionens delar
Inle@ Aktiviteter Avslut
— ) —
[ | | |
Syfte Genomgang Reflektion
Uppdrag Arbetsuppgifter Koppling
Meny Diskussion )
(Arbetsgang)

Rutin for inslapp
-mal: eleverna gar lugntin, direkt
till sina platser

-bestamda platser
-placering vid mottagandet

-forstarkning

\
v
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Vad gor en larare framgangsrik?

v' Goda amneskunskaper

v' God didaktisk kompetens

v’ Skapar sammanhang och rod trad

v Anpassar innehall och metod
utifran elevers forutsattningar

v" Skapar struktur och tydliggér mal

v' GOr eleven delaktig

v' Ar sjalvklara ledare

(Hattie, 2009)




Hur kan vi observera?

Vilka med vem

Gemensam
observationspunkt

Tidsram
(observationstilifallen
och aterkoppling)

Gemensamt protokoll




Lektionsobservation “Borjan av en lektion”

Datum for besoket

Datum for feedback

Undervisande ldrares namn

Observatdrens namn

A. OBSERVATIONENS FOKUSOMRADEN

B. OBSERVATORENS REFLEKTIONER

Lararen...

¢ harskapatenrutin for hur elevernatasemot nar de kommer
iniklassrummet

e Forsdttaelevernai “lar-ldge”

C. UNDERVISANDE LARARES REFLEKTIONER

D. UTVECKLINGSOMRADEN

Malmé stad



Datum:
Pedagogens namn:
Chservator:
Klass/Tid:
Fedagogens upplagg/Planering och mal fir
lektionen:
Fokusomrdde fér obseryationen
girande tgonblick/Critical Moments
Den observerades tankar
Observattrens aterkoppling efter
observationens:
Gemensam reflektion (Att tanka pa, utveckla,
hwr gar i vidare, uppfeliningsdatum}
- B

Malmé stad



Pedagogens namn:

Nuldge:

Framatsyftande aterkoppling:

Malmé stad



Form for aterkoppling?
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Aterkoppling

”fa syn pa nagot hos en annan person och formedla det du ser till den
personen” (Giestad, 2004)

Handledning Coachning
Radgorande och forbattrande _ "samarbetande,
|6sningsfokuserad och

£ systematisk

L/ kommunikationsprocess som
» % v - . . . .

U 5 o framjar handling, larande och
) ' ///‘—Y utveckling och bygger pa att

fokuspersonen aktiverar sina

’f handlingar” (Gjerde, 2012)




Coach

“nagon som transporterar manniskor till

en onskad plats”




Coaching

Okad medvetenhet

utvecklar din lararroll,
hittar dina styrkor i din ledarroll

Battre pa att kommunicera och lyssna
vad sager fokuspersonen egentligen?
kommunicera tydligare
lyssna ger stottning

Utveckla din undervisning och ditt ledarskap

battre pa att prioritera bland arbetsuppgifterna
hitta ny lust och motivation

Malmé stad



Hur aterkopplar/feedbackar man?




Fallgropar

Otalighetsfallan

-lyssnar pa personens
utmaningar, glommer
fokus pa styrkorna

-Utveckling kan ta tid

Popularsfallan
-utmanar inte
-ar inte arlig

Malmé stad



Oppna
fragor




Oppna fragor

Amne: Beskriv ndgot som du tror kommer att bli en utmaning for dig/kollegiet.

Tid: 5+10+10 min per deltagare

Oppna fragor exempel:

-Beratta hur det gick till?
-Hur upplevde du det?
-Vad héande sedan?
-Vad tyckte du om det?
-Hur resonerade du da?

-Har du nagra andra liknande
erfarenheter?

-Hur kanns det?
-Varfor tror du att det hande?
-Vad ska du gdra nu?

-Varfor tror du att det gick som det
gick?

-Vad hander nu?

-Vad hander om?

Sammanfatta da och da:

-Om jag forstar dig ratt sa menar du att....
-Det jag hor dig saga ar.....

-.....tycks vara mycket viktigt for dig

-Ar det...... som gor dig upprord?

-Du har sagt att du kan.....

-Tre saker som du har sagt att du kan
goraar........

Malmé stad



Sit and talk

Malmé stad



Klargbrande fragor

Amne: Pa vilka satt kommer undervisningen att utvecklas med hjalp av
lektionsobservationer?
Tid: 5+10 min per deltagare

Klargorande fragor exempel:

-Vad skulle du kunna gdra annorlunda nésta
gang?

-Vad var det viktigaste som hande?

-Vad var det viktigaste du larde dig?

-Ar det ndgot du kommer att géra p& samma
satt i en liknande situation?

-Ar det ndgot som du kommer att undvika
nasta gang?

-Gjorde du nagot som du kan
rekommendera till andra?

-Vilka ar fordelarna? Nackdelarna?

-Vad blir det for konsekvenser?

-Var det s& har du ville att det skulle bli?
-Vad vill du forst och framst ska handa?
-Hur kan du bli mer néjd med nasta gang?

Sammanfatta da och da:

-Om jag forstar dig ratt sa menar du att....
-Det jag hor dig saga ar.....

-.....tycks vara mycket viktigt for dig

-Ar det......som gor dig upprord?

-Du har sagt att du kan.....

-Tre saker som du har sagt att du kan gora
ar........
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Fastnat.....

Hur marker du

Hur kdnner du forandringen?

dig da?

Tank framat!

Tank dig att problemen ar I6sta
och att du har natt malet.

Hur marker andra
forandringen?

Vad ar annorlunda?

Malmé stad



