Fordjupad pedagogisk
och social kartlaggning

vid oroande skolfranvaro
Narvaroplan i Svedala kommun

Fragorna nedan ar tankta som en hjalp vid samtal.
Valj de fragor som passar och omformulera vid behov.

SAMTAL MED ELEVEN

Socialt inriktade fragor

Hur upplever du din situation i skolan just nu?

Hur tror du att du skulle uppleva skolsituationen om du var i skolan?
Vilka brukar du vara tilsammans med?

Kanner du att du har kamrater i skolan/ utanfér skolan?
Hur &r det pa rasterna?

Vad gor du nar du inte har lektion?

Har du nagra fritidsintressen? | sa fall vilka?

Hur trivs du med larare och skolpersonal?

Hur trivs du med de andra i klassen?

Vad &r latt — svart i sociala sammanhang?

Nar ar det latt — svart i sociala sammanhang?

Var ar det latt — svart i sociala sammanhang?

Vad gor du nar du inte ar i skola?

Pedagogiskt inriktade fragor

Nar fungerar det bast i skolan?

Nar fungerar det sdmst i skolan?

Hur gar arbetet i de olika amnena?

Ar det nagot amne du tycker sarskilt mycket om? Vad &r det som gor att du
kanner sa?

Vilket amne tycker du minst om? Vad ar det som gor att du kanner sa?
Undervisar dina larare s att du férstar och lar dig?

Vad ar du bra pa?

Vad &r latt och svart?

Nar ar det latt och nar ar det svart?

Var ar det latt och var ar det svart?

Vad hjalper dig nar det ar svart?

Vem hjalper dig nar det ar svart/utmanar dig nar det ar latt?

Vad tycker du om att géra?
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Fordjupad pedagogisk
och social kartlaggning

vid oroande skolfranvaro
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e Vad hjalper dig att fa arbetsro pa lektionerna?

e Far du nagon hjalp i ditt skolarbete? Vilken hjalp skulle du vilja ha?
e Vad vill du &ndra pa i skolan?

e Hur vill du att det ska vara i skolan?

e Vad behdver du for att trivas i skolan?

e Vem kan hjalpa dig tror du?

e Hur har din skolgang fram till idag sett ut?

Halsoinriktade fragor

e Nar kénner du dig pigg och glad?

e Kanner du dig ofta trott och hangig?

e Har du svart att sova och ata?

e Kanner du oro?

e Kanner du dig ledsen, angestfylld, arg?

e Har du ont ndgonstans?

e Skulle det kannas bra om du fick prata med skolskoterska, skolpsykolog,
kurator?
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Fordjupad pedagogisk
och social kartlaggning
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SAMTAL MED VARDNADSHAVARE

Socialt inriktade fragor

e Har barnet kamrater. Om ja, vilka? Pa fritiden? | klassen?

e Vilka fritidsintressen har barnet?

e Finns familjehandelser som kan paverka barnets skolgang, ex skilsmassa,
dodsfall, syskon?

Pedagogiskt inriktade fragor

e Hur ser ni pa barnets styrkor, formagor och behov?

e Hur ser ni pa det som hander just nu?

e Hur ser ni pa skolans insatser hitintills?

e Hur paverkas situationen hemma av skolnarvaro/skolfranvaro?

e Paverkas skolnarvaron pa nagot satt av situationen hemma?

e Ar det ndgot som ni skulle vilja ha hjalp med?

e Hur skulle en gemensam malséttning kunna se ut? (vardnadshavare och
skola)

e Hur kan vi tillsammans hjalpas at?

e Hur har barnets skolgang sett ut fram till idag?

Halsoinriktade fragor

e Har barnet aterkommande sjukdomssymptom?

e Har barnet svart att sova och ata?

e Kanner barnet sig ofta trott och hangig?

e Upplever ni att barnet ofta kanner sig oroligt, ledset, argt eller angestfyllt?

e Har barnet ofta ont nagonstans?

e Har barnet aterkommande kontakt med varden?

e Har ndgon medicinsk utredning gjorts? Om ja, av vem, nar och vad framkom?

e Har undersokning gjorts av syn, horsel och motorik? Om ja, av vem, nar och
vad framkom?

e Hur ser familjens vardagsrutiner ut, exempelvis mat och sovtider,
traning/rorelse?

e Beskriv situationer da du upplever att barnet mar bra, ar glad och pigg.

e Nar upplever du barnet att barnet ar kreativt och harmoniskt?
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e Hur tanker du att skolan kan hjalpa till for att barnet ska komma till skolan? Ar
det ndgon person som du tror kan vara sarskilt lampad for uppgiften?

e Hur tanker du att du kan hjalpa till for att barnet ska komma till skolan?

e Finns det ekonomiska hinder som forsvarar for barnet? Om ja, énskar ni hjalp i
detta?

e Behover du/ni nagot stod som vardnadshavare.
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Fordjupad pedagogisk
och social kartlaggning

vid oroande skolfranvaro
Narvaroplan i Svedala kommun

SAMTALSFRAGOR FOR ARBETSLAG, ELEVHALSA OCH LEDNING
(INDIVIDNIVA)

Socialt inriktade fragor

Hur &r samspelet med andra elever?

Hur &r samspelet med vuxna?

Vilka ar de stddjande respektive kritiska situationerna? Vad kan det bero pa?
Har skolan gjort hembesdk? Om ja, vad framkom?

Uppfattar ni att det kan finnas det ekonomiska hinder som forsvarar for
eleven? Om ja, hur kan skolan bista eleven?

Pedagogiskt inriktade fragor

Hur ser vi pa elevens styrkor, formagor och behov?

Finns inlarningssvarigheter? Om ja, hur ser de ut?

Finns spraklig sarbarhet? Om ja, hur ser den ut?

Har tester gjorts? | sa fall vilkka, nar och av vem?

Hur kan eleven paverka sin larandesituation?

| vilka larandesituationer fungerar eleven bra/sdmre?

Har skolan gjort extra anpassningar eller sarskilt stod for eleven? Om ja, vad,
nar och hur?

Hur ser elevens sjalvfortroende ut?

Hur tar sig eleven an en uppgift? Utmaningar? Vagar eleven forsoka?

Halsoinriktade fragor

Nar ar eleven glad och pigg?

Kanner du oro 6ver elevens hélsa (psykiskt och fysiskt)?

Verkar eleven ofta trott och hangig?

Verkar eleven sova for lite?

Ater eleven bra?

Upplever du att eleven ofta kanner sig orolig, ledsen, arg eller angestfylld?
Har eleven ofta ont nagonstans?

Kanner du oro dver nagot i elevens hemsituation?
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SAMTALSFRAGOR FOR ARBETSLAG, ELEVHALSA OCH LEDNING
(GRUPPNIVA)

Socialt inriktade fragor

Hur organiseras arbetet i personalgruppen som arbetar kring eleven?

Hur fungerar kommunikationen i personalgruppen som arbetar kring eleven?
Beskriv elevgruppen ur olika perspektiv. Vilka styrkor och utmaningar finns?
Hur bemots eleven i gruppen och hur beméter eleven kamraterna? Vad
behovs for att utveckla interaktionen/samspelet?

Vilken status och vilka relationer har eleven i gruppen?

Forekommer krankningar eller trakasserier inom elevgruppen?

Vad utmarker kommunikationen i elevgruppen nar det galler bemdtande,
omtanke, hjalpsamhet, sprakanvandning, maktstrukturer?

En utgangspunkt for samtalet kan vara de sju diskrimineringsgrunderna:
Kon

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell laggning

Funktionsnedsattning

Konsidentitet eller uttryck

Alder

darutdver kan exempelvis socioekonomiska forhallanden vara av betydelse.
Hur kan personalgruppen kring eleven utveckla sitt arbete utifran dessa
fragestallningar?

0O O 0O 0O O O O

Pedagogiskt inriktade fragor

Vad utmaérker situationer dar elevens larande fungerar?
Vad utmarker situationer dar lararens undervisning fungerar bra for eleven?
Vad utmarker situationer dar den pedagogiska sarbarheten blir uppenbar?
Vilken forstaelse har eleven kring sin roll i gruppen?
Vilken forstaelse har gruppen for eleven?
Finns nytankande hos personalen i skolan? Hur méarks detta?
Finns generositet och utvecklingslust hos personalen i skolan? Hur marks
detta?
Hur delar man med sig till varandra av goda erfarenheter inom skolan?
Hur stdédjer man varandra inom personalgruppen?
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e | vilka larandesituationer fungerar skolan/personalen bra/mindre bra?

e Finns det arbetsformer/larandesituationer som ar tydligt framjande eller
problematiska for eleven?

e Vilka mal anser personalgruppen vara centrala i utvecklingsarbetet?

e Vad behdver personalgruppen for att utvecklas?

Halsoinriktade fragor

e Hur fungerar narvarorapporteringen och uppféljningen vid franvaro?

e Hur ser den giltiga och ogiltiga franvaron ut i elevgruppen?

e Forekommer enstaka franvarotillfallen och sena ankomster i elevgruppen? Vid
vilka tillfallen? Hur f6ljs franvaron upp?

e Hur ser sjukfranvaron ut hos personalen? Vilket stod finns?
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SAMTALSFRAGOR FOR ARBETSLAG, ELEVHALSA OCH LEDNING
(ORGANISATIONSNIVA)

Socialt inriktade fragor

Hur arbetar vi pa skolan for att na laroplanens sociala mal?

Vilken skolkultur rader pa skolan?

Vilka grundlaggande varderingar rader?

Hur ser vi pa olikheter och hur méter vi dem?

Ar vi en inkluderande skola? Vad menar vi med det? Hur vill vi utvecklas?
Hur organiseras skolans likabehandlingsarbete?

Vad utmarker klimatet i skolan néar det galler bemétande, omtanke,
hjalpsamhet, sprakanvandning, maktstrukturer? En utgangspunkt for samtalet
kan vara de sju diskrimineringsgrunderna:

Kon

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell laggning

Funktionsnedsattning

Konsidentitet eller uttryck

Alder

darutover kan exempelvis socioekonomiska forhallanden vara av betydelse.
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Pedagogiskt inriktade fragor

Vilka &r de dominerande arbetssatten i undervisningssituationerna pa skolan?
Hur kan arbetssatten utvecklas for att battre svara mot elevens behov?

Kan skolans organisation utvecklas for att battre svara mot elevens behov?
Vilka kompetenser finns i arbetslagen? Hur kan dessa komma till anvandning i
skolans utvecklingsarbete?

Vilka resurser finns géllande laromedel/personal/lokaler? Nagot som kan
organiseras battre? | sa fall hur?

Hur kan skolan pa basta satt samverka med exempelvis: Central elevhélsa,
Vardhundsteam, Socialtjanst, SPSM, SKED, BUP, HAB, LSS, Vardcentral,
och Ungas Fritid

Vilka policys, rutiner och stod finns gallande hemuppgifter/laxor?

Behovs handledning/utbildning? | sa fall kring vad?
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Halsoinriktade fragor

Hur ser skolmiljon ut — skolans ytmassiga omfang, struktur i forhallande till
antal elever och deras behov, buller, stokigt, smutsigt, farligt, upplevd
otrygghet?

Hur ser klassrumsmiljon ut — antal elever, klassrumstorlek, buller, stokigt,
smutsigt, farligt, upplevd otrygghet?

Hur fungerar matsalen, skolmaten?

Hur ser skolans toaletter ut, stadning, avskildhet, trygghet, tillgang?

Hur ser gymnastiksal, omkladningsrum och duschar ut — stadning, avskildhet,
trygghet, tillgdng?

Vilken syn har personalgruppen pa rutiner kring raster och toalettbesok?
Rader det samsyn i personalgruppen géllande anpassningar samt rutiner for
omkladning och duschning i samband med idrottslektioner och friluftsdagar?
Vilka utvecklingsmaijligheter finns?
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