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Vision

= Genom vdra elevhalsométen vill vi
skapa begriplighet, meningsfullhet
och kénsla av sammanhang -
fillsammans istdllet for p& var sitt

hall.

= Det gemensamma
meningsskapandet sker i
farprofessionellt samspel och
samfal.

= Vdrt arbete ska genomsyras av eft

salutogent forhdliningsscitt.
o

SVEDALA KOMMUN




Tankar om elevhalsa

= elevhalsoarbetet borjar i klassrummet

= alla som arbetfar pd skolan ar barare av
elevhdlsouppdraget

= elevhalsa skapar vi tillsammans utifrén véra
olika professioner

= elevhalsoarbetet ar langsiktigt

= elevhalsoarbetet ska framst vara framjande och

forebyggande

= genom Narprofessionalitefen vidgas
perspektiven och vi ser eleven i et sammanhang
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=  dlla elever ér allas ansvar




EHM strukturen

= 2 timmar var 6:e vecka
= Arbetslagen som deltagare

= EHT-personal har férutbestamda
roller

= Motet folier sedan en bestamd
ordning
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Roller i EHM

Ordforande
Sekreterare

Spindel

Reflekterande roll
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Beskriva
&
Redogora

Analysera
&
Forsta

Planera
"hur"

Motesdelarna

Y
o
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‘ Nuldge )

Reflektion

Férdjupning ’
‘ Planering

Avslutning



Laroplan
Malen

Uppgifterna

Elevens Kontext
historia, Larmiljon
bakgrund, Samspel
nuvarande niva < *  Relationer
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Vad séger personalen
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Vilka effekter kan vi se?
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Svarigheter med EHM
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