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1 I’rodukhon (5)

Agendan fér métet och
planeringen for nyit
[arande presenteras.

o

Undervisning i fritidshem 27 april

O Processer som syftar fill larande

O Processen ska vara malstyrd

O Ska ske under ledning av lérare med hogskoleutbildning
avsedd for arbefe som fritidspedagog

O Kan ske spontant/planerat och i ménga olika
sammanhang och situationer

Undervisning pd vetenskaplig grund 22 maij

Verktyg for att utveckla undervisning p& vetenskaplig grund:

« En strukiurerad metod fér kollegialt larande

 En modell fér aft kunna prata om undervisning pd olika
nivaer.



: 2 Startakhw’re’r &)

| Deltagarna engageras i
| en akfivitet som hjdlp fér
! aft fokusera pd deT

' egna lérandet.

L6peld

"Ndamn en sak du kan

gora 16r att bidra fill att
undervisning i fritidshem
utvecklas pd din skola.”

| =



1 3 Feedback (25)

\ Varje deltagare ger en
 kort rapport om det de

| &tog sig att prova vid

! foregdende mote.

Vad har hant sedan siste

» Varje skola berdttar vad de gjort
sedan sist, hur det gatt och vad som
&r utmanande just nu.

» Ovriga deltagare lyssnar, frégar och
ger &ferkoppling.
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! Nytt stoff och nya idéer

! som rér undervisning.
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Effekter Vad undervisningen ska leda till




Effek’rer vad undervisningen ska leda till

Genom undervisningen i fritidshemmet ska eleverna
sammanfattningsvis ges forutsattningar att utveckla sin
férmaga att:

prova och utveckla idéer, 16sa problem och omsatta idéerna i handling,
ta hansyn fill personliga behov av balans mellan aktivitet och vila,
skapa och uppratthdlla goda relationer samt samarbeta utifrén eft
demokratiskt och empatiskt forhéliningssatt,

kommunicera med sprékliga uttrycksformer i olika sammanhang och fér
skilda syften,

skapa och uttrycka sig genom olika estetiska uttrycksformer, utforska och
beskriva foreteelser och samband i natur, teknik och samhdlle, samt
rora sig allsidigt i olika milider samt frsté vad som kan péverka halsa
och valbefinnande.
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Vardegrund i laroplanen

Manskliga raftigheter  Respektera och lyda  Varje skolas utveckling
God mili¢ for larande  Sortera fram de som har talang  Jamstalldhet

Skydd mot antitraditionella varden  Katederundervisning

Ansvarskannande manniskor Kristna varderingar och kristen tro
Demokratiska varden  Framija alla elevers utveckling  Saklighet och allsidighet
lydiga samhéllsmedborgare Méngfald av skolor och kvalitet

Pojkar och flickor har olika roller



Vardegrund i laroplanen
Politiskt styrd vérdegrund

Respektera och lyda

Sortera fram de som har talang
Skydd mot antitraditionella varden
Kristna varderingar och kristen fro
lydiga samhéllsmedborgare
Katederundervisning

Pojkar och flickor har olika roller

Mangtald av skolor och kvalitet

Demokratiska varden

Framija alla elevers utveckling
Manskliga rattigheter
Saklighet och allsidighet
Ansvarskannande manniskor
God miljo for larande

Jamstalldhet

Varje skolas utveckling
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Teoretisk grund et
i laroplanen ), W

Bild: Ann S Pihlgren



.. Teoretisk grund i laroplanen

la: Ann S Pil

"tar sin utg&ngspunkt i elevernas behoy, "ges mojlighet att utveckla och préva
infressen och erfarenheter, men ocksd att identiteter och uppfattningar i méte och
eleverna kontinuerligt utmanas yiterligare.”  samspel med andra”

"larandet i hdgre grad ska vara situationsstyrt, “fa tillvara elevernas nytikenhet och ge
upplevelsebaserat och grupporienterat och ~ dem majlighet aft utveckla sitt intresse for

utgd ifrén elevernas behov, infressen och och sin férméga aft kommunicera med
initiativ” olika sprakliga uttrycksformer.

"'f.rc'jm.]o elevernas fantasi och forméga aft  "yigg frén aft eleverna kan och vill ta eft
|qr0 tillsammans med andra genom lek, personligt ansvar for sin inlarning och for
rorelse och skapande/—/ praktiska sitt arbete i skolan”

arbetssatt”



) LGrares varderingar
VARDE

TEORI Llarares teorier om |&rande

/ HANDLINGAR \ Hur larare undervisar

Effekter Vad undervisningen ska leda fill




Undervisningshandlingar
i [aroplanen

"Utbildning ska vila p& vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet” - Skollagen 1 kap 5 §

SKoL | AG
2010:800)EN

MED LAGEN Opy a




Laroplanen

Politiskt styrd -
vardegrund ETIK Vilar i samspelsteori
P2
Vilar p& vetenskaplig TEORIER
grund och beprévad N
eriarenhel 7/ HANDLINGAR \ De langsiktigo
I

mdélen anger
torvantad kvalitet

Effekter



Arbetar alla s&2




' 4 Nytt [ET— 35)
' ! Nytt stoff och nya idéer

:_som ror undervisning.

Praktisk yrkesteori

"Den enskildes forestallningar om praktiken och den

samlade handlingsberedskapen fér praktisk verksamhet”
(Lauvés & Handal)

Innehaller infe allt vi vet och kan om yrket, utan endast
de kunskaper och vdrderingar som vi anvdnder oss av i
vart dagliga arbete

Utvecklas tidigt i livet, langt innan vi pabdrjar en formell
utbildning.

Bade teoribaserad (teoretiska kunskaper/insikter) och
praxisbaserad (egna erfarenheter/kannedom om
andras erfarenheter)



P3
"Det ar viktigt att uppfora sig och att alla
behandlar varandra med respekt”

P2

"Behavioristiskt grundsyn. Bygger sina handlingar
p& teorier om stimuli och respons — genom att
locka och beléna, avskrécka och bestraffa”

Pl
"Undervisaren fokuserar pd elevers uppforande
och beteenden genom ftillrattavisningar for aft

uppratthalla ordning och &t avledande aktiviteter.”

P2
TEORIER

P
HANDLNGAR \




Professionellt IGrande kraver att vi tar
utgdngspunkt i ldraras personliga
teorier och befintliga férestdllningar




' 4 Nytt lGrande (35) i
! Nytt stoff och nya idéer

:_som ror undervisning.

Teacher Learning Communities

» Strukturerat: Det finns ingen expert i gruppen, men en
samtalsledare som leder samtalet/ haller strukturen.

» Nytt larande: Deltagarna fér nytt input vid varje méte.

«  Atagande: Deltagama atar sig att genomféra nagot
till nasta mote.

» Teori blir praktik: Mellan tréffarma prévar och
genomfor delfagarna nya moment i sin undervisning
och planering.

» Kollegial feedback: Deltagarna aterkopplar sina
erfarenheter i gruppen och far hialp att ta nya steg i
sin undervisning.



Teacher Learning Communities TLC
Varie mote folier en tydlig struktur (90 min)

1 Introduktion (5)

2 Startaktivitet (5)

3 Feedback (30]

4 Nytt larande (35)

5 Aktionsplanering (10)

6 Sammanfattning av larande (5)

' 4 Nytt |0ronde (35)
' ! Nytt stoff och nya idéer

:_som ror undervisning.




Teacher Learning Communities TLC
Varie mote folier en tydlig struktur (90 min)

1 Introduktion (5) Agendan for motet och
- olaneringen for nyft
2 Startaktivitet (5) [Grande presenteras.

3 Feedback (30)
4 Nytt larande (35)
5 Aktionsplanering (10

6 Sammanfattning av larande (5)

' 4 Nytt [ET— 35)
' ! Nytt stoff och nya idéer

:_som ror undervisning.




Teacher Learning Communities TLC
Varie mote folier en tydlig struktur (90 min)

1 Introduktion (5)

2 Startaktivitet (5) Deltagarna engageras i
en akfivitet som hidlp for
3 Feedback (30) aft fokusera pd& det

egna larandet.

4 Nytt larande (35)
5 Aktionsplanering (10

6 Sammanfattning av larande (5)

' 4 Nytt [ET— 35)
' ! Nytt stoff och nya idéer

:_som ror undervisning.




Teacher Learning Communities TLC
Varie mote folier en tydlig struktur (90 min)

1 Introduktion (5)

2 Startaktivitet (5)

3 Feedback (30) Varje larare ger en kort
rapport om det de dtog
4 Nytt larande (35) sig att prova vid
. . foregdende mote.
5 Aktionsplanering (10] Ovriga lyssnar akfivt

och ger d&terkoppling
och stéd.

6 Sammanfattning av larande (5)

' 4 Nytt [E— 35)
' ! Nytt stoff och nya idéer

:_som ror undervisning.




4 Nytt larande (35)
For aft ge varje TLC-
mote en del nytt stoff
och en stadig strom av
nya idéer, har varje
mote aktiviteter som
introducerar ndgra nya
idéer som ror
undervisning.

Teacher Learning Communities TLC
Varie mote folier en tydlig struktur (90 min)

1 Introduktion (5)

2 Startaktivitet (5)

3 Feedback (30)

4 Nytt larande (35)

5 Aktionsplanering (10

6 Sammanfattning av larande (5)



' 4 Nytt [E— 35)
' ! Nytt stoff och nya idéer

:_som ror undervisning.

Teacher Learning Communities TLC
Varie mote folier en tydlig struktur (90 min)

1 Introduktion (5)

2 Startaktivitet (5)

3 Feedback (30)

4 Nytt larande (35)

5 Aktionsplanering (10)

6 Sammanfattning av larande (5)

Varje deltagare

planerar vad de avser
att utféra fill ndsta mote.
Det kan inkludera aft
orova nya idéer eller att
konsolidera de tekniker
som de redan har

experimenterat med.



Teacher Learning Communities TLC
Varie mote folier en tydlig struktur (90 min)

1 Introduktion (5)

De sista fem minuterna

2 Startaktivitet (5) av motet diskuterar
gruppen om de har

3 Feedback (30) uppndit de avsikfer med

£ Nyt lronde 59 e e oy

det, finns det tid for
gruppen att besluta vad

6 Sammanfattning av larande (5)  man ska géra &t det.

5 Aktionsplanering (10

' 4 Nytt [E— 35)
' ! Nytt stoff och nya idéer

:_som ror undervisning.




|5 Akhonsplanerlng (15)
\Varie deltagare planerar
'vad de avser aft utfora fill
Ingsta méte. Det kan
l|n|<|uo|ero att préva nya
lidéer eller att konsolidera de!
ltekniker som de redan har

lexperimenterat med.

Planera det kollegiala larandet

| grupper 6va sig i att leda kollegialo
samtal och komma fram Htill:

Grupp 1) Hur kan vi géra fér att skapa et tillatande
larande klimat i de kollegiala grupperna®

Grupp 2) Hur tycker vi aft de kollegiala samtalen ska
dokumenteras, vad ska dokumenteras och av vem?@

Grupp 3) Hur tycker vi atft planering av &taganden ska
goras och hur kan vi ta lardom av erfarenheter som gorse

Rektor antecknar.



6 Sammanfattning

|
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 av larande (5)

\ De sista fem minuterna

| av motet diskuterar

' gruppen om de har

' uppndit de avsikter med
i larande de stallt upp for
! métet. Om de inte har

' det, finns det tid for

' gruppen aff besluta vad
1 man ska gora &t det.

l&rande hel

Fritidshem fz, e

a dOgen

lla ska lyckas

Timperley ]
I —
‘ B—

Vad tar jag med mig?
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