Enhetssamtal

Reflektion utifrén er och de andra enheternas utvecklingsplaner.
Samtalen leds av rektor.

1. Hur vill ni anvanda lésarets nyckeliraffar (13 nov, feb, mars)e
Teman? Omréden?

2. Utifrén svar (1) Vad har ni blivit nyfikna p& som de andra
berattat om och som ni vill héra mer om p& kommande
nyckeltraffare

3. Ulifrén svar (1) Vad ar ni néjda med och som ni skulle vilja
berdtta mer om p& en kommande nyckeltraffe

Tid for samtal ca 15 minuter.

Enhetssamtalen avslutas med en runda dar varje rektor sammanfattar
vad som kom fram i samtalet.
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[Grande hela dagen

Fritidshem for att alla ska lyckas

Mélséattning

Rektor ska leda arbetet dér Iérare i skola
och fritidshem utvecklar en férdjupad
forstaelse for fritidshemmets uppdrag utifrén
léroplanen.

Fritidshemmets uppdrag ska vara
synliggjort, kant och framfradande.

Fritidshemmet ska arbeta systematiskt med
kvalitetsarbete for att fler barn ska lyckas.



http://www.kvutis.se/

Beratta om lokalt utvecklingsarbete

Tvargrupper om 4-5 personer. Varje deltagare har 10 ill 15 minuter fér
aft berétta och svara pé frégor. Sammanlagt har gruppen 60 minuter till
sitt forfogande.

Samtalsledare
Utse en nyckelperson till samtalsledare i varje grupp. Samtalsledaren
leder samtalet men deltar ej sjalv. Samtalsledaren:

e ansvarar for att alla hinner presentera sitt arbete
och aft samialet infe fasinar vid en punkt

o fordelar ordet och hdller koll p& samtalstiden

e sammanfattar nér det behdvs

Berdttande deltagare
Varje deltagare berattar om sin enhets lokala utvecklingsplan.

e Berdtta om ert nuldge? Sammanhang fér arbetet.

e Vad behaver ni utveckla p& ert fritidshem?e Mal.

e Hur ar arbefet organiserate Hur ska ni géra?

e Vad har ni fér gemensamt innehall for arbetet? Input.

erigo deltagare
Ovriga deltagare har till uppgift att lyssna aktivt och stélla frégor for aft
klargora om néagot ér otydligt.
Prioriterat ma&l  Ar malet for arbetet tydligte
Hur har de kommit fram till malet?

Aktiviteter Hur ar arbetet organiserate Méten2 Grupper?
Hur ska de ga tillvaga? Strukturere Metoder?

Innehall Vad har arbetet for innehall?
Gemensamma modeller? Llitteratur?

Vad ér tydligt och vad é@r mindre tydligte

En snabb tillbakablick

il sin egen famaga”

P
"Flevema uvecklar filro ’

Infrodukfionsfas Analysfas Undersskning och utveckling

Planeringsfas Utvarderingsfas

1. Introduktionsfas — aff sétta sig in i laroplanstexterna

= L&s och diskutera de nya laroplanstexterna (Kvutis)

2. Analysfas — att identifiera et problemomréde och att analysera och
forsté vad som behdver goras. Analysen ska leda till eft tydligt mél
for fritidshemmets utvecklingsarbete — bade vad det ska leda till for
eleverna och vad det ska leda fill for verksamheten.

=> 13s om aft identifiera ett behov och spindelmodellen (Kvutis)
> Anvand mall for utvecklingsplan som stéd for att strukturera
och systematisera utvecklingsarbetet (Kvutis)

3. Undersdkning och utveckling — aft arbeta systematiskt for att
forbatira verksamheten och utveckla den gemensamma praktiken pé
fritidshemmet. Utvecklingsfasen bestar av cykler med input, planering,
filldmpning och utvardering av effekter.

= l&s om Teacher Llearning Communities (TLC), en modell fér
kollegialt larande (Kvutis)

= 13s om undervisning i fritidshem, pedagogiska feorier,
undervisningsstilar och om att f& syn pd larares praxisteori (Kvutis)



