e ke
\*/

SVEDALA KOMMUN




Ny som nyckelperson?




i 1 Introduktibn (10)

' Agendan for métet och
I 9

1 planeringen for nyit
 larande presenteras.

Larande hela dagen

Rektor ska leda arbetet dar larare i skola och
fritidshem utvecklar en fordjupad forstéelse tor
fritidshemmets uppdrag utifrén laroplanen.

Fritidshemmets uppdrag ska vara synliggjort,
kant och framtradande.

Fritidshemmet ska arbeta systematiskt med
kvalitetsarbete for att fler barn ska lyckas.



Nyckeltrétt 28 sep

Q Tillampa metod for kollegialt larande (TLC)
och tréna samfalsledarskap

O Presentera, ta del av och klargéra lokala mal
och utvecklingsplaner

Q En snabb aterblick! Nyckeltraffarnas arbete.

Q Inventera behov infor lasarets nyckeltraftar.
Vad vill vi ta del ave Vad vill vi berétta om?

i 1 Introduktibn (10)

' Agendan for métet och
I 9

1 planeringen for nyit
 larande presenteras.




: 2 Startakhw’re’r (5)

| Deltagarna engageras i
| en akfivitet som hjdlp fér
! aft fokusera pd deT

' egna lérandet.

L6peld

"En toréndring som ni &stadkommit

sedan ni pdbdriade arbetet mead
[Grande hela dagen?”



Lokalt utvecklingsarbete

Tvargrupper om 4-5 personer.

Utse en nyckelperson till samtalsledare:
(deltar ef i samialet)

* ansvarar 6r att alla hinner presentera sitt arbete
och aft samtalet inte fastnar vid en punkt
« fordelar och haller koll p& samtalstiden

1 3 Feedback (60) « fordelar ordet s& att flera kommer till tals

N
! Varje deltagare ger en o sammanfattar nar det behdvs
 kort rapport om det de

| &tog sig att prova vid

! foregdende mote.




1 3 Feedbock (60)

\ Varje deltagare ger en
 kort rapport om det de

| &tog sig att prova vid

! foregdende mote.

Lokalt utvecklingsarbete

Varje deltagare berattar om sin enhets lokala
utvecklingsplan.

 Beratta om ert nulage?

«  Vad behover ni utveckla p& ert fritidshem?
Hur ar arbetet organiserate

« Vad s|<o ni ha for gemensamt innehalle

Totalt 1O -15 min per presentation.




1 3 Feedbock (60)

\ Varje deltagare ger en
 kort rapport om det de

| &tog sig att prova vid

! foregdende mote.

Lokalt utvecklingsarbete

Cruppen staller nyfikna fragor for att klargorar:

Ar mdlet for arbetet tydligte
Hur har de kommit fram fill malete

Hur ar arbetet organiserate Matene Grupper?
Hur ska de gé tillvaga? Strukiurer? Metoder?

Vad har arbetet fér innehall?
Gemensamma modellere Litterature

Vad ar tydligt och vad ar mindre tydligte




Undervisning och
drgn i fritidshem

‘ou ation, forutsoﬁmngor for
somverkan, samarbete

chov som framkom vid
‘ y eltrditfen 6 f b2OJJ_



SKA Systematiskt kvolitetsorbeie
6rande hela dagen ~ fitidshem da ollo ska lyckos ——--—---
Svedala kommun

Var ér vi - Vart ska vi — Hur gér vi — Hur blev det

Utvecklingsplan for fritidshem
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|5 Akhonsplonerlng (15)
\Varie deltagare planerar
'vad de avser aft utfora fill
Ingsta méte. Det kan
l|n|<|uo|ero att préva nya
lidéer eller aft konsolidera de
ltekniker som de redan har

lexperimenterat med.

Enhetssamtal

Reflektion utifrdn er och de andra enheternas
utvecklingsplaner.

1.

Hur vill ni anvanda lasérets nyckeliréffar (13 nov, feb,
mars)e Teman? Omraden?

Utifrén svar (1) Vad har ni blivit nyfikna p& som de andra
berattat om och som ni vill héra mer om pé& kommande
nyckeltraffare

Utifrdn svar (1) Vad &r ni ndjda med och som ni skulle
vilia beratta mer om pd& en kommande nyckeltraffe




n 6 Sammanfottnlng
' av larande (5)

: De sista fem minuterna
, av motet diskuterar

' gruppen om de har
l uppnatt de avsikter med
| \ [Grande de stallt upp fér
! métet. Om de inte har
' det, finns det tid for
l gruppen att besluta vad
' man ska gdra &t det.

Runda dar varje
rektor sammanfattar
enhetssamtalet.
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