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Program

Planering och forberedelse av gemensam

fortbildning for all fritidspersonal i Svedala kommun
den 8 januari 12-17.

Syftet @r att knyta ihop satsningen i kommunen,
skapa en kansla av atf vi rér oss framat tillsammans
och att inspirera varandra.

Frukost 2.00-9.15
Info om forutsatiningar 9,15 -9.30
Planering och arbete ©.30-10.30

Avstdmning 10.30 = 11.00



Forslag ramar fér den 8 jan

Plats:  Aggarpshallens konferenslokal och
allaktivitetshallen (salarna ar bokade).
Tid: 12-1/

Mat:  Aggarpsskolan
Fika i Aggarpshallen
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Méijliga input

Pass med interna forelasningar dar fritidshemmen
delar med sig av sitt arbete tex lagatfektivt
bemotande pd Kyrk, rastaktiviteter p& Klagerup,
uppstart av fritidshem p& Naverlonn efc

Pass med gemensam forelasning av Michael Rystad
tex om undervisning, undervisningsstilar etc

Pass med forelasning fran forskolan om arbetet med
undervisning i forskolan

Pass med presentation av Johan Palmgren om
Infomentor for fritidshem

Extern foreldsare
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Upplagg att utgd ifran

12-13
13-13.30

13.40

Lunch p& Aggarpsskolan

Infern forelasning

(satsningens mal, knyta ihop satsningen, syfte med dagen,
skapa kansla av gemenskap, input kring ngt)

Lokal presentation 20 min
Lokal presentation 20 min
Lokal presentation 20 min

Fika i lokalemna
Forelasare/lokalt input/centralt input

Avslut



Rektorer

Vad behdver era medarbetare héra och ta del ave

« Infern forelasning av fex strateg, forsteldarare, elevhalsa,
forskande larare, férskollarare, IKT-samordnare

Extern forelasare
« logistik

Plafs och tider

Lunch och fika

«  En lokal och ett spar eller tv& lokaler och tv& spare Ett spar
innebdr 3 pass och tvé& spdr ger oss & pass.

« Fordelning av ansvar s& som konferencierer, lokalfix, extern
forelasare etc
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Nyckelpersoner

Vad behover era kollegor héra och ta del ave

Presentationer {20 min/styck) — exempel frén vara
verksamheter.

«  Vad ska presentationen handla om?
« Vilka ska halla i presentationen?
«  Vem ansvarar for att samordna arbetet?

En lokal och ett spar eller tva lokaler och tva spére
Ett spar ger oss 3 pass och tv& spdr ger oss 6 pass.

Fordelning av passansvar - samordning av personer och
eventuella powerpoints.
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Sammanfattning
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Behov som framkom den 28 september 2018

« lasa gemensam litteratur kring mefod och/eller forskning samt gruppdiskussioner. Ett exempel de 5 stora.

« Utbyta erfarenhet och tips kring arbetet med de pedagogiska planeringama pd respektive skola.

« Generellt mer tips och idéer kring situationer, metoder och upplagg som fungerar bra p& varje skola.

« F& veta mer kring Klagerups styrda rastaktiviteter och hur man tankt/gjort fér att frilagga fritidspersonalen for detta
uppdrag istallet fér att vara med i klassrummet hela skoldagen.

« F& mer input frén Kyrkskolan kring deras fokus p& sprak/kommunikation. Vad har fungerat, vad har behévt utvecklats, hur
ar planema framét

+ Metoder fér att n& gemensamma mél ex frén andra skolor ex. Kyrk.

* Input i kunskap som ger kétt p& benen. Mer kring undervisning och utbildning ex.

« Tid aff sitta enhetsvis att ha diskussioner kring frégestaliningar kopplat fill egna verksamheten.

* Fler samtalsmetoder som skapar mer delakfighet i kollegiet.

« Fordjupning i laroplanen

* Planering i vardagen. Vi vill veta hur de andra lagger upp sitt arbete. Planeringstider och med hur och vem de planerar.

+ At anvanda laroplanen i vardagen?

 Forskoleklass /fritids hur kombineras de b&da delarna.

« Fritidspedagogens roll under skoldagen.

Forslag som lag fill grund for diskussionen den 28 sep 2018

« laroplansdiskussioner — lasa och diskutera laroplanen tillsammans, fritidshemmets uppdrag, undervisning, férmégorna i
syftestexten efc

« Undervisning p& vetenskaplig grund - l&gaffektivt bematande, synligt larande, sprékutvecklande arbetssatt

* Processledarskap — samtalsledarskap, samtalsmetoder, grupprocesser

« Praktiknara forskningsmetoder - johari-fénster, frén “noteringar” och "observationer” till “lesson study”, “learning study”




Skolornas mal och aktiviteter

Skola

Mal

Aktiviteter

Baraskolorna

Eft utokat samarbete mellan skola och
fritidshem for att skapa férutsatiningar fér
aft eleverna ska f& ett ""Llarande hela
dagen”.

skapa stérre likvardighet mellan vara fyra
fritidshemsavdelningar med utgéngspunkt
fran Lgrl 1.

skapa en samsyn kring och en ékad
forstaelse for fritidspersonalens

uppdrag.

starta upp en ny fritidshemsverksamhet fér
arskurs 3-5, som en brygga mellan och
et led i att skolora pé sikt ska bli en
gemensam F-Q verksamhet.

Rekior och nyckelpersoner kommer att ha regelbundna maéten fér hur vi ska uiveckla
fritidshemsverksamheten.

Varije fredag fokus under slutet pa varen och bérjan av hésten fritidshemmets nya
laroplan.

KU-dagen pé hésllovet kommer nyckelpersonema presentera och fortydliga
friidshemmets uppdrag och var plan fér att utveckla verksamheten och skapa ékad
likvardighet fér all personal. Fler gemensamma KU-dagar for fritidspersonalen finns
fler méjligheter for komp.utveckling av personalen samt eft ékat samarbete mellan
skola och fritids.

Gemensamma laroplansplaneringar och en arbetsgang fér att infroducera och f6lja
upp arbetet med eleverna.

Ett gemensamt arshjul med tema som &r évergripande for alla fritidshem med
utgangspunkt fran Lgr1 1. Utgd ifran de sju formagoma under kap 4 i lgrl 1.
Skapa forutsatiningar for och tydliggora fritidspersonalens planerings- métes- och
forberedelsetid, gemensamma dagordningar och tillgéngliga métesanteckningar.
Samma véardegrundsregler och férhallningssétt genom forflopande diskussioner om
frégor som det ar nodvandigt att vi-har samsyn kring bl.a. ufifran litteratur som vi
last gemensamt pd hela skolan.

Klagerupskolan

Hela skolan F9 utvecklar en fordjupad
forstéelse for vad fritidshemmets uppdrag
ar utifrén laroplanen bade vad det
innebdr att samverka och fritidshemmets
uppdrag enligt LGR 11

Alt f& fler fritidspersonal delakliga i det
systematiska kvalitetsarbetet

Vihar en plan och hur vi skall arbefa med mélet att “uiveckla elevernas férmaga aft
skapa goda relationer
Uppstart av rastaktiviteter med fritidspersonal och att 6ka bemanningen pd rasferna




Skolornas mal och aktiviteter

Skola

Mal

Aktiviteter

Kyrkskolan

Eleverna ska utveckla en stérre kunskap
i vad orden som de uttrycker betyder
och hur ord och yttranden kan
uppfatias av och paverka andra.
Personalen ska utveckla sin formaga aft
undervisa eleverna i sitt ord- och
begreppsforrad som utirycker behov,
kanslor, kunskaper och ésikter.

+  Gemensamma fréffar med fritidshemspersonalen i fritidshemssatsningen -
samsyn kring fritidshemmets innehdll och fér att implementera utvecklingsplanen
i sprak och kommunikation.

+  Fritidslarlagsmatena fredag formiddag pa Kyrkskolan. Planera en gemensam
sprakaktivitet for hela Kyrkskolans fritidshem som syftar fill innehallet i
utvecklingsplanen fér fritidshemmet. Resultatet av de olika sprékakfiviteterna
ligger fill grund for diskussionema som dger rum pa matet for all
frifidshemspersonal.

+ Ta fram litteratur som ska stotta oss i l&gaffektivi bemdtande i véra kollegiala
diskussioner.

+ Ta fram en kartlaggningsmetod som kan hjdlpa oss att mdta resultatet av det
pagdende arbefet mot de prioriterade malen béde primart och sekundart.

+ Nyckelpersoner tillsammans med rekior deltar i huvudmannens satsning pé
larande i fritidshemmet.

Aggarpsskolan

Eleverna ska ges mojligheter att f&
undervisning i fritidshemmet.
Undervisningen ska planeras och
genomforas ufifrén fritidshemmets
uppdrag i lgr 11.

Alla som arbetar pd fritidshemmet ska
kanna att de éger uppdraget och vet
vad undervisning i fritidshemmet
innebdr.

Alla som arbetar pa skolan ska ha
inblick vad undervisning pé
fritidshemmet gar ut p& och vad
fritidspedagogemas kompetens kan
fillfora i larandet.

+ Nyckelperson fillsammans med rektor deltar i huvudmannen satsning pé
larande i fritidshemmet.

Vi avsdtter tid pd& var egen enhet for utvecklingsarbetet. 1 h/v.

* Vi berdttar om fritidshemmets uppdrag pé& vér kommande APT i slutet av
ferminen.

Vi kommer att synliggora fritidshemmet for vardnadshavare genom fysiska och
digitala plaffformar. T ex genom vér stora whiteboardtavla och genom
Infomentor.




Skolornas mal och aktiviteter

Skola

Mal

Aktiviteter

Marbécksskolan

+  Samtliga avdelningar arbetar
med val strukturerade och
genomidankta planeringar
med fokus pa kap 1.2 och
4, som 16lis upp och
uivarderas for att férbéatra
den egna praktiken inom
undervisning pa
friidshemmet.
Utvecklingsplanen inom fritids
ar val genomitankt kopplat fill
malet - larmilio pd skola. Den
ar kand och férankrad i
verksamheten dar
fisdagkonferenserna
genomsyras av fritidslyftet dar
alla ser nyttan med denna
safsning.

Anta ett prioriterat mal fér fritidsverksamheten som blir rikiningen till kommande
utvecklingsplan fér fritids— fokus larmilje, réd trad hela skolan.

Arbeta fram planeringar med fokus pd laroplanen och dessa ska ske digitalt via
>Team Drive

Rektor prioriterar narvaro pd fritidskonferenserna och nyckelpersonstraffar

Inom samiliga forum och kanaler ska Marbdcksskolan bendmnas som en
heldagsverksamhet dér fritids, skola och férskola utgér en helhet. Specifikt fritids Iyfts
och prioriteras.

Organisatoriskt stodja och strukturera for att kunna ge méjligheter att genomfdra en
god verksamhet inom fritids samt organisera sa varie fritidspedagogs/ledares styrkor
anvands pa ratt satt. Styra upp planering et for att kunna driva fritids framat.

Rektor gor sin VUD pé& rekiorsprogrammet som @r kopplat fill det systematiskt
kvalitetsarbete inom fritidsverksamheten med fokus pé det fakliska laroplansuppdraget.
Specifik kartldggning kring digital kompetens kommer géras pé skolan. Utefter detta
kommer en workshopsserie planeras in p& konferens tid for att fa igang digitala
projekt pa fritids dar fler involveras och engageras.

Naverlénnskolan

+ Starta upp en
fritidsverksamhet ht18 som
haller god kvalité och som
attraherar fler elever och f&r
fler elever att Gven lyckas i
sitt skolarbete.

Rektor och nyckelperson medverkar i kommunens nyckeliréffar for fritidshemssatsning
Nyckelpersonen deltar dven i kommunens arbetslagsledarutbildning lasar 18/19.
Ansvarig rektor ndrvarar vid samiliga utvecklingsméten (1gang,/veckan)
Kompetensutveckla fritidshemspersonal genom att gemensamt lasa och diskutera
styrdokumenten.

Arbefa fram en utvecklingsplan fér Naverlénnen under htl8.

Rosldattskolan

+ Annu ej faststallr

Annu ej faststeillt




