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Bestdller Sakerstaller Verkstdller
Stédjer Stédjer Utvecklar
Kravstaller Forutsattningar
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NFU

Centrala mal for verksamheten

Normer och vérden Kunska .: k by | | k b | |
Demokratiska vérderingar Kunskaperearie elev ska utveckla S q e rs 1-0 e r Ve r S 1-0 e r
Normer och vérden Riktlinjer som géller fér arbetet

P et Elevers ansvar och inflytande S ~ d 1 U kl
Skola och hem Mal och rutiner for ansvar och inflylande 1-0 | e r Wec O r
Forum for samrad Forum for samrad och elevforetradare
Rutiner for samverkan

Forlopande diakog Overgéng och samverkan F orutsattnin gar

Samarbete mellan skolformemna
Rektorns ansvar

Pedagogisk ledare mot nationella mal Skolan och omvéirlden
Ansvar for skolans resultat och att Vagledning infor framtida val

verksamhelen systematiskt och kontinuerligt e
planeras, f8ljs upp, uivirderas och uivecklas Bedommng och betyg

Information om betyg, mél och kunskapskrav

Personal

nodvandiga insikter, Organisation Resurs-

God milj6

for larande kompetens, fordelning

kompetensutveckling




Kommunfullmaktige
kommunstyrelse

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete
bedrivas bade pd& huvudmannanivé och pd
skolenhetsniva.

Namndnivan

Huvudmannanivén

« Sakerstalla verksamhetens kvalitet och
likvérdighet med utgangspunkt i skollag,
laroplan och andra skolférfattiningar.

Rektorsnivan

Enhetsnivén

« Aft utveckla verksamhetens kvalitet, dar
en analys och bedémning av resultaten

: och maluppfyllelsen ligger till grund for

Eleverna beslut om &tgdrder for forbattring.

L&rarnivan

Det systematiska kvalitetsarbetets tvé nivéer i kommunen
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Mal och ataganden p&
undervisningsnivé
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"Mina elever behdver bli battre
p& kallkritik och jag behaver

dka det visuella stodet.”
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Nils Fredriksson Utbildning

De prioriterade pedagogiska utvecklingsomradena syftar till att ge
eleverna hégre méluppfyllelse:

» Sprakutveckling &r central del av elevens utveckling och ldrande.
Under lasaret laggs sérskilt fokus pa sprakutveckling.

+ Beddmning innefattar hur ldraren gbr uppgifter tydliga,
aterkopplar elevens kunskaper for att eleven skall utveckla goda
kunskaper i varje dmne.

Studieteknik innefattar hur ldrare, bibliotekarie och
specialpedagog steg for steg introducerar och férdjupar olika
studietekniker i respektive @mne.

+ |T/datorn som pedagogiskt hjalpmedel innefattar goda kunskaper
om IT men framfor allt hur IT/dator anvands som bra verktyg for
ldrande.
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Malsittning fér gymnasium/

vuxenutbildning

» Okad kapacitet att ta emot fler elever p ungdomsgymnasiet och
vuxenutbildningen, bade lokaler och personella samt beredskap
for flexibla kursutformningar.

Anpassa utbildningarna for elever med kort eller ingen
uthildningsbakgrund.
Utveckla regionalt samarbete kring vuxenutbildning

Utveckla studie- och yrkesvagledningen, sérskilt med fokus pa
nyanlandas studier och vidare till arbetslivet.

Forstarka trygg skolmiljo

Fortsatt utveckling av extra anpassningar och riktat stdd pad NFU.

Utvérdera och vid behov férstérka elevers inflytande dver
utbildningens utformning

+ Rekrytering, framst av ldrare i svenska/svenska som andrasprik.

Utveckla kollegialt larande fér beddmning i en digital miljo.
sprakutvecklande arbetssatt samt tydliga instruktioner/planering
som del av beddmning och att delge ansvar for det egna larandet

Utveckla digital kompetens hos personal inom av skolverket
givna kurser.

* Forstdrkastyrning och ledning pa NFU, sérskilt inom
vuxenutbildningen. Fortydliga ledningsgruppens roll och
forsteldrares uppdrag.
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The black box

Lararen i klassrummet
Vad behover eleverna?

| Kvalitetens brannpunkf
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Problemomraden
identifieras

l[&ga resultat |
matematik

Infe mycket inflytande i
undervisningen

Dialog mellan
arbetslag saknas
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7 ANALYSE

' . - , Vad ser vie
Nationella mal Infe mycket inflytande i
undervisningen




' - , Vad ser vi?
Nationella mal Infe mycket inflytande i
undervisningen
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Analys

avgransat
forstd

tolka
forklara

problematisera
ANALYSE



Analysen \\}, oo

Skapa férutséttningar och un-

Sl(O |ed(] T||| _ :%T;&;migij for elevernas
. ""' a
aff vi ser

vara behov:

Sakerstalla

Sékerstlla véra antaganden och
hypoteser. Sakerstélla att vi arbetar i
enlighet med |aroplan och rikilinjer.

Utveckla

F& syn pé utvecklingsbehov och
processer som behdver initieras eller
férandras.




Forskning

€

1) Forskningen ger forslag

Exempel pa kriterier/indikatorer att obsery

+ Skriver fexter som k:n laisas ach farstas
med ndr den s kl

+ Frégar

+ Forsoke exlen

+ Armén ka 3|3k u—kr ‘1:1”:1\ d- r:1|u 10y, pur
ach stor bokstav ete.

+ Laser gama lext fen ho gt eller ber nagon annan lésa den
Skrivupplevelsen dr i fokus, vad eleven fanker och kénner ndr

3) Larare genomfoér och
noterar effekter av det
nya agerandet.

Prioriterat mal

g-.;!_;!
M m

2) Larare planerar och
provar utifrén forskning

0coq

4) Kollegiet diskuterar,
drar slutsatser, andrar
och dokumenterar



Kunskaps-
utveckling

Effekter av
skolférbattring

Undervisning

Forutsattningar Méluppfyllelse






LASARET 18/19 — SKA-sammanstallning

Svedala kommun ska ha en utbildningsverksamhet dar alla ska lyckas och detta uppnar vi genom att
skapa forutsattningar for:

valbefinnande - verksamheten ska vara en trygg miljo for alla bamn och elever,

ldrande - verksamheten ska sténdigt forbatira alla bam och elevers resultat,

engagemang - verksamheten ska vacka nyfikenhet och lust att lara

UTVARDERING AV PRIORITERADE MAL OCH ATAGANDEN

Analysera bakat

- | vilken man ar prioriterade mal och dtaganden uppfylida?

- Vad har vi seft genom vara resultat? Primart (eleverna) och sekundart (personalen)?
- Vilka lardomar har vi gjort?

Analysera framat:

- Vad behover vi fortsatta att gora? Hur ser var nya "Community of practice” (gemensam praktik) ut?
- Vad ar viktigas! at prioritera for atf starka alla elevers forutsatiningar att lyckas?

Klicka eller tryck har for att ange text.

UTVADERING AV RESULTAT UTIFRAN DE NATIONELLA MALEN

- | vilken man uppfyller skolan de centrala malen for verksamheten?

- Vilka ménster kan urskiljas vad galler t.ex. malomraden, amnen, arskurser, klasser eller grupper? Vilka
trender kan urskiljas i relation till tidigare dr?

- Vilken bild ger egna undersdkningar av omradet? (1.ex. resultatanalyser, enkater, observationer,
intervjuer, samtal med personal, elever gg)

- Vilken bild ger andra Kallor av den egna verksamheten inom omradet (bl.a. Siris, Skolinspektionens
tillsyn och granskning)?

Klicka eller tryck har for att ange text.

UTVARDERING AV GOD MILJO FOR LARANDE
Fysisk, pedagogisk, psykosocial, digital larmilj
- | vilken grad miljén 4r saker, tryag och i Gvrigt god?

nationella malen?
Klicka eller tryck har for att ange text.

SLUTSATSER OCH FRAMATSYFTANDE MALSATTNING OCH ATAGANDEN

- Vad behdver larare och verksamhet for att kunna tillgodose barnens behov av larande, engagemang
och valbefinnande? Slutsatser, prioriterade mél och Ataganden f6r kommande I1asar.

- Beskriv mdl for arbetet och ataganden for kommande Iasdr. Vilka effekter ska arbetet leda till — primart
(eleverna) och sekundart (personalen)

Klicka eller tryck har for att ange text

Utvardering av prioriterade mal och
dtaganden (utveckla, sckerstalla, atgarda)

Utvardering av resultat utifréin den
nationella malen {uppfolining+analys)

Utvardering av forutsattiningarna: milio
tor lérandet, personal, organisation
resurstordelning

Slutsatser och framdtsyftande
mdlsatining och dtaganden
(utveckla, sakerstalla, atgardal)



VAD BEHOVER UTVECKLAS — PRIORITERAT MAL 4 — 18/19

VAD BEHOVER ATGARDAS 18/19

Utveckla en tillganglig larmiljé pa skolan

Som ett led i arbetet med att alla ska lyckas ska vi utveckla god fysisk, pedagogisk och
psykosocial Iarmiljo | vara skolor. Skolan ska utformas for aft passa den naturliga variation som
finns bland alla ménniskor. Vi ska arbeta utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet med
larmiljiGerna for att férbatira verksamheterna, sa att larmiljéerna méter olika behov. Rektor ska leda
arbetet dar /arare i skola och fritidshem utveckiar en fordjupad forstaelse for tillganglig

I&rmiljé. Rektor ska anvanda de tre olika omradena pedagogisk, fysisk och psykosocial larmiljé f6r
att folja upp, analysera och utveckla undervisning och utbildning.

Beskriv vad som behdver utveckias (prioriterade mal), analys och forklaring av orsaker till varfor det
behdver utvecklas och hur utvecklingen ska ske (aktiviteter).

BESKRIVNING AV REKTORS PRIORITERADE MAL

Exempel:

Elever pa var skola behdver utveckla den metakognitiva férmagan
och darfér behéver vi utveckla var kompetens att anvénda bedémning
fér idrande for att skapa en pedagogisk 1&rmiljé dar elevers
metakognitiva férmagor utvecklas.

REKTORS ANALYS
Klicka eller tryck har for att ange text.
REKTORS AKTIVITETER FOR ATT UTVECKLA VERKSAMHETEN

Klicka eller tryck har for att ange text

Beskriv vad som behéver atgardas (atagande) och nar atgarden ska vara gjord (uppféljning)

Exempel:

Rutin for registrering av franvaro i Infomentor behéver tas fram och
tilldmpas. Denna rutin ska vara pa plats och tilldmpas fran lasarsstart.
Uppfdljning av atgard kommer att ske den 1 september och den 1
november.

Uppdatering kring vad som skett under lasaret (ange datum vid varje uppdatering)

Klicka eller tryck har for att ange text.

VAD FUNGERAR BRA MEN BEHOVER SAKERSTALLAS 18/19

Uppdatering kring vad som behéver utvecklas (ange datum vid varje uppdatering)

Klicka eller tryck har for att ange text.

Beskriv vad som behdver sikerstillas (atagande) och nir detta ska fdljas upp (uppféljning)

Exempel:

Skolan genomfor sedan tva ar tillbaka eleviedda utvecklingssamtal enligt
en modell framtagen pa skolan. Framéver ligger utvecklingsarbetet framst pa
att skapa en god arbetsmiljé pa skolan, och da de elevledda
utvecklingssamtalen annu inte ar institutionaliserade behéver dessa
sakerstallas for att kvaliteten ska bibehallas. Uppf&ljining kommer dels att ske
genom utvardering i arbetslagen i december och i juni och dels genom
enkater i samband med varterminens utvecklingssamtal.

Uppdatering av vad som skett under Iasaret (ange datum vid varje uppdatering)

Klicka eller tryck har for att ange text




Hur blev det?
- Hander det vi vill ska
handa®

Genomfora

Dokumentation

iy Vart ska vie
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- Behov av utveckling av
Undervisningen
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Processmodell for analys som kan tillémpas
i ledningsgrupp och/eller i arbetslag.

| Steg 1 Identifiera problemen

314
sYSTEMATISKT KVALITETSARS ! STeg 2 Hypoteser
, Analysera for ot “ Steg 3 Sortera
S g dgardd i
= lla ska tyckas Steg 4 Planera

gvedala kommun |
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