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SVEDALA KOMMUN




' Agendan for métet och
I 9

1 planeringen for nyit
 larande presenteras.

Larande hela dagen

Rektor ska leda arbetet dar larare i skola och
fritidshem utvecklar en fordjupad forstéelse tor
fritidshemmets uppdrag utifrén laroplanen.

Fritidshemmets uppdrag ska vara synliggjort,
kant och framtradande.

Fritidshemmet ska arbeta systematiskt med
kvalitetsarbete for att fler barn ska lyckas.



' Agendan for métet och
I 9

1 planeringen for nyit
 larande presenteras.

Nyckeltratt 3 april

Q Introduktion Agendan for dagens mote
O Startaktivitet

Q Feedback Aterkoppling frén och reflektion kring 8
januari och 25 februari. Vad tar vi med oss@

O Nyit ldrande Arbetsorganisation och
utvecklingsorganisation. Gruppdiskussion.

O Aktionsplanering Inventera er organisation.
Vad finns idag och vad behéver utvecklase

O Sammanfattning av larande Rektorsrunda.
Vad far vi med oss frédn dagens mote?



: 2 Startakhw’re’r (5)

| Deltagarna engageras i
| en akfivitet som hjdlp fér
! aft fokusera pd deT

' egna lérandet.

L6peld

"Nagot roligt som har hént/ska
handa i verksamheten den har
veckan@”



Enkat upptakisdag
8 januari 2019

1 3 Feedback (30)

1

1 Varje deltagare ger en
 kort rapport om det de
dtog sig aft prova vid
foregdende mote.

Om gemensam KU-dag

At en sarskild dag som denna fér personal i fritidshem
vore bra aft ha regelbundet. En givande dag. Bra
upplagg. Gemenskapen mellan véra fritidshem i
Svedala kommun. Tycker det va bra hela dagen.

Rastaktiviteter

Vad tar jag med mig frén eftermiddagen?

Valfungerande samverkan

Elevernas larande hela dagen i fokus. Att bygga
en klassrumskultur ar viktigt och aft de fér fa tid.
Bekraftelse p& hur viktigt det ar med samverkan
larare-pedagog.

Nya tankar om hur vi ska driva fritids- och rastaktiviteter utomhus. Rastaktiviteter och vardegrundsarmbanden
var bra tankar. Vad som krévs fér att f& styrda rastakfiviteter att fungera@ Vinsten i relation till alla ska lyckas!
Imponerande satsning pd rastaktiviteter pé& Klégerupskolan. Lite nya ideer om rastaktiviteter pd fritids.

Rastaktiviteter Neoteric.

Kollegialt

Kul att héra hur andra fritidshem arbetar. Inspiration fill mig
och min verksamhet. En hel del tankar och nya tips fill
avdelningen. Alla givande sméaférelasningar. Kanslan att vi
gor "ratt”. Roligt och larorikt att f& ta del av kollegors
arbetssatt och tankar. Vi behdver insikt i varandras
verksamheter for att inspireras och f& nya tankar och idéer
Nyttigt for mig som relativt férsk inom yrket att héra pé
personer med sfor kunskap, dér de bergttar om deras
erfarenheter. Infressant vad de andra skolorna jobbar med.
Och kul att f& tips att ta med sig ill sin egna skola. Aft fortsétta
tréffas och lara av varandra, inspirera och utmanas @r vikfigt.

Olika inspel som var bra
Brainbreaks, fadderverksamhet,
Infomentor, vardegrundsarmband.

Undervisning i fritidshem

Bra aft alla fér samma utg&ngspunkt i
utvecklingsarbetet. Medvetna processer.
Givande och tar med mig allt.

Igenkanning

Igenkanning och bekréftande av det jag
redan vet. Mycket fokus pd lagaffektivt
bemétande pé sistone.



Enkat upptakisdag
8 januari 2019

3 Feedbock (30)

Varje deltagare ger en
kort rapport om det de
dtog sig aft prova vid
foregdende mote.

Vad ska vi ta med oss till nasta géng?

Upplagg Genomférande

Det var jobbigt att sitta s& langa stunder, s& kanske fler  Inte stressa fram féreldsarna. Kandes
micropauser. Fler "Brain Breaks" fér det tar verkligen som det var délig férberedelsetid och lite
p& krafterna att sitta sé lange och lyssna och ta in s& framstressat. Lite praktisk info: Oppna
mycket information. Inte behéva vélia mellan olika upp och hanvisa fill fler toaletter. Samt
presentationer. Jag hade féredragit om jag inte mer ordentlig fika ill kaffet, typ frukt eller
missade n&got. Kortare effermiddag d& det var lite bulle. Stangningsdagar ar vérdefull tid
svart aff ta in all information som sades da. Inte s& som bdr kunna utnyttjas bétire. At sitta i
lange utan benstréckare, det férsta passet var véldigt smagrupper och diskutera utifrén

langt. litteratur.

Innehall

Sékerstalla att forelasare fér eft bra och adekvat innehdll, réd tréd, sammanhang. Presentera saker
som ar klara och utvarderade. Pedagogiska tips som man kan anvanda meddetsammal Egentligen
bara att férelasningar efc har relevans fér arbetet pd fritids. Kan vara forskning eller férelasningar om
arbete som gjorts med bra resultat. Onskar att f& lyssna pa lite "storre” foreldsare gemensamt. At vi
far in férelasare som kommer "utifrén”. Hur anvandstritids resurser béste Vad ar fritids huvuduppdrag?
Hur arbetar vi med laroplanens innehdlle Jag skulle vilja att vi hade diskussioner ang Lpp. S& det kan
bli mer likvardigt i kommunen. Aven anvanda infomentor fér att dela dem.



Enkat upptakisdag
8 januari 2019

3 Feedback (30

1

1 Varje deltagare ger en
kort rapport om det de
dtog sig aft prova vid
foregdende mote.

1(3%)

1(3%)

Hur upplevde jag eftermiddagen som helhet?




1 3 Feedback (30)

\ Varje deltagare ger en
 kort rapport om det de

| &tog sig att prova vid

! foregdende mote.

Upptaktsdagen den 8 januari
Utbildningsdag 25 februari

Tvargrupper om 4-5 personer.

1. Utse en nyckelperson fill samtalsledare
leder men deltar ej)

2. PMlanalys av 8 jan/25 feb

- Plus: Positivt som vi tar med oss
- Minus: Negativt och s&dant som “skaver”
- Intressant: S&dant som vi vill underséka vidare

3. Ta fram de vikligaste av Plus, Minus och Intressant




1 3 Feedback (30)

\ Varje deltagare ger en
 kort rapport om det de

| &tog sig att prova vid

| foregdende mote.

Runda dar varje
samtalsledare
sammanfattar.




i 4 Nytt |orande (30) E
: Nyt stoff och nya idéer. 1




Arbetsorganisation
* Vardag, drift

» Planerq, strukturera
* Akut och operativ
* Brandsldackning - undanrgj

problem
»  Resultat
-+ Kontrollera och sakerstalla \

» Utforare av beslut
« Forsta ordningen

' 4 Nyt Iqrande (30) E
: Nyt stoff och nya idéer. 1

Tv& satft att tanka
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' 4 Nyt Iarande (30) E
: Nyt stoff och nya idéer. 1

Arbetsorganisation
Vardag, drift

Planera, strukturera

Akut och operativ
Brandsléckning - undanrd;
problem

Resultat

Kontrollera och sakerstalla
Utférare av beslut

Forsta ordningen

Utvecklingsorganisation

Utveckling, forbatiring
Planera larande

Langsiktig

Undersdkande for att férstd
problemen

Effekter p& verksamheten
Utvardera larandet
Medakiorer

Andra ordningen

Tv& satft att tanka




Arbetsorganisation Utvecklingsorganisation

Vi ska lyckas béttre =
T’

' 4 Nytt larande (30)
1 Nyit stoff och nya idéer. 1



elevers |arande

rshijul arbetslagledare
laneringstid
konferens P J
utveckling

orioriterade mdl | )
orofessionellt [arande

beddmning analys

kartléggning

nyckelperson

4 Nyt lérande (30] undervisningsmal
: Nyt stoff och nya idéer. l




Arbetsorganisation
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Alla ska lyckas

Lokal pedogogisk
planering

Byleskolans fritidshem

Situationsstyrt larande

Systematiska arshjulet

Medvetna processer som leder till
lrande av férmagorna i kapitel 4

1 . | | i .
1 4 Nytt l[arande (30) : L st o e Ty ool M,

2. Utvecklings- och 6vningsfas I

: Nyﬂ- STO]E]( OCh nyO idéer 3. Uppsamlings och examinationsfas .ozlef“':'r:m.:

laroplanen




Utvecklingsorganisation

|DIII o @

Vi ska lyckas bétire

' 4 Nyt |arande (30)
: Nyt stoff och nya idéer.

Infrodukfionsfas Analysfas Undersdkning och utveckling 1. VAD AR ELEVERNAS
BEHOV?
“Vod behéver vara elever

Planeringsfas Jivérderingsfas i
utveckia?

7. HUR BLEV DET?
“Vilken effekt harvart
ogesande haft pd véra
Ramar elevers resultat?

ko~ Sekundart mal
. 3 Ak Vad lbehéver vi utveckla
Primart mdl @'&« fér att tillgodose

Vad behéver vag elevernas behove
elever utveckla?



|5 Akhonsplanerlng (15)
\Varie deltagare planerar
'vad de avser aft utfora fill
Ingsta méte. Det kan
l|n|<|uo|ero att préva nya
lidéer eller att konsolidera de!
ltekniker som de redan har

lexperimenterat med.

| enhetsgrupper

Inventera era organisationer
Arbets- respektive utvecklingsorganisation.
Vad finns idag och vad behdver utvecklas?

= Kultur/logik
Barnens utveckling - professionens utveckling
= Styrning och ledning
Uppdrag och roller fér vardag och for utveckling

= Moten
Méten fér planering, genomforande, utvérdering av den
dagliga verksamheten — for ett langsikfigt forbattringsarbete

= Dokumentation
Av barnen i verksamhetens utveckling och larande — av
verksamhetens utveckling och larande



n 6 Sammanfottnlng
' av larande (5)

: De sista fem minuterna
, av motet diskuterar

' gruppen om de har
l uppnatt de avsikter med
| \ [Grande de stallt upp fér
! métet. Om de inte har
' det, finns det tid for
l gruppen att besluta vad
' man ska gdra &t det.

Runda dar varje
rektor sammanfattar
enhetssamtalet.
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