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Larande hela dagen

Rektor ska leda arbetet dar larare i skola och
fritidshem utvecklar en fordjupad forstéelse for
fritidshemmets uppdrag utifrén laroplanen.

Fritidshemmets uppdrag ska vara synliggjort,
kant och framtradande.

Fritidshemmet ska arbeta systematiskt med
kvalitetsarbete for att fler barn ska lyckas.



| Mal for safsningen
' 11 november 2019

Syfte med motet

Aggarpsskolan 8.30-12.00

= Avstamning av fritidssatsningen Larande hela dagen.
Vad har vi uppndtt under véra fre ér i satsningen?

= Underlag for beslut i Skolans ledningsgrupp (SLG)
om satsningens fortsatning.

= Tillsammans f& syn p& framgéngstaktorer och
riskfaktorer:

 Vad har fungerat?
« Vad ser vi for fallgroparg
« Vilka behov finns@
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Syfte med motet
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Dagordning

= Syfte med motef

= Aterblick

= Resultat och erfarenheter

= Redovisning av diskussioner
= Vad hander nue




- Fritidshemmets uppdrag 2016

' Aterblick

"Fritidshemmets uppgift ér att komplettera
forskolekldssen och skolan och att géra det
majligh for foraldrar aft férena féraldraskap
med arbete eller studier. Fritidshemmet ska
stimulera elevernas utveckling-och larande,
erbjuda dem en meningsfullfritid, framja
allsidiga kontakter och socigl gemenskap.”




\ Aterblick

W Enkd

t till vardnadshavare 2015

Lek och skapande fér stort utrymme pé
mitt barns fritidshem

Medelvarde 8,0 [riket 8,4)
Stammer helt och hallet 44% (56%)
Stammer ganska bra  47% (35%)
| Stammer ganska daligt 4% (5%)
Stammer inte alls 0% (1%)

| Vet e 0% (3%

-

| Jag halls informerad om verksamheten

pd mitt barns fritidshem

Medelvarde 5,7 (riket 7,0)
Stammer helt och hallet 19% (38%)
Stammer ganska bra  39% (39%)
Stammer ganska daligt 32% (17%)
Stammer inte alls 0% (5%)

Vet e 0% (1%)

Andel barn
i fritidshem

85)%

(81%
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~ | Det finns majlighet till vila och
| avskildhet p& mitt barns fritidshem

Medelvarde 5,0 (riket 5,5)
| Stammer helt och hallet 11% (17%)
= | Stammer ganska bra 25% (28%)
| Stammer ganska daligt 30% (25%)
= | Stammer inte alls Q% (10%)
L et 24% (19%)

T S . ~.1‘.. .

| fritidshemmet erbjuds aktiviteter som
stimulerar mitt barns larande

Medelvarde 6,5 (riket 7, 3)
Stammer helt och hallet 21% (35%)
Stammer ganska bra  43% (40%)
Stammer ganska daligt 21% (12%)
Stémmer infe alls 2% (3%)
Vet o] 13% (9%)
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Aterblick !

|
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Fraga 1

"Beskriv hur vi arbetar t6r att se fill att
barngruppernas storlek ar lamplig,
samt hur vi ser till aft barnen erbjuds
en god miljg”
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Aterblick !

|
1
L ]

Fraga 2

"Beskriv hur vi arbetar for att se till aft barn
med annat modersmal an svenska for
mojlighet att utveckla bade det svenska
spraket och sitt modersmal.”
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Aterblick !
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Fraga 3

"Beskriv hur vi identifierar behov av
kompetensutveckling bland fritidshemmens
personal. Ge konkreta exempel pd insatser

tor lasaret 15/16."
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Aterblick !
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Frédga 4

"Beskriv hur vi télier upp resultat (sarskilt avseende
om eleverna erbjuds en meningstull fritid, tar stéd i
sin utveckling samt resultat frén vardegrundsarbete)
| fritidshemmen. Sammantatta de centralo
slutsatserna kring hog respektive lag malupptyllelse.”
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Aterblick !
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Fraga S

"Beskriv hur vi télier upp att tritidshemmen bedriver
ett mélinriktat arbete mot krdnkande behandling.
Sammantatta de centrala slutsatserna.”

e ke
W

SVEDALA KOMMUN



Omrade

Vardnadshavare - relationer, hantera
konflikter tillsammans med vardnadshavare

Arbe’rsgong

utifran respeknve omrade [1-4) avlgsa olika situationer, identifiera maktbalans och

harskartekniker

G& igenom de olika omrédena en efter Akademiska begrepp - ait tolka och férste mitt
en och diskutera era skattningar. Férsok Jpeiog) wnns emselian kel

att enas kring en gemensam skaﬂning. Bemdotande - av elever, att méta varje elev och
DeT gér brO OH‘ mOrkerO mer On en ruTO OﬂpOSSO OSS h” de behov OCh fOFUTSOﬁﬂIngOF

om det dr stor spridning i gruppen. Planera och utvardera - malstyrda larprocesser.

Den gemensamma skattningen ska Samverkan skola — fritidshem, delge information

om eleven till kollegor, dra nytta av varandras

lamnas till Michael.
kompetenser

1 Genomfars oreflekterat och utan plan

2 Genomférs utifrén tidigare erfarenheter

3 Genomférs reflekterat och medvetet

4 Genomférs reflekterat och medvetet utifrén styrdokument och vetenskaplig grund




ruppskattning

Omrdde

2

3

4

Vardnadshavare - relationer, hantera
konflikter tillsammans med vardnadshavare

3
(23%]

Q
(69%)

|
(8%)

2,8

Lek - utifrén elevens intresse och behov,

av varandras kompetenser

avlésa olika situationer, identifiera maktbalans éo éo 40 2,5
.. . (38%) | (38%) | (25%)

och harskartekniker

Akademiska begrepp - ait tolka och férsté 4 5 6 |37

mitt uppdrag, kunna omsatta i praktik (27%) | (33%) | 40% | T*

Bemotande - av elever, att méta varje elev 5 g 4

qch anpassa oss fill de behov och oo | o | ey 2,9

férutsattiningar

Planera och uivardera - mélstyrda ] 4 2 o) 30
| larprocesser. (8%) | (31%) | (15%] [ (46%] '

Samverkan skola — fritidshem, delge 5 : 6 4

information om eleven fill kollegor, dra nytta nsw | e | wew | a1y 2,9




Enkatsvaren ligger under genomsnitt i riket inom de fyra omrédena.

Mellan 23-39% av skattningarna de egna skattiningarna inom de sex omrédena
visar p& oreflekterat arbete eller arbete utan planering. Stor spridning i svaren.
Stora skillnader i férutsatiningar pd olika fritidshem

Alla fritidshem har system f6r uppdelningar

|drottsféreningen kompletterar vél

Erfarenhet av nyanldnda saknas, men ménga idéer finns

Kompetensutvecklingen har antingen saknats, varit individuell, eller vergripande

Uppfdlining av resultat sker ibland genom reflektion, utvardering och planering
Arbetet kring krankningar handlar om inrapportering och férhdliningssatt men inte
mdlinrikiat och eller med fokus pé& arbete med eleverna.




Enkatsvaren ligger under genomsnitt i riket inom de fyra omrédena.
Hogst lek och skapande fér stort utrymme p& mitt barns fritidshem
lagst Jag hélls informerad om verksamheten p& mitt barns fritidshem
Det finns mojlighet till vila och avskildhet p& mitt barns fritidshem

Mellan 23-39% av skattningarna de egna skattiningarna inom de sex omrédena
visar p& oreflekterat arbete eller arbete utan planering. Stor spridning i svaren.
Stora skillnader i férutsatiningar pd olika fritidshem

Alla fritidshem har system f6r uppdelningar

|drottsféreningen kompletterar val

Erfarenhet av nyanlanda saknas, men ménga idéer finns

Kompetensutvecklingen har antingen saknats, varit individuell, eller vergripande
Uppfalining av resultat sker ibland genom reflektion, utvardering och planering
Arbetet kring krankningar handlar om inrapportering och férhdliningssatt men inte
malinriktot och eller med fokus p& arbete med eleverna.




Aterblick
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Sammanfattning

«  Enkatsvaren ligger under genomsnitt i riket inom de fyra omrédena.
Hogst lek och skapande fér stort utrymme p& mitt barns fritidshem
lagst Jag halls informerad om verksamheten p& mitt barns fritidshem

Det finns mojlighet fill vila och avskildhet p& mitt barns fritidshem
«  Mellan 23-39% av skattningarna de egna skattningarna inom de sex omradena
visar p& oreflekterat arbete eller arbete utan planering. Stor spridning i svaren.
Hog skatin. At tolka och férstd mitt uppdrag, kunna omsdatta i praktik

lag skattin.  Lek utifrén elevens infresse och behov, avlésa olika situationer, identifiera
maktbalans och harskartekniker

Spridning  Samverkan skola — fritidshem, delge information om eleven fill kollegor,
dra nytta av varandras kompetenser
Spridning  Planera och utvardera - mélstyrda lérprocesser.

«  Stora skillnader i férutsatiningar p& olika fritidshem

Alla fritidshem har system fér uppdelningar

« Idroftsfareningen kompletterar val

*  Erfarenhet av nyanlénda saknas, men manga idéer finns

«  Kompetensutvecklingen har antingen saknats, varit individuell, eller vergripande

«  Uppfdlining av resultat sker ibland genom reflektion, utvardering och planering

*  Arbetet kring krankningar handlar om inrapportering och férhaliningssatt men inte
malinriktat och eller med fokus p& arbete med eleverna.
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Aterblick
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Sammanfattning

«  Enkatsvaren ligger under genomsnitt i riket inom de fyra omrédena.
Hogst lek och skapande fér stort utrymme p& mitt barns fritidshem
lagst Jag halls informerad om verksamheten p& mitt barns fritidshem

Det finns majlighet till vila och avskildhet p& mitt barns fritidshem
«  Mellan 23-39% av skattningarna de egna skattningarna inom de sex omradena
visar p& oreflekterat arbete eller arbete utan planering. Stor spridning i svaren.

Hog Att tolka och férstd mitt uppdrag, kunna omsatta i praktik

l&g Lek utifran elevens intresse och behov, avldsa olika situationer, identifiera
maktbalans och harskartekniker

Spridning  Samverkan skola — fritidshem, delge information om eleven fill kollegor,

dra nytta av varandras kompetenser
Planera och utvardera - mélstyrda larprocesser.
«  Stora skillnader i férutsatiningar p& olika fritidshem
Alla fritidshem har system fér uppdelningar
« Idroftsforeningen kompletterar val
«  Erfarenhet av nyanlénda saknas, men manga idéer finns
«  Kompetensutvecklingen har antingen saknats, varit individuell, eller vergripande
«  Uppfdlining av resultat sker ibland genom reflektion, utvardering och planering
*  Arbetet kring krankningar handlar om inrapportering och férhaliningssatt men inte
malinriktat och eller med fokus p& arbete med eleverna.
e




Aterblick .
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Fritidshemssatsning i Svedaile,
Centralt zon
Forberedelse av satsning ‘och

processtodjande organisation.

Nyckelpersoner forbereds.

Lokalt
L&sning och diskussion kring nya
[Groplanstexterna om fritidshem

—l——————————————————————————
Hosttermin Vartermin Hosttermin Vértermin

2016 20/ 2017 2018



Aterblick .
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Centralt Centralt o

Forberedelse av safsning‘och Stodprocess for aft stodja arbefet med att utveckla
processtodjande orgaaisation. verksamheternas arbete mot satsningens mal.
Nyckelpersoner forbergds:

Lokalt Lokalt

LGsning och diskussion kiing nya ' Kollegialt IGrande; inpot, diskussioner’och
aroplanstexternal om-frifiidshem undersokande arbetssatt

e e e

Hosttermin Vartermin Hosttermin Vartermin

2016 2017 2017 2018



1
=

Aterblick

Larande hela dagen 2016-2019

2016 12 aug
14 okt
23 nov
Q dec

2017 6 feb
2/ apr
15 sep
26 sep

2018 6 feb
2/ apr
22 maj
28 sep
13 nov

2019 8 jan
3 apr

All personal i fritidshem, nulage
Nyckeltraff, nyckelperson, mal
Fritidshemmets rikskonferens, laroplan
Nyckeltraff, utvecklingsfaser, analys

Nyckeltraff, SKA, utvecklingsplan
Nyckeltraff, samverka skola, forskning
Skolverket, fortydligande av uppdraget
Nyckeltraff, utvecklingsplaner

Nyckeltraff, opponering utvecklingsplaner
Nyckeltraff, undervisning, undervisningsstilar, resultat
Nyckeltraff, praxisteori och TLC

Nyckeltraff, lokalt utvecklingsarbete, undervisning
Nyckeltraff, planering av upptakisdag

Upptakisdag, samsyn, undervisning, prakiikexempel
Nyckeltraff, arbets- och utvecklingsorganisation



i Resultat och
| erfarenheter

Profession
Kvalitet utifrén
uppdrag i Laroplan

Vardnadshavare
Uppfattning
genom sitt barn

Elevers
Upplevelse av fritidshem



i Resultat och
| erfarenheter

Elevers
Upplevelse
av fritidshem

Fritidshem

Andel elever som svarat stAmmer helt/stdmmer ganska bra

-
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Trivs du pa fritids?

G8r du roliga saker pa fricids?

L&r du dig manga nya saker pa frivids?

Far duvaramed och vja vad ni skall giirapa
fritids?

Finns det méjlishettillvila och avskildhet pa
ditt fritidshem?

m2016 m2017 = 2018



i Resultat och
i erfarenheter

‘ Vardnadshavare

Enkat till vérdnadshavare 2018 (201 5]

Lek och skapande fér stort utrymme pé
mitt barns fritidshem

Stammer helt och hallet 47.1% (44%)
Stammer ganska bra  41.7% (47%)
Stammer ganska daligt 5.4%  (4%)
Stammer inte alls 0.8% (0%)
Vet ej 5.1% (0%

Jag halls informerad om verksamheten
pd mitt barns fritidshem

Stammer helt och hallet 27.9% (19%)
Stammer ganska bra  39.7% (39%)
Stammer ganska daligt 21.5% (32%)
Stammer inte alls Q.7% (0%)
Vet ej 1% (0%)

Det finns maijlighet till vila och
avskildhet p& mitt barns fritidshem

Stammer helt och hallet 11.8% (11%)
Stammer ganska bra  20.5% (25%)
Stammer ganska daligt 15.1% (30%)
Stammer inte alls 8.7% (9%)

Vet e A43.8% (24%)

| fritidshemmet erbjuds aktiviteter som
stimulerar mitt barns larande

Stammer helt och hallet 29.1% (21%)
Stammer ganska bra  45.4% (43%)
Stammer ganska daligt 10.1% (21%)
Stammer inte alls 2.6% (2%)

Vet ej 12.9% (13%)




i Resultat och
i erfarenheter

Fritidshemmets uppdrag
ar synliggjort, kdnt och
framtradande.

Fordjupad forstaelse for
uppdraget utifran
laroplanen.

Arbetar vi systematiskt med
kvalitetsarbete kopplat till
ldroplanen.




1 Resultat och

1
i erfarenheter

L

Fritidshemmets uppdrag
ar synliggjort, ként och
framtradande.

Fordjupad forstaelse for
uppdraget utifran
laroplanen.

Arbetar vi systematiskt med
kvalitetsarbete kopplat till
laroplanen.

Information
Infermation om uppdrag
finns tillgangligt.

Talas om

Uppdraget diskuteras och
talas om i olika
sammanhang.

Syns i verksamheten
Laroplanens syfte och
innehall fargar
verksamheten och kan
observeras.

Har genomslag och
paverkar all verksamhet
Fritidspedagegens /
fritidspersonalens roll och
lararnas roller har
forandrats. T ex aft
fritidspedagoger framst
fokuserar pa uppdraget i
kapitel 4 i laroplanen.

Personliga teorier

Det finns olika uppfattningar
om uppdraget och dessa
grundar sig i tidigare
uppfattningar.

Forstaelse for VAD som
star i laroplanen
Fritidspedagogerna /
fritidspersonalen ar
fortrogna med kapitel 4 i
laroplanen, vilka delar som
finns och hur de bér
anvandas.

Forstaelse for HUR
laroplanen kan omséttas i
praktik

Fritidspedagogerna /
fritidspersonalen har en
forstaelse for vad
undervisning i fritidshem
kan innebéara - hur de
planerar, genomfar och
faljer upp utifran laroplanen.

Forstaelse for VARFOR
och intentionerna bakom
laroplanen
Fritidspedagogerna /
fritidspersonalen satter
laroplanen i ett starre
sammanhang, det vill saga
varfar laroplanen skriver
fram vissa saker. Man har
forstaelse for att det finns
teorier for larande som
ligger till grund far
laroplanen. Det kan tex
handla om varfér
delaktighst och elavers
intresse ar viktigt for
larandet.

Vardnadshavare definierar
kvalitet

Vardnadshavare ar mer eller
mindre ndjda och kvalitet utgar
ifran ndjdhetsindax, trivsel,
omsorg.

Laroplanen definierar
kvalitet men fokuserar pa
gorande

Fritidspedagogerna /
fritidspersonalen faljer upp att
de har arbetat mad laroplanen
men tex kan det centrala
innehallet i hogre grad styra
arbetet an formagorna i
syftestexten. Det ar otydligt
hur de olika delarna av
laroplanen kan anvandas.

Elevernas larande definierar
kvalitet

Fritidspedagogerna /
fritidspersonalen bedomer att
elever mer eller mindre har de
sju farmagorna i syftestexten.
Bedamningarna ar ofta
holistiska. det vill sdga att de
bygger pa en upplevelse av i
vilken grad elever har de olika
farmagorna. Systematik
saknas.

Undervisningens paverkan
pa elevernas larande
definierar kvalitet]
Fritidspedagogerna /
Fritidspersonalen foljer upp
vilken paverkan utbildning /
undervisning har pa elevernas
larande. Uppfdljningen sker
systematiskt i samband med
undervisning och planerad
verksamhet.




Resultat och erfarenheter

Fritidshemmets uppdrag ar
synliggjort, kdnt och

Fordjupad forstaelse for
uppdraget utifran laroplanen.

Arbetar vi systematiskt med
kvalitetsarbete kopplat till

framtradande. laroplanen.
Information Personliga teorier Vardnadshavare definierar kvalitet
Talas om Forstaelse for VAD som star i Laroplanen definierar kvalitet men

laroplanen

fokuserar pa gérande

Syns i verksamheten

Forstaelse for HUR laroplanen kan
omsattas i praktik

Elevernas larande definierar
kvalitet

Har genomslag och paverkar all
verksamhet

Forstaelse for VARFOR och
intentionerna bakom laroplanen




Resultat och erfarenheter

Fritidshemmets uppdrag &r synliggjort, kant
och framtraddande

* En roll under forandring — tvé steg fram och eft steg bak
 Mindre tid i klassrummet till forman fér andra uppgifter

o Skoltid / annan tia

* Hur synliggér man laroplanen. Vem ar det som skall observera?

» Ett uppdrag som tacker hela dagen



Resultat och erfarenheter

Fordjupad forstéelse for uppdraget utifran léroplanen

» Varierar p& grund av olikheter i utbildning och erfarenhet.

» Utgd frén laroplanen for att kartlagga behov och planera aktiviteter
(och inte planera aktiviteter som sedan kopplas till malen).

» Tid saknas for att reflektera dver laroplanens intentioner.
» Undvika olika tolkningar av hur laroplanen skall omsattas.



Resultat och erfarenheter

Arbetar vi systematiskt med kvalitetsarbete kopplat fill
l&droplanen?

« Ovana att diskutera kvalitet.

« Vad innebar kvalitet ur eft laroplansperspektive

» Fokus pd laroplansférmagor utan att tappa mer traditionella varden.
* Relationen férméagor och centralt innehdall.

» Systematik — finns flera goda exempel.



i Resultat och
i erfarenheter

Arbeta med resultat

1. Varje enhet presenterar sina resultat

2. Arbete i tvargrupper for att f& syn pd
framgéngsfaktorer och fallgropar.
Minnesanteckningar skrivs.

3. Redovisning av tvargruppernas arbete.



1 Varje enhet presenterar sina resultat

Utgd ifréin era respektive matrisunderlag och beratta om era resultat.
Vad har ni sette Vad har ni gjort lokalt som kan ha péverkat
resulfaten?

i Resultat och
i erfarenheter

« Aggarpskolan
Baraskolorna

«  Klagerupskolan
«  Kyrkskolan

«  Marbackskolan
«  Naverénnskolan

e Roslattskolan




i Resultat och
i erfarenheter

2 Arbete i tvargrupper
Framgdngsfaktorer och fallgropar

Sétt er i tvargrupper med ca 4 personer i varije.
Vilka erfarenheter kan vi léra oss négot ave

«  Inom de omradden dar ni ser tydligast framsteg — vad har varit
framgangsrike Vilka tillvégagdngssatt har fungerate Vilka har
inte fungerate Vilka fallgropar ser nie

«  Inom de omraden dar ni inte ser tydliga framsteg — vilka
utmaningar ser ni¢ vilket stod har varit bra och vilket stéd skulle
behovas for att kunna komma framate

lista framgdngsrika tilvagagdngssatt och bra stod.
Lista fallgropar och utmaningar.

Minnesanteckningar mejlas till Cristian.Abrahamsson@svedala.se



3 Redovisning av tvdrgruppernas arbete

Varje grupp redovisar:
Redovlsnmg Vad har varit framg&ngsrikt och varfare

«  Vad har varit mindre framgéngsrikt och varfore
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«  Vilka utmaningar och vilket stod behdvse

Minnesanteckningar mejlas il Cristian. Abrahamsson@svedala.se




Vad hander nu?

 Kartlaggning, matriser och minnesanteckningar

sammanstdlls och redovisas for Skolans ledningsgrupp
Vad héander nu? (SLG) och ligger till grund for beslut om ldrande hela
' dagen.
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