Avsluta

Oavsett om det dr en kort aktivitet

eller en verksamhet som pdgdr under en
Iéingre tid sad dr det viktigt att regelbundet
stdmma av vad deltagarna tycker och
koppla tillbaka till de syftet, mal och
férvintningar som fanns vid start.



Behall, utveckla,
avveckla, ovrigt

Utvdrdera en aktivitet.
Passar i grupper pd fyra personer upp till 20 personer.

Syfte

Utvardera en aktivitet.

Genomférande
Varje deltagare far en bunt post-it-lappar, gérna i fyra olika farger. Ledaren ritar
upp fyra félt pa ett bladderblock eller pa tavlan: Behall, Utveckla, Avveckla.

Ovrigt

Deltagarna kommenterar de olika falten genom att skriva ner sina synpunkter pa
post-it-lapparna, en synpunkt per lapp. Ga laget runt och lat deltagarna presentera
sina lappar och satta upp dem under réatt rubrik. Nér alla ar klara samtalar man i
helgrupp om den samlade bilden.

Tidsatgang
Cirka 30 min beroende pa antal deltagare.

Anviéndningsomrade
Passar i grupper pa cirka fyra personer upp till 20 personer.

Nattraff
Synpunkterna gar att lagga ut skriftligt och sedan sammanstalla till en helhetsbild.
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Brevet till mig sjalv

Egen reflektion om aktiviteten.
Passar i alla grupper oavsett storlek.

Syfte

Egen reflektion om aktiviteten.

Genomférande

Alla deltagare far skriva ett brev till sig sjdlva som ingen annan kommer att ldsa.
Om det & mgjligt kan ledaren ta pa sig att posta brevet inom en rimlig tid,
kanske 2—-3 manader. Olika forslag pa vad brevet kan handla om:

« Tre insikter eller lardomar

« Det som berdrde mig mest

- En deltagare jag larde mig mycket av

- Som ett resultat av kursen ska jag....

Tidsatgang
10-20 min.

Anviéndningsomrade

Passar i alla grupper oavsett storlek. Bra att anvanda for att ge utrymme fér egen
reflektion kring vad man har fatt ut av aktiviteten. Nar brevet dyker upp nagra mana-
der senare fungerar det ocksa som en bra paminnelse om det man varit med om.

Na&ttraff

Det fungerar bra att maila brevet till ledaren som samlar ihop alla brev och senare
skickar ut dem.
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Heta Stolen

Utvdirdera en aktivitet.
Det bér vara en grupp pd minst tio personer.

Syfte

Utvardera en aktivitet.

Genomfdrande

Gruppen sitter pa stolar i en ring. Ledaren Iaser upp ett pastaende kring den aktivitet
man genomfort. Deltagarna ska nu ta stéllning till pastdendet genom att antingen stélla
sig upp eller sitta kvar. Den som instammer i pastdendet sitter bekvamt kvar pa sin stol.
For den som inte haller med blir stolen sa »het« att de maste byta plats med en annan
deltagare. Se till att det finns en tom stol om det endast &r en deltagare som inte haller
med och vill byta plats. N&r alla har tagit stélining kan du som ledare be nagra av delta-
garna att utveckla sitt stéllningstagande. Se géarna till att bade ndgon som tagit stéllning
mot och ndgon som tagit stallning for far komma till tals i samtalet. Forts&tt sedan med
néasta pastaende.

Exempel pa pastaenden att anvanda vid en utvdrdering:

- Jag har fatt manga nya idéer

« Lokalerna har varit bra

« Det har varit en bra mix mellan aktivt deltagande fran deltagarna och foreldsare
« Maten har varit bra

« Kursen har vackt manga nya fragor

« Tempot har varit for intensivt

« Det finns teman jag trodde vi skulle behandla som vi inte tagit upp

« Kursen stémde med mina férvantningar

Tidsatgang
10-20 min beroende pa antal pastdenden.

Anviéndningsomrade

Det bor vara en grupp pa minst tio personer. Det gar att variera pastdenden efter de
frdgor man vill ta upp. En variant &r att man inte har ndgon extra stol utan de deltagare
som inte haller med byter plats samtidigt som den som star i mitten férsoker ta en stol.
Det leder till att ndgon blir utan stol och det &r da den personens tur att komma med
nya pastaenden.

En annan variant om man har ont om plats &r att deltagaren kan stélla sig upp om

de inte haller med om pastaendet eller sitta kvar om de haller med. Om det &r manga
deltagare gar det ocksa att géra en variant som kallas heta foten. Principen &r den
samma som heta stolen, men deltagarna star i en ring i stéllet och haller upp sin fot.
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Deltagarstyrda mal
och utvardering

Skapa engagemang och delaktighet genom att deltagarna
sjéilva definierar vad de vill uppnd med aktiviteten och
sedan utvdrderar mot uppsatta mdl. Passar i grupper

upp till 20 personer.

Syfte
Skapa engagemang och delaktighet genom att deltagarna sjalva definierar vad
de vill uppna med aktiviteten och sedan utvarderar mot uppsatta mal.

Genomfdrande

Processen inleds med att deltagarna tva och tva pratar ihop sig om hogst tre saker
man vill uppna med aktiviteten. Man atersamlas i storgrupp och paren redovisar sina
férslag och gruppen enas dérefter om de viktigaste malen. Det &r bra om det bade
ar mal som ar inriktade pa processen, dvs. hur man ska arbeta tillsammans och pa
resultatet, dvs. vad man ska l&dra sig. Exempel pa »Hur-mal«: Ett stort deltagande
fran alla, en positiv atmosfar dar nya idéer tas tillvara etc. »Vad-mal«: K&nna till
vilket juridiskt ansvar man har som styrelse i en férening eller ha sa bra kunskap
om rattvis handel att jag kan ber&tta om det for andra etc. | slutet av aktiviteten

far varje deltagare i uppgift att pa en skala markera i hur hég grad man tyckte

att malet uppnaddes.

Ett stort deltagande fran alla i gruppen
Instdmmerintealls @ & © @ @ Instdmmer helt

Kanna till vilket juridiskt ansvar man har som styrelse i en forening
Insttmmerintealls @ & © @ @ Instdmmer helt

Tidsatgang
20-30 minuter for att satta mal och cirka 15 minuter till att utvérdera.

Anviandningsomrade
Passar i grupper upp till cirka 20 personer. Gar att variera efter hur mycket tid
man har till férfogande.

Nattraff

Alla kan presentera i hur hog grad man tycker att malen uppnatts och lagga
ut skriftligt.
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Garnnystanet

Utvdrdera en aktivitet.
Passar i grupper frdn 6-20 personer.

Syfte

Utvardera en aktivitet.

Genomférande

Deltagarna ska sitta i en cirkel utan bord emellan sig. Ledaren borjar med att séga
nagot, till exempel »Idag har jag fatt med mig...« eller »sa har kdnner jag mig nu«.
Ledaren behaller &ndan av nystanet och kastar garnbollen vidare. Den som fatt
nystanet séger sitt, behaller traden i sin hand och kastar vidare. Sa gar nystanet
kors och tvars tills alla har fatt det.

Tidsatgang
5-10 minuter, beroende pa deltagarantal.

Anvindningsomrade:

Passar i grupper fran cirka 6—20 personer. Metoden kan ocksa anvdndas som
en presentationsdvning (se under starta).
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Utvirdering med bilder

Utvdrdera en aktivitet. Néir man anvdnder bilder ger

det oftast associationer som gér att man berdttar andra
saker éin om man utvdrderar utan koppling till en bild.
Passar att anvénda i grupper pd upp till cirka 20 personer.

Anvénd bilder fran materialet Bildsprdk (kan bestdllas frén www.ordbruket.se)
alternativt egna uttrycksfulla bilder.

Syfte
Utvardera en aktivitet. Nar man anvander bilder ger det oftast associationer som
gor att man berattar andra saker &n om man utvarderar utan koppling till en bild.

Genomfdrande

L&gg ut alla bilder pa golvet eller pa ett bord. Alla deltagare far vélja en bild

som beskriver nagot fran den aktivitet de varit med om. Det kan t.ex. vara: Vélj en
bild som beskriver nagot du tar med dig, vélj en bild som beskriver din kénsla nu,
vélj en bild som beskriver det mest positiva med aktiviteten eller valj en bild som
beskriver ditt helhetsintryck av aktiviteten. Lat bilden ligga kvar ifall det & nagon
annan som vill anvdnda samma bild. Ga laget runt, alla visar upp den bild man valt
och beréttar varfér man valt just den bilden.

Tidsatgang
Cirka 20 min beroende pa deltagarantal.

Anvindningsomrade
Passar att anvdnda i grupper pa upp till cirka 20 personer. Fungerar bade i grupper
som inte kénner varandra och i grupper dér deltagarna kénner varandra.

Tips

Bilder kan anvandas pa manga andra sétt, till exempel vid presentation eller for att
beskriva forvdntningar (se under starta). En variant av dvningen &r att istéllet for
bilder vélja nagot foremal som symboliserar det man vill sdga om aktiviteten.
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Utviarderingsmetod
Bra-mindre bra

Fd mdjlighet att for sig sjdlv reflektera och sammanfatta
det man varit med om. Ger en dterkoppling till ledaren.
Passar i alla grupper.

Syfte
Fa majlighet att for sig sjalv reflektera och sammanfatta det man varit med om.
Ger en aterkoppling till ledaren.

Genomférande

Alla deltagare funderar igenom foljande fragestéliningar och skriver ner tankar
kring dessa pa ett papper som sedan ldmnas in till ledaren.

« Detta var bra

« Detta var mindre bra

- Till ndsta gang 6nskar jag

« Hur har jag som deltagare fungerat?

- Nagot tankvért du vill dela med dig av

Tidsatgang
Cirka 10 minuter.

Anviéndningsomrade

Passar i alla grupper. Detta &r bra ndr man som ledare vill ha en tydlig aterkoppling.
Ger deltagaren mgjlighet att vara anonyma.
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Runda med ett ord

Ndr man vill géra en kort utvdrdering av en aktivitet
men samtidigt ge alla mdjlighet att sdga ndgot.
Passar i grupper frdn fyra upp till 30 personer.

Syfte
N&r man vill gora en kort utvardering av en aktivitet men samtidigt ge alla
mojlighet att sdga nagot.

Genomférande
Ta en runda dar alla deltagare med ett ord far beskriva aktiviteten. Exempel pa
fragor att utga ifran: Vad tar jag med mig, vad var det basta eller hur har det varit.

Tidsatgang
5-15 min beroende pa gruppens storlek.

Anvindningsomrade
Passar i grupper fran fyra upp till cirka 30 personer. Intressant att se hur endast
ett ord kan sdga sa pass mycket.

Nattraff

Metoden gar bra att anvanda pa video- eller telefonkonferens eller kan laggas
ut skriftligt.
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Linjen
Utvdrdera en aktivitet och visuellt fa en bild av
deltagarnas dsikter. Kan anvéindas i alla typer av grupper.

Syfte

Utvérdera en aktivitet och visuellt fa en bild av deltagarnas asikter.

Genomférande

En tankt linje skapas pa golvet i rummet. Be deltagarna att placera sig pa linjen
utifrdn hur mycket de instammer med det forsta pastaendet, fran 0—100 %. Lat
sedan deltagarna stdende samtala nagra minuter med de personer som star
narmast om varfor de valt att stalla sig just d&r. Lat nagra deltagare beratta for
gruppen om sitt stallningstagande. N&r samtalet kanns klart gar ni vidare med
nasta pastdaende. Om nagon deltagare vill byta plats efter att ha hért ndgon annans
asikt sa far deltagarna flytta pa sig. Det &r saledes fritt fram att &ndra asikt under
ovningen. Forslag pa pastaenden varieras efter syftet med 6vningen och vilka

som deltar.

Har &r nagra exempel pa pastaenden vid utvardering:

« Kursen uppfyllde mina forvéntningar

- Jag har lart mig mycket

« Stamningen var god

« Det viktigaste var att moéta de andra deltagarna

- Jag har fatt nya idéer

« Jag vet hur jag ska fortsatta arbetet néar jag kommer hem.
« Det var mycket vi inte hann med

Tidsatgang
10-20 min beroende pa antal pastdenden.

Anvéandningsomrade

Kan anvandas i alla typer av grupper. Kraver ett rum dér man far plats att sta pa
en linje. Kan dven anvédndas for att fa igang bra samtal (se skapa goda samtal).
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Reflektionsboken

Fa mdjlighet att enskilt reflektera éver en utbildnings-
process och 6ka medvetenheten om sitt eget Iérande.
Reflektionsboken kan ocksd anvéndas som en hjdlp
vid utvdrderingen av kursen fér att minnas sina
dsikter om olika moment. Reflektionsboken dr

bra att anvdnda vid léngre processer.

Syfte

Fa mojlighet att enskilt reflektera 6ver en utbildningsprocess och 6ka medvetenhe-
ten om sitt eget ldrande. Reflektionsboken kan ocksa anvandas som en hjalp

vid utvarderingen av kursen for att minnas sina asikter om olika moment.

Genomfdrande

Alla deltagare far en egen skrivbok d&r man skriver ner sina egna reflektioner,
lardomar, tankar och funderingar. Varje deltagare dgnar efter varje utbildningstillfélle
en stund till att skriva ner sina egna reflektioner kring utbildningstillféllet.

Exempel pa hur reflektionerna kan inledas:
« Idag handlade det om...

- Det pdminde mig om...

- Fran den har dagen tar jag med mig...

« Enlardom idag var...

- Jag undrar...

« Jag skulle vilja lara mig mer om...

Reflektionsboken &r helt for eget bruk och man véljer sjdlv om man vill dela nagot
med nagon annan.

Tidsatgang
Fran cirka 5 minuter till hur léange man vill.

Anvindningsomrade
Reflektionsboken &r bra att anvénda vid langre processer.
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Larande och insikter

Tydliggédra vilka lérdomar och insikter deltagarna tycker
att de har fdatt. Passar i grupper upp till 25 personer.

Syfte

Tydliggora vilka ldrdomar och insikter deltagarna tycker att de har fatt.

Genomfdrande

Be varje deltagare reflektera enskilt under nagra minuter éver vilka lardomar,
nya tankar, idéer eller insikter de fatt. Lat deltagarna sétta sig i par och dela sina
tankar med varandra. Lat darefter varje bikupa redovisa de tre viktigaste sakerna
infor resten av gruppen.

Tidsatgang
Cirka 20 min beroende pa gruppstorlek.

Anviandningsomrade
Passar i grupper upp till cirka 25 personer.

Nattraff
Fundera enskilt och lagg ut skriftligt.
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Tandstickan

Utvdrdera en aktivitet.
Passar i grupper frdn fyra personer till tjugo.

Syfte

Utvérdera en aktivitet.

Genomfdrande

Alla deltagare star upp i en ring. Ledaren tar fram en tandsticksask. Man gar varvet
runt och alla far séga nagra ord om den aktivitet man genomfort. N&r deltagarne
bérjar prata tander han/hon en tandsticka och far prata sa lénge tandstickan brinner.

Tidsatgang
10-20 min beroende pa storleken pa gruppen.

Anviéndningsomrade

Passar i grupper fran fyra personer till cirka tjugo.
Skapar fokus och en skén stdmning.

www.sensus.se/metodbanken



Vattentrappan

Fda méjligheter att uttrycka sina dsikter fritt om en aktivitet,
lyssna aktivt pd och inspireras av 6vriga deltagares synpunkter.
Passar i grupper pd minst tio personer.

Syfte
Fa majligheter att uttrycka sina asikter fritt om en aktivitet, lyssna aktivt pa och
inspireras av 6vriga deltagares synpunkter.

Genomfdrande

Placera deltagarna i mindre grupper om tre till fem personer. Den férsta gruppen
borjar samtala utifran nagra utvarderingsfragor, till exempel: Vad har varit bra, vad
har inte varit bra, férslag pa férandringar. Ovriga deltagare lyssnar. Gruppen far prata
under en bestamd tid, t ex. tre minuter. Dérefter bryter ledaren och ordet gar vidare
till nasta grupp. Nésta grupp fortsatter da dar den forsta gruppen slutade. Gruppen
pratar utifrdan samma fragor, men far inte upprepa vad den forsta gruppen sa utan far
forsoka att komma pa nya saker. Man fortsatter tills alla grupper har fatt prata.

Tidsatgang
10-15 min beroende pa antal grupper.

Anviandningsomrade

Passar i grupper pa minst tio personer. Vattentrappan kan dven anvandas for att
inventera olika @&mnen. Grupperna kan da prata utifran vad de vet om nagot
specifikt amne. Se dven: Skapa goda samtal.
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Lart och kant

Att sjdlv fd reflektera éver en aktivitet, dela sina tankar med
andra och fa del av andras reflektion. Kan anvéndas bdde i
smd och stora grupper.

Syfte
Att sjalv fa reflektera 6ver en aktivitet, dela sina tankar med andra och fa del
av andras reflektion.

Genomférande

Deltagarna delas in i grupper med 4—6 personer i varje grupp. Varje deltagare har
ett papper indelat i fyra falt: Ként, Hant, Tankt, Lart. Deltagarna reflekterar sedan
enskilt i ndgra minuter och skriver ner sina tankar i varje falt. Darefter genomfors
en runda dar alla delar sina reflektioner med gruppen.

Anvindningsomrade

Kan anvandas bade i sma och stora grupper. Metoden passar bra som reflektion
nér en aktivitet avslutas, men kan &ven anvandas som uppfoljning, till exempel
mitt i en l1angre aktivitet.

Nattraff
Metoden kan genomforas skriftligt och gar darfor att anvanda vid traffar pa natet.
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