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Det dr viktigt att
skapa en atmosfdr dér
alla far plats och vagar
bidra, men ddr en éven
kan bli bemoétt och
ifrdgasatt pa ett

bra sdtt.

Skapa



Brainstorm

Ge alla deltagare méjlighet att bidra med tankar, idéer och
associationer kring ett dmne. Fd fram mdnga olika idéer
och férslag. Passar i olika grupper.

Genomfdrande

Alla deltagare uppmanas att komma med forslag, idéer eller uppslag kring ett @&mne.
Ledaren antecknar alla forslag och idéer pa t.ex. ett bladderblock. Ledaren bor
uppmuntra alla att delta och poéngtera att alla idéer far komma med. Det géller &ven
de idéer som verkar omgjliga, dvs. ingen censur far forekomma. Det &r viktigt att
ledaren forsoker aterge deltagarens yttranden sa exakt som majligt for att undvika
att det istéllet blir ledarens tolkningar. Efter brainstormen kan man arbeta vidare

pa manga olika satt till exempel genom att valja nagra uppslag att diskutera vidare
kring i grupper, véardera de olika forslagen till exempel genom pluppning eller pa
olika satt ga vidare och kategorisera och analysera det som har kommit upp.

Tidsatgang
5-15 min.

Anvéandningsomrade
Passar i alla olika grupper.

Tips

Ovningen kan varieras pd manga olika s&tt man kan till exempel lata deltagarna
gobra brainstorm i smagrupper, eller deltagarna kan uppmanas att skriva upp sina
idéer och forslag som pa ett klotterplank.

Nattraff

Skapa som ett klotterplank dér alla kan légga ut sina idéer. Man kan vélja att ha ett
stéandigt pagaende idéklotterplank eller koppla det till ett specifikt tema som man
avslutar efter en tid och samlar ihop.
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Det hir vet jag, det har
tror jag, det hir vill jag veta

Skapa delaktighet kring en presentation av ndgot tema.
Ta reda pd deltagarnas férkunskaper och vad de dr
intresserade av.

Genomférande

Exempel pa temapresentation »Manskliga rattigheter«. Para ihop deltagarna tva
och tva och be dem punktvis skriva ner itre kolumner: Detta vet jag om Ménskliga
rattigheter, det hér tror jag och det har vill jag veta under cirka 10 min. Rita upp tre
kolumner pa tavlan: Det har vet jag, Det har tror jag, Det har vill jag veta.

Lat grupperna redovisa en kolumn i taget. Kommentera efter hand innehallet i
varje kolumn. | kolumn tva bemdts det som de tror och man kommenterar om det
dr sant eller inte, fragar var de hort detta osv. Nar alla kolumner ar redovisade fyller
man pa presentationen av temat utifran vad som saknas och vad de dnskar veta
utifrdn det som star i kolumn tre.

Tidsatgang

30—-45 min.

Anvindningsomrade

Passar i olika gruppstorlekar. Metoden &r mgjlig att anvanda aven vid en presenta-

tion av olika sorters teman.

Nattraff
Alla funderar enskilt och lagger ut sina kommentarer under varje rubrik skriftligt.
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Bikupor

Ldta alla deltagare vara
delaktiga i att diskutera en frdga.
Passar bdde i sma och stora grupper.

Syfte

Lata alla deltagare vara delaktiga i att diskutera en fraga.

Genomférande

Deltagarna samtalar (»surrar») tva och tva eller tre och tre
om en fraga. Om man vill kan man sedan ga laget runt och
Iata grupperna presentera nagot av det som de sagt.

Tidsatgang
2-15 min.

Anvindningsomrade

Passar bade i sma och stora grupper. En bra form néar
man vill gora ett kort avbrott for reflektion, men utan att
bryta upp storgruppen och placeringen i rummet.
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Hissbudskap

Deltagarna tréinas i att pa ett kort och tydligt séitt
formulera ett forslag eller en tankegdng.
Passar bdde i sma och stora grupper.

Syfte
Deltagarna tranas i att pa ett kort och tydligt s&tt formulera ett forslag eller
en tankegang.

Genomfdrande

Ibland har man bara kort tid for att presentera nagot for nagon. Ett hissbudskap
ar ett budskap som gar lika snabbt att presentera som en hissresa. Deltagarna far
parvis eller i tre grupper i uppgift att utifran ett &mne formulera ett hissbudskap.
Det skulle till exempel kunna vara: Vad &r var organisations uppgift? eller Vad
betyder begreppet mangfald? Grupperna redovisar sedan vad de kommit fram till
fér de dvriga grupperna. Man kan sedan ga vidare och utifran de olika férslagen
diskutera sig fram till ett gemensamt hissbudskap for hela gruppen.

Tidsatgang
5-30 min.

Anviandningsomrade

Passar bade i sma och stora grupper. Passar bade for att inleda ett pass som en
inventering av deltagarnas kunskaper, som en bearbetning mitt i av en fraga eller
ett @dmne eller i slutet som en sammanfattning.

Nattraff

Deltagarna arbetar enskilt eller tva och tva och formulerar férslag skriftligt som
man lagger ut.
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Kunskapsjakten

Skapar ett stort engagemang och ger mdéjlighet till
konstruktiv bearbetning av ett tema i stora grupper.

Genomférande

Foresla ett gemensamt tema for bearbetning, skriv upp temat synligt for alla
deltagare. Dela in deltagarna i grupper med minst fyra och hogst tio personer.
Varje grupp far i uppgift att komma fram till en fraga som de vill samla kunskap om
hos de andra grupperna (cirka 5 min). Varje grupp utser sedan tva kunskapsjagare
de bestémmer sedan vem av dem som ska dokumentera och vem som ska stélla
fragor. Darefter lamnar alla kunskapsjagare sin grupp och gar till gruppen bredvid
i medsols riktning. Kunskapsjagarna representerar sin hemmagrupp och stéller sin
fraga till den nya gruppen och dokumenterar de svar de far in. Kvarvarande perso-
ner i gruppen &r resurspersoner och forséker svara pa de fragor som de géstande
kunskapsjdgarna stéller. Efter cirka tio minuter roterar grupperna ett steg till.

Beroende pa hur lang tid som finns till férfogande kan 1-4 roteringar genomféras.
Efter den sista rotationen atervander kunskapsjagarna till sin hemmagrupp. De berat-
tar for sina gruppmedlemmar vilka svar och tankar de har samlat in nér de besokte de
andra grupperna. Gruppen gor sedan en sammanstélining pa ett biddderblocksblad
dér de skriver ner vilken fraga de hade och de svar de fick in. Grupperna kan sedan
redovisa for varandra genom ett vernissage dar grupperna berattar kort och alla

far ga runt och titta eller bra genom att grupperna berattar for varandra.

Tidsatgang
30-60 min beroende pa antal rotationer.

Anviéndningsomrade

Passar mycket bra i stora grupper som behéver bearbeta en fraga.
Metoden &r en variant av Roterande grupparbete.
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Fiskskal

Genom att deltagarna har mdéjlighet att viixla mellan en aktiv
samtalande roll och en lyssnande roll far de méjlighet att se
pd en fraga utifrdn olika perspektiv. Passar bra fér stora
grupper som har en gemensam frdga att bearbeta.

Syfte
Genom att deltagarna har majlighet att vaxla mellan en aktiv samtalande roll och
en lyssnande roll far de méjlighet att se pa en fraga utifran olika perspektiv.

Genomfdrande

Sé&tt 4-5 stolar i en ring i mitten av rummet. Lat alla deltagare sitta pa varsin stol i
en eller tva ringar runt den inre ringen av stolar. Berétta att det nu finns mojlighet att
samtala fritt kring det aktuella temat, men att samtalet &r styrt av nagra enkla regler
for att underléatta reflektion och kommunikation:

- Samtalet far bara féras mellan de personer som sitter i den inre ringen.

- Vem som helst far sitta dar, nér som helst.

- De som sitter i de yttre ringarna far inte sdga nagot, varken till varandra eller till

de som sitter i den inre ringen. Man far bara lyssna till samtalet i den inre ringen,
och reflektera tyst for sig sjalv.

- De som samtalar med varandra i den inre ringen far bara rikta sig till varandra,
och bor undvika att titta pa dem som sitter i de yttre ringarna.

- Om alla stolar i den inre ringen ar upptagna, kan en deltagare i den yttre ringen
klappa nagon i den inre ringen pa axeln. Da maste den personen lamna sin plats
at den person som vill in.

- Alla deltagare kan ga ut och in i ringen hur manga ganger som helst.

- Den inre ringen behdver inte vara full for att samtalet skall kunna paga. Det racker
med att det finns en person i den inre ringen.

- Det gor inte heller ndgot om den inre ringen &r tom vid ett eller flera tillfélle

under évningen.

Inbjud deltagarna att borja samtalet. Beré&tta hur lang tid de kommer att ha pa sig.
Eventuellt kan man avsluta 6vningen med att ge alla deltagare mgjlighet att beratta
vilka slutsatser de som individer har dragit av samtalet. Dessa slutsatser kan vid
behov noteras pa ett bladderblock. Poangtera att deltagarna inte behéver vara
dverens om slutsatserna.

Tidsatgang
15-30 min.

Anviandningsomrade
Stora grupper som har en gemensam frdga att bearbeta.
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Fyra horn

Klargora sina egna tankar och vérderingar och ta del av
ovriga deltagares tankar och véirderingar. Fd igdng ett
samtal kring vérderingar. Fungerar i grupper fran

sex upp till cirka 30 deltagare.

Genomférande

Vid denna varderingsévning ger ledaren gruppen fyra valmgjligheter utifran en
given situation eller pastdende som avslutas med en fraga som berdr gruppen.
Varje horn i rummet motsvarar en valmgjlighet, dvs. ett stallningstagande. Det ar
viktigt &r att det alltid ska finnas ett 6ppet horn, dit deltagarna kan ga om inget av
de andra tre givna svarsalternativen stdimmer 6verens med deras egen asikt. N&r
deltagarna valt horn far de stdende samtala nagra minuter med Gvriga personer i
samma hérn om varfér de valt att stélla sig just dar. Om nagon person ar ensam i
ett horn bor ledaren samtala med denna person. Ledaren far garna leda gruppsam-
talet med hjdlp av fragor till de olika hérnen och be dem beratta om sitt val. | det
Oppna hdrnet &r det bra om alla deltagare far komma till tals.

Exempel pa pastaende utifran Idget i varlden:

« Vem har makt att forandra oréttvisorna i varlden?
- Foretag

« Politiker

- Vialla

« Oppet hérn

Tidsatgang
10-30 min beroende pa antal omgangar.

Anvandningsomrade

Fungerar i grupper fran sex upp till cirka 30 deltagare. Kan varieras efter de teman
man vill bearbeta. Byt gdrna ut pastaendena till ndgot som &r aktuellt att diskutera
for just er. Fungerar @ven bra aven vid utvardering. Exempel pa pastaenden kan
da vara: Det basta med métet har varit att: Det har varit stor delaktighet, jag har
fatt mycket ny information, jag kanner mig inspirerad, 6ppet horn.
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Heta stolen

Klargéra sina egna tankar och véirderingar och ta del av
ovriga deltagares. Fd igdng ett samtal om vdrderingar.
Bér vara en grupp pd minst 10 personer.

Syfte
Klargéra sina egna tankar och varderingar och ta del av 6vriga deltagares.
Fa igang ett samtal om varderingar.

Genomférande

Gruppen sitter pa stolar i en ring. Ledaren laser upp ett pastdende kring temat. Delta-
garna ska nu ta stéllning till pastdendet genom att antingen stalla sig upp eller sitta kvar.
Den som instammer i pastaendet sitter bekvamt kvar pa sin stol. Fér den som inte haller
med blir stolen sa »het« att de maste byta plats med en annan deltagare. Se till att det
finns en tom stol i ringen, ifall det endast &r en person som inte haller med pastaendet.

Nér alla har tagit stéllining kan du som ledare be nagra av deltagarna att utveckla
sitt stéllningstagande. Se gérna till att bade nagon som tagit stéllning mot och
nagon som tagit stéllning for far komma till tals i samtalet. Ga sedan vidare

med nésta pastaende.

Exempel pa pastaenden att anvdnda utifran ett samtal kring
manniskors lika varde, genus och jamstalldhet:

« Alla méanniskor har lika varde

« Moder Theresa och Saddam Hussein hade samma vérde
« Vissa arbeten passar bast for kvinnor

- Vissa arbeten passar bast for man

« Kvinnor & mer omhédndertagande &n man.

« Manniskor som gor goda saker har ofta makt

« Mé@nniskor som &r radda for att ta ansvar har séllan makt

Tidsatgang
10—20 min beroende pa antal pastaenden.

Anvindningsomrade

Bor vara en grupp pa minst 10 personer. Gar att variera pastaenden efter de teman
man vill arbeta med. En variant av dvningen om man har ont om plats &r att deltagaren
kan stélla sig upp om de inte haller med om pastaendet eller sitta kvar om de haller
med. Ar det m&nga deltagare gar det ocksa att géra en variant som kallas heta foten.
Principen & den samma som heta stolen, men deltagarna star i en ring i stéllet

och haller upp sin fot.
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Vattentrappan

Fa méjligheter att uttrycka sina dsikter fritt om ett dimne eller
en fraga, lyssna aktivt pd och inspireras av évriga deltagares
synpunkter. Passar i grupper pd minst tio personer.

Syfte
Fa mojligheter att uttrycka sina asikter fritt om ett &mne eller en fraga, lyssna aktivt
pa och inspireras av dvriga deltagares synpunkter.

Genomfdrande

Placera deltagarna i mindre grupper i tre till fem personer. Den forsta gruppen
bdrjar samtala utifrdn nagot &mne. Gruppen far prata under en bestdmd tid, t ex. tre
minuter, sedan bryter ledaren och ordet gar vidare till nasta grupp. Nasta grupp fort-
sétter da dér den forsta gruppen slutade. Gruppen pratar utifran samma &mne och
anknyter till vad den har sagt, men ska inte upprepa samma saker. Man fortsatter
tills alla grupper har fatt prata.

Tidsatgang
10-15 min beroende pa antal grupper.

Anvindningsomrade

Passar i grupper pa minst tio personer. Vattentrappan kan dven anvandas
vid utvardering (se vidare under avsluta). Grupperna kan da prata utifran
olika utvarderingsfragor.
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Laget runt

Oka delaktigheten, ge alla méjlighet att uttrycka sig
och fd veta allas dsikter. Gdr dven bra att anvdnda i telefon,
videokonferens eller liknande.

Syfte

Oka delaktigheten, ge alla mgjlighet att uttrycka sig och fa veta allas asikter.

Genomfdrande

Ga laget runt och I3t alla uttrycka sin asikt. Det &r inte tillatet att avbryta och inte
heller att ga emot vad nagon annan har sagt utan alla pratar utifran sig sjélva. Man
har ocksa rétt att séga »pass« om man inte vill séga ndgot. Rundan finns i manga
varianter till exempel med begrénsad talartid for varje person eller att man anvander
sig av ett foremal till exempel en boll eller en talarpinne som man skickar vidare till
nasta deltagare ndr man pratat till punkt. Ibland kan det vara bra att inte ga i

ordning utan att skicka vidare till vilken annan deltagare som helst.

Tidsatgang

Cirka 15-30 minuter beroende pa gruppstorlek.

Anviandningsomrade

Kan anvandas som inledning eller avslutning eller for att veta vad manga tycker

i nagon speciellt fraga.

Nattraff
Mycket bra att anvdnda &ven vid telefon, videokonferens eller liknande.
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Pluppning

Syftet dr att rangordna olika férslag for att fa fram vilka
som dr de mest intressanta, till exempel efter en brainstorm.
Kan anvindas i olika gruppstorlekar.

Syfte
Syftet &r att rangordna olika forslag for att fa fram vilka som &r de mest intressanta,
till exempel efter en brainstorm.

Genomforande

Alla deltagare far ett antal pluppar (sma klisterlappar eller en penna),

cirka 3—5 stycken att fordela pa de forslag man tycker & mest angelagna.
Plupparna representerar ett antal roster. Man kan satta alla pluppar pa ett amne
eller fordela dem som man vill. Alla deltagare satter samtidigt upp sin pluppar eller
markerar med en penna de férslag man tycker verkar mest intressanta. N&r alla har
satt sin pluppar summerar man tillsammans resultatet for att se vilka forslag som
deltagarna tycker &r de mest relevanta.

Tidsatgang
Cirka 10 min.

Anvindningsomrade
Kan anvandas i olika gruppstorlekar.

Nattraff
Det gar bra att dven lagga ut sina pluppar skriftligt.
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Talking stick

Bidrar till att alla far séga sitt utan att bli avbrutna.
Metoden fungerar béist om det dr 4-8 personer.

Syfte

Bidrar till att alla far sdga sitt utan att bli avbrutna.

Genomfdrande

Det hér &r en dldre metod som anvéants lange. Forr anvandes ofta en pinne, du
kanske hellre véljer nagot annat att halla i. Du som leder évningen ldgger pinnen,
eller det féremal du valt, i mitten och s&ger att den som vill tala tar féremalet och
sager sitt medan han/hon haller i det. Ingen far avbryta den som har féremalet.
N&r man &r klar Idgger man tillbaka foremalet eller ger det till ndgon annan som
signalerar att han/hon vill tala.

Tidsatgang
Sammanhanget och behovet styr.

Anviandningsomrade

»Talking stick« ar ett alternativ till den klassiska rundan. Skillnaden ar att man inte
talar turvis och att man kan aterkomma. Metoden passar bra i livsfragecirklar dar
deltagarna exempelvis ska beratta om en upplevelse. Metoden fungerar bast om
det &r 4—8 personer. Om man anvander metoden i andra sammanhang som ett
alternativ till den klassiska rundan kan man vara upp till cirka 30 personer. Skdn
metod for den som hellre lyssnar &n talar sjalv, da det inte marks lika mycket som i
rundan att man avstar fran att berdtta. Om du som ledare vet att det i gruppen finns
nagon eller nagra som riskerar att dominera starkt ska man undvika metoden.
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Termometern

En tédnkt termometer skapas pd golvet. Deltagarna mdste
vélja ndgot alternativ och fdr inte stdlla sig mittemellan.

Syfte

Klargora varderingar och synpunkter i olika fragor.

Genomférande

En tankt termometer skapas pa golvet i rummet. Ledaren staller en fraga och ger
tva mojliga svarsalternativ och ber deltagarna att placera sig efter vilket alternativ
de valjer t.ex. Ar du katt eller hund ménniska? De som tycker mest om hundar stéller
sig i ena &nden och de som tycker mest om katter i andra andan. Deltagarna maste
valja nagot av alternativen och kan inte stélla sig mittemellan. Lat deltagarna sedan
stdende samtala nagra minuter med de personer som star ndrmast om varfor

de valt att stélla sig just d&r. Lat ndgra deltagare berétta for gruppen om sitt stéll-
ningstagande. Nar samtalet kanns klart gar ni vidare med nésta pastdende. Om
nagon deltagare vill byta plats efter att ha hort ndgon annans asikt sa ar det fullt
majligt att flytta pa sig. Det &r saledes fritt fram att &ndra asikt under Gvningen.
Forslag pa fragor varieras efter syftet med 6vningen och vilka som deltar.

Tidsatgang
10-20 min beroende pa antal pastaenden.

Anvindningsomrade

Kan anvandas i alla typer av grupper, aven mycket stora grupper. Kraver ett rum
dar man far plats att sta pa en termometer. Kan varieras efter teman. Metoden ar
en variant av linjen men skillnaden ar att deltagarna inte kan stélla sig i mitten
utan maste vélja ett av tva alternativ.
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Promenadprat

Fd igdng ett bra samtal och fa en mdéjlighet att réra pad sig.
Passar i alla grupper.

Syfte

Fa igang ett bra samtal och fa en magjlighet att réra pa sig.

Genomfdrande

Deltagarna delar in sig parvis eller tre och tre garna med nagon/nagra
man inte alltid brukar prata med. Ledaren ger paren en uppgift,

nagot man ska prata om och en tid ndr man ska vara tillbaka.
Deltagarna tar en promenad tillsammans och pratar samtidigt.

Tidsatgang
10—-30 min.

Anviandningsomrade

Ofta blir samtalet annorlunda nar
man samtidigt ror sig och paverkas
av det som finns runt omkring.
Passar i alla grupper.
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SWOTanalys

Analysera férutsdttningar och méjligheter inom en
organisation eller en grupp. Man skapar en bild av nuldget
bdde ndir det gdller den interna organisationen och omvdrlden.
Fungerar bdde i mindre och i lite stérre grupper.

Syfte

Analysera forutsattningar och majligheter inom en organisation eller en grupp.
Man skapar en bild av nuldget bade nar det géller den interna organisationen
och omvarlden.

Genomfdrande

Ett stort papper eller tavlan delas in i fyra falt.

- Strengths/Styrkor — Vilka &r vara interna styrkor?

- Opportunities/Mgjligheter — Vilka externa mojligheter kan vi se?
- Weakness/svagheter — Vilka &r vara interna svagheter?

« Threats/Hot — Vilka externa hot kan vi se som paverkar oss?

Alla deltagare far post it- lappar i olika farger for de olika rutorna och skriver individu-
ellt ner alla styrkor, svagheter, mojligheter och hot de kommer pa. En pa varje lapp.
Man sétter sedan upp alla lapparna under respektive rubrik och garigenom dem i
storgrupp. Ga sedan vidare och analysera i storgrupp foljande fragestaliningar:

« Hur ska vi gora for att behalla och férbattra vara styrkor?

« Hur ska vi gora for att minimera/eliminera vara svagheter?

« Hur ska vi gora for att ta tillvara vara mojligheter?

« Hur ska vi gora for att forebygga och neutralisera hoten?

Tidsatgang
30-60 min beroende pa hur djupt man vill g& och hur Iangt man vill forts&tta analysen.

Anvindningsomrade

Fungerar bade i mindre och i lite stérre grupper. En bra 6vning att ha som underlag
infér att man ska utveckla handlingsplaner. Ovningen kan genomféras i olika
varianter. Alla kan till exempel tillsammans i helgrupp hjalpas at att fylla i rutorna.

Nattraff

Metoden gar bra att anvdnda genom att alla skriftligt presenterar sina tankar
kring styrkor, svagheter etcetera. Det kan sedan foljas upp med exempelvis
en videokonferens.
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Tvartomovning

Genom att tinka tvértom kan det vara ldttare att téinka fritt
och att sléippa pd spdrrarna och dédrigenom komma fram till
bra kreativa idéer, istéillet for att bara séiga »rdtt saker«.

Kan genomfoéras i alla olika gruppstorlekar.

Syfte

Genom att tanka tvartom kan det vara lattare att tanka fritt och att slappa pa
sparrarna och darigenom komma fram till bra kreativa idéer, istéllet for att bara sdga
»ratt saker«.

Genomfdrande

Man véjer ett @mne och vinklar det negativt, till exempel: Hur kan vi &ka oréattvisorna
i vérlden, fa s lite medlemmar som mgjligt. Ovningen kan genomféras enskilt eller i
grupp. Alla skriver pa post-it lappar ner alla forslag man kommer pa for hur detta kan
uppnas. Alla galna idéer uppmuntras och det géller att komma pa sa manga som
majligt. Alla lappar sétts upp pa tavlan. Man tar sedan varje forslag och formulerar
om till dess motsats. Darefter kan man ga vidare och rangordna de férslag man
tycker &r bast till exempel med pluppning (se metod pluppning).

Tidsatgang
Cirka 40 min.

Anviandningsomrade
Tvartomdvningen kan genomforas i alla olika gruppstorlekar.

Nattraff
Gar att genomféra genom att alla presenterar sina forslag skriftligt.
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Tvargrupper

Redovisa ett grupparbete sd att alla deltagare blir delaktiga.
Passar sdrskilt vél nér grupperna har haft olika saker att
diskutera frdn bérjan.

Syfte

Redovisa ett grupparbete sa att alla deltagare blir delaktiga.

Genomforande

Var och en i varje grupp far ett nummer, till exempel 1-6 om det &r sex grupper.

N&r grupparbetet &r slut atersamlas alla tvaor, alla treor, alla fyror etcetera och bildar
nya grupper. | den nya tvargruppen redovisar var och en sin grupps arbete.

Ledaren sétter en tidsbegransning for redovisningarna.

Anvindningsomrade
Passar sarskilt val nar grupperna har haft olika saker att diskutera fran bérjan.
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Tystnad som
pedagogisk metod

Skapa utrymme for tanke och reflektion
som ger nya perspektiv.

Syfte

Skapa utrymme for tanke och reflektion som ger nya perspektiv.

Genomférande

Anvand tystnaden. Lat det till exempel vara tyst innan man gar laget runt och alla
har mojlighet att saga nagot. Ge alla deltagare maojlighet till att fundera nagra
minuter enskilt och skriva ner nagra stédord kring det man vill ha sagt.

Tidsatgang
2-10 min.

Anvindningsomrade
Fungerar i sdval sma som stora grupper.

Tips

Gar att variera. Lat till exempel deltagarna ta en kort enskild promenad och
fundera kring ndgon fraga. Eller bryt plétsligt en diskussion dar deltagarna har
mycket olika asikter for nagra minuters tystnad och eftertanke. Viktigt att
tystnadspausen inte ersatter »en vanlig paus«.
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Vad hander om?

Méjlighet att fd prata om eventuell oro fér saker som
skulle kunna intrdffa och fd stéd i forslag pa lésningar.
Gdr att anvéinda i grupper upp till cirka 20 personer.

Syfte
Mojlighet att fa prata om eventuell oro for saker som skulle kunna intréffa
och fa stod i forslag pa I6sningar.

Genomfdrande

Fundera enskilt och skriv ner pa post-it lappar din oro och farhagor kring vad
som skulle kunna handa, t ex ndr man genomfdr ett méte, leder en 6vning etc.
Prata tva och tva om vad ni skrivit ner och komplettera eventuellt med fler saker.
Sé&tt upp alla post-it lappar pa tavlan och gruppera efter omraden om det behévs.
Anvand erfarenheterna i gruppen och samtala om vilka Idsningar man kan se

om farhdgorna skulle intréffa.

Tidsatgang
20-40 min beroende pa gruppstorlek.

Anvindningsomrade

Gar att anvdnda i grupper upp till cirka 20 personer. Bra att anvdnda i trygga
grupper dér man kanner varandra och vagar dela sina radslor.
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