Att forandra mikrokulturer

Torgny Roxd

Tre nivéer av organisationskultur:

» Hyperkultur: Explicit berattad kultur. Ofta skapad av

ledning tor att signalera saker externt om kulturen.

Tex nedskriven vardegrund, storytelling etc.

 Upplevd kultur: Medlemmarnas levda erfarenhet,

deras varderingar, tankar och handlingar. KULTUR
Ok
* Antropologisk kultur: Forskares beskrivningar av en i ol

kultur. Ofta en rapport av ett sérskilt avsnitt av en kultur,
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MOTIVATION
o Los oo . Vill
Tre nycklar fér térandring Vill nte
»  Maklare
o Arfefakter
»  Gemensamma projeki
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