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	ÖVERGRIPANDE MÅL OCH RIKTLINJER
	VERKSAMHETER SOM OMFATTAS

	
	Normer och värden
	
	Grundsärskola

	
	Kunskaper
	
	Grundskola

	
	Elevernas ansvar och inflytande
	
	Fritidshem

	
	Skola och hem		
	
	Förskoleklass

	
	Övergång och samverkan
	

	
	Skolan och omvärlden 	
	

	
	Bedömning och betyg
	

	
	Rektorns ansvar 
	

	REKTORS ANALYS
Vad är problemet? Vad i lärmiljöerna kan bidra till problemet? Vad i den inre organisationen 
bidrar till problemet? Finns det brister gällande personalens insikter, kompetens eller 
kompetensutveckling som bidrar till problemet? Finns det brister i hur resurserna används 
som bidrar till problemet?

REKTORS PRIORITERADE MÅL
Målet bör beskriva ett tidsbestämt, önskvärt, framtida tillstånd. Fundera över omfattning, 
kvalitet, förväntat resultat på personal och organisation samt elever.


AKTIVITETER
Beskriv de aktiviteter som planeras för att målet ska nås. Aktiviteter bör ha en tydlig koppling 
till mål och analys och kan innefatta både snabba åtgärder och långa processer.



	UPPFÖLJNING AV AKTIVITETER - ange datum vid varje notering




 
Sätt kryss och ange datum för var du anser att du befinner dig i arbetet med målet.
	Ej uppnått
	Uppnått till viss del
	Uppnått till stor del
	Färdigt

	
	
	 
	 

	UTVÄRDERING AV MÅLET



 

