Elever i behov av sarskilt stod

SLG den 19 november 2021
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Program

8.30
10.00

Inledning

Kaffe

Arbete i grupper
Lunch

Avstdmning
Fortsatt arbete i grupper

Kaffe

Aterkoppling till SLG
Avslutning

SVEDALA KOMMUN



Syftte

Utveckla och térbattra var tormaga att
erbjuda utbildning och undervisning tor
elever i behov av sarskilt stod.

Forberedelse Arbete for att ta
Kartlaggning fram standards
Vi21 Steg 1 ’ Hi21 Steg 2

SVEDALA KOMMUN

Sammanstallo
framgdangsrikt arbete

2022 Steg 3



Sytte med dagen

Infroducera begreppet standards i skolan.

Paboria arbete med att ta fram standards inom
ramen for elever i behov av sarskilt stod tor att
skapa likvardighet, samsyn och for aft stodja
kvalitetsutvecklingen.
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Kartlaggning

Antal elever 2019 | Antal elever 2020
SVA 148 130
Atgardsprogram 224 214
Sarskild undervisningsgrupp 4] /7
Enskild undervisning Q6 179
Anpassad studiegéng 46 45
Studiehandledning 82 69

* Antal sarskilda undervisningsgrupper

* Undervisningsformer

* Vilka professioner har skolan EHT/EHM

* Antal elever med oroande skolfrénvaro

* lokal arbetsgéng, processer, signalsystem, dokumentation
« Stodatgarder, resurser, beslut

« Uppfdlining och utvardering
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- Svenska
J_ Institutet for
Standarder

O

FP Canada
Standards Council”

Standards

En standard &r en norm som gdller tor alla aspekter av en sak.
Standarder &r dokumenterad kunskap och syftar till torbattrad kvalitet.

Standards i skolan — standards of practice

The Standards of Practice for the Teaching Profession provide a framework of
orinciples that describes the knowledge, skills, and values inherent in Ontario's
teaching profession. These standards articulate the goals and aspirations of the
profession. These standards convey a collective vision of professionalism that guides
the daily practices of members of the Ontario College of Teachers.
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Utgdangspunkt tor standards

Nationella styrdokument

Kommunikation

Professionalisering
och transparens

Likvardighet - friutrymme

Vi ska agera s& nara styrdokumenten som majligt.

Ett och samma ord kan betyda olika saker fér olika individer, och i olika
sammanhang. Om vi inte har samma definition av en och samma sak
forsvaras forstéelsen och kommunikationen. Standards behover bade
betydelse/definition och hanvisningar/exempel.

Standards skapar forstéelse for skolans uppdrag vertikalt inom

organisationen, vilket leder till att huvudmannen ges utokade majligheter
aft fatta beslut grundade p& kunskaper om verksamheten. Genom en
horisontell torstéelse far medarbetarna eft dkat larande och kunnande om
varandras verksamheter. Harigenom skapas likvardighet och skolan
orofessionaliseras genom att medarbetare inom kommunen anvander
samma begrepp i de gemensamma samtalen om skolan.

Standards som definierar svaret pd frégan VAD, skapar frivtrymme for
verksamheten att fatta beslut om frégan HUR. Medarbetarna ska via
standards f& stod i aft forstéelsen av vilka vardagliga handlingar som
behover begds tor att verksamheten ska uppné de nationellt uppstallda
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Standards

Standards

“Totalitar diktatur”

anaaras
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Standards

Vad kan i T\;,-‘-::.kcl clika am®
Vad kan vi géra clika?

Yad har vi kammit

. " 2
Bwerens om tillsammanse



Forskollarare

Samplanering

Samvdrdera

Barnskoétare som befattning

Arbetslag

Bestallning av material

Mal utifran Lpfé

Barngrupp - kopplade till arbetslag
Undervisningsgrupp

Oppning och stdngning
Utvecklingssamtal

Omsorg — relationell kompetens

Larmilié — pedagogisk, psykosocial, fysisk
Undervisning/utbildning utomhus/inomhus
Transdisciplindr undervisning
Ledningsgrupp
Positionsbestamning/nulége/nylage

APT

Pedagogisk planering
Samplanering
SKA-plan
Nyckelperson
Larlogg
Uppfélining
Resultat
Analys
Utvardering
Arbetsmiljé
Samverkan
Dokumentation
Malkluster
Organisation
Processer
Vardegrund
SBA

Formagor
Kdrndmnen

Trygghetsteam
Beddmning for larande
Bedéma

Delaktighet
Maélupptyllelse
UNIKUM

Kollegialt larande
Systematiskt kvalitetsarbete
Inkludering
Arbetslagledare



Utvecklingsgrupp
Schemaléggning

Inre organisation
Natverksmoten

Foraldraméte och foraldrasamrad
Introduktionsméte med nya vh
Vikarieanskaffning
Halsoinspirator

Pedagogisk utvecklingstid
K&nnetecken

Largrupper

Barnrad

Husmote

Trygghetsvandring

Infoméote

Barnskyddsrond

Larlagsledare
PU-tid
Halsoframjande
Fokusgrupp
Arbetsmilidgrupp
Stédstrukturer



Projektarbete — konkurrerar med undervisning
Tematiskt arbete — konkurrerar med undervisning
Reflektion — ersatts av samplanering, samvérdering etc
Reflektionstid

Kartladggning — resultate Analys? Utvardering?
Specialpedagogiskt underlag

Ute-bildning — preciserar nar det @r ute men inte inne?
Tema — transdisciplinarte Koppla till @mnesdidaktik
Projekt

Reflektionsveckor

Kommaikapp-veckor

Projektbeskrivning

Lokal utvecklingsplan

Fortroendetid

Profession

Teamleader
Helhetsidé

Utvecklingsledare
Avdelning

Largrupp



Exempel fran térskolan

Bitradande rektor

Bitradande rektor har ett uppdrag inom
driftsorganisationen, s& aft rektor kan utéva
pedagogiskt ledarskap. Bitrddande rektor
har chefsansvar for barnskotare i
organisationen.

Bitrddande rektorer rekryteras med
utgé&ngspunkt frén att vara en presumtiv
rektor, och genomgd rektorsutbildning och
ingd i torskolans ledningsgrupp. De
bitrddande rektorstiansterna blir darmed
successionstianster, som kan 6vergd till
rektorstjanster nar behov av nyanstallning
uppstar.

Antal medarbetare per chef

| enlighet med Svedala kommuns Skolplan 2018-2023 (rev2019)
aftraherar vi kompetenta chefer som genom ett rimligt antal
medarbetare och med tillrGekligt stod, utévar eft ndra ledarskap.
Det ska bidra till en god arbetsmilic och hog malupplyllelse. Enligt
nationella styrdokument ska rektor utdva eft pedagogiskt ledarskap,
vilket ocksa kréver eft nara ledarskap.

Omradeschef i forskolan har som ambition att en rekior i férskolan
inte bor ha mer an 35 medarbetare. Nar anfalet medarbetare
overstiger rikilinjen, ar malet att en bitradande rektor tillsatts som
ansvarar 16r medarbetare anstéllda som barnskétare. Harigenom
bibehalls tillrackliga ekonomiska forutsatiningar och kontinuitet i
ledningsorganisationen. Utbildning stravar efter s& hog kontinuitet
som mojligt inom organisationen, vilket gér att omorganisationer
sker mer sdllan.
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Exempel fran térskolan

Teoretiskt ramverk och praxisteori

| Svedala kommun baserar forskollararna
undervisningen pd vetenskaplig grund i
samarbete med kommunens lektorer.
Exempel pd teoretiskt ramverk kan vara;

Flerstammig undervisning (Wallberg-Roth)
- utvecklingspedagogik

- variatfionsteori

- pragmatism

- poststrukturalism

Forutsatiningar for larande
Kamamnen i forskolan for att folja
bamens larande och skapa
idrutsattiningar for utveckling och
[arande , Bruce och Riddersporre
Barndomspsykologi, Dion Sommer

Barngrupp

Skolverkets rikimarke for barn som ar 1-3 &r ar for bamngruppers
storlek 6-12 barn. For barn som ar 4-5 ar ar rikimarket @-15 barn.
Riktmarkena finns i kommentartexten i Skolverkets allmdanna r&dd om

malupptyllelse i férskolan.

| Svedala kommun bestér barngrupperna av 11-16 barn. Under
dagen delas barnen in i mindre eller storre undervisningsgrupper

beroende pd vad som passar undervisningen bdst.

Barngrupp
11-16 barn
Ansvarig personal

Barngrupp
11-16 barn
Ansvarig personal

Barngrupp
11-16 barn
Ansvarig personal

Barngrupp
11-16 barn
Ansvarig personal

Olika konstellationer av undervisningsgrupper som skapas med utgéngspunkt i
didaktiska val och barnens behov. UG = undervisningsgrupp.

o\

UG




Exempel pé betintliga riktlinjer tér skola i Svedala kommun

Barn- och elevhalsoguide

Matematikguide

Narvarandeguide

Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Rutiner och tidsplan for éverlamning och
samverkan

Sprakutvecklingsguide

Utvecklingsplan for studie-och yrkesvagledning
Valkomstplan for nyanlanda

Avslutningar eller andra firanden
Barn som inte blir hamtat
Klagomalshantering

Obehoriga pa skola

Barn och elever som forsvinner
Tillbuds-skaderapportering

‘iiﬁ

Dokumentation av elever kunskaper

Egenvard

Agerande vid misstanke om alkohol, droger, tobak
och dopning

Beredskap vid storningar i skolskjutstrafiken
Kommunikationsplan

Kompetensstdd fran elevhalsans psykologer
Ordningsregler i samband med skolskjuts
Placering i sarskild undervisningsgrupp
Registrering av atgardsprogram mm i SCB-statistik
Regler for skolskjutsar

Rutiner for polisanmalan

Krishanteringsplan

Hygienrutiner forskola fritidshem

Pedagogisk maltid

Arbetsgang vid anmalningar i individarenden
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Reflektion
Vad ser ni tor méjligheter med

OC
tle

n vad behoéver vi tanka pd

- vi tar fram standards®



Elever i behov av sarskilt stod

Guide for att ta fram standard

I. Vad ingér i standarden?
Definiera standardens traffyta och vad som ska vara
gemensamt och vad som ska vara friutrymme.

3\ 2. Utgd ifrén styrdokument och framgdngsrikt arbete *
@ Vi ska agera s& nara styrdokumenten som majligt. Vad stér det i
ki skollag och allmanna rédd och hur ska vi tolka dete Kontakta Skolverket

vid behoy, fitta i férarbeten och utgié ifrén framgangsrikt arbete tex
Skolinspektionens rapporter, juridisk vagledning, forskning efc

3. Definiera ord/begrepp
Vilka ord/begrepp finns i styrdokument eller i forskning som kan
anvandas for aft hialpa oss fex i beslute Ge férk|oron§e exempel.

4. Vilka stadier/skolformer berérs av standarden?
Berdr standarden alla eller nagra®

ek *vetenskaplig grund
& beprovad erfarenhet
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Exempel

”Standard for forstelarare” i Svedala kommun

1.

Vad ingér i standarden?

Krav/kriterier, avtal for forordning, rekrytering infernt och externt,
uppfolining, eft starkt lararuppdrag och krav p& bloggande och gemensam
fortbildning, ar en del av standarden. Det lokala uppdraget utformas av
rektor och tillhér frivtrymmet.

Utgé ifrén styrdokument och framgangsrikt arbete

Skolverkets webbsida Forsfebrarens uppdrag”, "Arbeta som forsteldrare
och lektor”, "Férordning (2019 288) om 5TOT5b|drog till skolhuvudman som
inrattar karriarsteg for larare”, Sko|verl<efs fGreskrift om statsbidrag fill

skolhuvudman som inrattar karriarsteg for larare (SKOLFS 2020: 89)"
Definiera ord,/begrepp:

Skolverket har tagit fram kriterier for forstelarare, begreppet sarskilt
yrkesskicklig larare, pedagogisk skicklighet, samt undervisningsskicklighet.

Vilka stadier/skolformer berérs av standarden?
Forskoleklass, grundskola, grundsarskola, gymnasieskola, kommunal

vuxenutbildning
e e
s
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Skolans ledningsgrupp SLG

Mappar

BB Grupp1

Grupp 1 = "Arbetsplan tér sarskilt stod”
Grupp 2 — "Undervisningstormer”

Grupp 3 — "Roller, samarbete och ansvar”

> Sarskildainsatser > SLG heldag 211117 (Malmé Arena)

Namn

B Grupp2 B oGrupps BB Material fran kartlaggningen



Grupp 1 - "Arbetsplan tér sarskilt stéd”

Ta fram standards for vagen till beslut om sarskilt stod, dokumentation av
extra anpassningar, pedagogisk utredning — hur laing tid fér den fa,

) ansvar, vh delaktighet, roller, nér, var, hur, nya utredningar/

| @ kartlaggningar vid stadiebyte, forvaring av dokument, skolbyte.

VEDALA KOMMU Helena, Marie, Sara, lLise
1. Vad ingdr i standardeng Varje begrepp ska mynna ut i en standard.
2. las i styrdokument och ta stod av framgdngsrikt arbete
3. Definiera ord/begrepp och forklara med exempel.
4,

Vilka stadier/skolformer berérs av standarden?
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Grupp 2 - “Undervisningsformer”

Ta fram standars tor enskild undervisning, sarskild undervisningsgrupp,
anpassad studiegdng, prioriterad timplan, individuell studieplan. Vad
kravs for aft det ska raknas som SU-gruppe Nar ska dessa begrepp
anvandas, nar kan alternativ anvandasg Finns det fler begrepp?
Tydliggér tid, ansvar, roller, nar, var, hur etc.

Anders D, Alexander, Kim, Michael
1. Vad ingdr i standardeng Varje begrepp ska mynna ut i en standard.
2. las i styrdokument och ta stod av framgdangsrikt arbete.
3. Definiera ord/begrepp och forklara med exempel.

4. Vilka stadier/skolformer berérs av standarden?
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Grupp 3 - "Roller, samarbete och ansvar”

Ta fram standars for ndr olika professioner och aktorer ska samverka,
samarbeta och samordna sitt arbete - mellan personal, skolformer, andra
verksamheter, vardnadshavare, socialtianst, hélso- och sjukvard efe. To
fram standards for elevassistenters roll, resurspersoners* roller och titlar
@ ‘ kopplat till arbetsuppgitter.

EDALA KOMMUN

SV

Anders S, Anna, Lena, Annika J

1. Vad ingdr i standardeng Varje begrepp ska mynna ut i en standard.
2. las i styrdokument och ta stéd av framgdangsrikt arbete.

3. Detiniera ord/begrepp och forklara med exempel.
4,

Vilka stadier/skolformer berérs av standarden?

*Elevassistent, lararassistent, resurslarare, resurspedagog,
SVEDALA KOMMUN resursperson, studiehandledare



Kalltérteckning

« Skollagen

o Vdaagledning for elevhalsan

 Allménna réd: extra anpassningar, sarskilt stod och étgardsprogram

Allménna réd: studie- och yrkesvagledning

o Allmanna rad: utvecklinassamtal och den skriftliaa individuella
utvecklingsplanen

o Barn- och elevhalsoquiden. Kvutis

« Skolverket.se
« SPSM.se

«  Skolinspektionen.se

SVEDALA KOMMUN


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2016-11-4.pdf
https://www.skolverket.se/getFile?file=3299
https://www.skolverket.se/getFile?file=3143
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a65ab7c/1553965328946/pdf3133.pdf
https://kvutis.se/barn-och-elevhalsoplan/
https://www.skolverket.se/
https://www.spsm.se/
https://www.skolinspektionen.se/
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Syftte

Utveckla och térbattra var tormaga att
erbjuda utbildning och undervisning tor
elever i behov av sarskilt stod.

Forberedelse Arbete for att ta Sammanstallo
Kartlaggning fram standards framgdangsrikt arbete
Vi21 Steg 1 HI21 Steg2 Vi22 Steg 3
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