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WHEN IN EUROPE
DONT MISS
SKURUP




MALSATTNING
Att fa andra manniskor att vixa
och utvecklas.
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KOMPETENSER ({19 /]]I
= ) s Z
Engagerad, driven och lyhérd
inspirator som genom ett tydligt
och kommunikativt ledarskap
tillsammans med andra élskar att
utveckla och utmana sig sjalv,

e Skolverket POLARN
O.PYRET

Pedagogiskt ledarskap for rektorer (pabyggnad pa
det statliga Rektorsprogrammet),
Stockholms Universitet 7,5 hp
2019-06-18 - 2020-01-15

Rektorsprogrammet, Umea universitet
Statliga rektorsprogrammet, Hogskoleexamen 3 ir (30 hp)
2012-08-15 - 2015-06-30

Utbildningsledarskap och Iding 11 (15 hp)
Malms hagskola
2009-01-20 - 2009-06-30

Utbildningsledarskap och Kding 1 (15 hp)
Malmé hogskola
2008-08-20 - 2009-01-05

Organisation, organisering och ledarskap (15hp)
Kristianstad hogskola
2008-01-20 - 2008-06-30

Gymnasieldrarutbildning sv/eng (200p)
Malmé hogskola
1995-08-14 - 2000-06-30

ARBETSLIVSERFARENHET

Rel Naverlénnskolan, Svedal

Ansvarig for tva arbetslag med slever 3k4-0 samt fritids. Aven chef fr bitr rektor.
Lasar 2020121 har vi totalt 550 elever och ca 70 medarbetare.

Aug 2016- pagiende

Rektor/férskolechef Skurup
Under |3saret 2011/12 rektor tilika fo for Mo o Ankaret
och Blikiinten samt ansvarig for Oppna férskolan i Skivarp samt ungdomsgarden i
Skivarp. Sedan Iasaret 2012/13 rektor for Maleskolan - en F-8 skola med ca 230
elever och 35 medarbetare

Juni 201 1-aug 2016

P Tf rektor, Jérgen Kocksgymnasiet, Malmé
3 (.) Ecﬁffgf’"mu Ansvang for gymnasiesarskolans nationella program (Hote#- och restaurang.
e macacey Media- samt p det tredriga IV- (+ samt
CERTIFICATE OF ATTENDANCE Hotell- och det forstarkta IV- for elever med
iy ; : B neuropsykiatriska funktionshinder
£ ra. Ap Aug 2010-juni 201 |
el e st s
SR ] Samordnare/Skrivare Skolverket, Stockholm
- i ? i expertgruppen for hotell- och GY2011
Socity (CEALS ) on Taesdy Oaber 39, i Lefforss Cpras Jan 2010-dec 2010

Gymnasieldrare Jorgen Kocksgymnasiet, Malmd

Legitimerad larare eng/sv samt programsamordnare for hotell- och
Aven & i swenska samt lokalombud for LR.

Jan 2001-juni 2011
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Which route do you take?

Easy is boring Challenge is interesting

PIA SUNDHAGE

& ELISABETH SOLIN

THE LEARNING PIT

ol JOHN HATTIE
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WAT A
THEN L TMCUGT SECOND, /7 WHEN A FLOWER T

| larande Loom, 50U FIX THE environment
conre for lirare IV WHICH 1T GrOWS,
NOT THE FLOWER.

“ALEXANDER DEN HENER
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sketerplarmbions m t
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NAVERLONNSKOLAN : Ma,nj Yo chspere to run dﬁwﬁ N
Y WHAT
Larandeteori: Sociokulturellt perspektiv

Lev Vygotskij 1896-1934

Den proximala
utvecklingszonen avser
varje individs
utvecklingspotential.

L&rande och sprakutveckling
gér hand i hand och processen

satts igang nar vi deltar sprakligt
aktivti olika socialasammanhang

Stottning (scaffolding) &r
en tillféllighjalp som leder
eleverna mot nya
fardigheter, nya begrepp
och nya nivéerav
forstaelse.

”Det ett barn idag kan géra
med stéd, kan hon ellerhan
gbra pa egen hand imorgon.”

Kélla:Gibbons, Greppa spraket
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I'm not bossy! ; \ L
| have skills...leadership skills!! 4 g T ——
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ILLUSTRATION: CHRISTINAALVNER
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what leadership Wﬁz* leadexship
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Strategier Varderingar

Processer d Ledarskap
Policys/system Samspel /samarbete/dialog

Vardegemenskap

Det ar viktigt for mig att det gar bra for dig!

DISTINGUISHING

S3  stédjande U3 2 u2 EN FJ 2 ENTJ
Mycket / Coachande A e Pedagogisk ledning Pedagogisk ledning Pedagogisk ledning
Stod A av forsta ordningen av andra ordningen av tredje ordningen
ar. Eng. Lagt Eng. Forskollarare/larare Forskolechef/rektor Skolchef
Tl g Komp.
Hog Komp.,
Gemensamt skapa Gemensamt skapa Gemensamt skapa
forutsattningar for forutséttningar for forutsattningar for
) Ul elevers larande elevers larande och skolornas framgang
S4 Delegerande U4 Styrand lérares undervisning
Haogt Eng. Haogt Eng INTROVEXTED INTIATION Leda elevers larande Starka professionen Starka professionen
Hog Komp. Lag Komp genom att leda larares genom att leda
kollegiala larande skolledarnas kollegiala
Litet Erande’
Stod RYED FEELING
- - - WPRTED s
Liten styrning  ¢——p  Stor styrning sambanden mellan sambanden mellan sambanden mellan
metoder, elevers larande metoder, elevers larande metoder, elevers larande
och resultat och (for)skolans resultat och (for)skolornas resultat




Och om det inte gar viagen, kan jag alltid anvdnda mig av plan B...
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