





SVEDALA KOMMUN

Dilemman

Vetenskaplig grund pa riktigt

Hog ambition, en mindre kommun
nara tv& stora drakar

Behalla forskarutbildade larare

Specifika fokus och praktikens

generella behov
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ledarskap pd
vetenskaplig grund

Hoga forvantingar
pa ledarskap

Vetenskaplig
grund

Héga férvantningar pé
vetenskaplig grund



Intervluer medifor:
uppdrag hosikom

jMargareta Serder,

/i \ Kommunférbundet Skane

"Svérigheter som ar forknippade med
lektorernas uppdrag och som vi vill
komma tillratta med.

Majligheter som stér skolvasendet till
buds genom att forskarutbildade larare
far utvecklingsuppdrag inom skolan.”

"Den forskarutbildade
lGrarens roll i kommunen
och risken for att de
lémnar for hégskolan”
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SVEDALA KOMMUN

Dilemman

Organisera for ett professionellt
sammanhang for lekiorer i men
ocks& utantor kommunen

Bibehalla forskarutbildade larares
anknytning till forskarvarlden

Skapa kontinuitet och hallbarhet

Kvalifikationer och forutsatningar

ior uppdraget

Skolverkets krav, olika lararavtal,
[6nesattande chef och dvergripande
arbetsledning



Femarstérordnande. Beslut om forlangning gors av ansvarig chef. Om lektor infe
upplyller kriterier tas handlingsplan fram och uppféljande samtal genomférs.

Lonetillagg @r 10.000kr/manad enligt férordning fér karriartjcinst

Bilaga M men arbetsgivaren har méjlighet ait anpassa lekiors arbelstid utifrén
verksamhetens behov. Sker i samréd med narmaste chef.

Utvardering sker i juni 2020 da beslut fattas fér dvergang fill semestertjanst, vilket
kommer ske senaste infor [@21/22. Byte sker vid lascarsskite.

Uppdragets innehdll férdelas 60% undervisning som féljer skolaret och 40%
kopplat ill lekiorstjcinsten.

Uppfalining i vilken utstréickning lekior uppfyller kriterierna for uppdraget sker
arligen i samband med medarbetarsamtal. Vid upptéljning av 40% deltar
Utbildnings kvalitetsenhet.

Verksamhetsomréde Utbildning ansvarar fér utformandet av samiliga underlag.

SVEDALA KOMMUN

Fem-&rstorordnanden kan
torlangas av skolchet

Lonetillagg 10.000 kr

Utvardering av feriefianst/
semestertjanst

60% lokalt uppdrag
40% overgripande uppdrag

Arlig uppfolining




LEKTORSTILLSATTNING

Uppdraget som lektor

Vid ansokan for tjanst som lektor
anvands foljande underlag:

e Vitsord fran rektor/tidigare
arbetsgivare utifran
Skolverkets krav

e Skriftlig ansokan

* Presentation

SVEDALA KOMMUN

Hur ser du pa uppdraget som lektor i Svedala kommun?

Varfor vill du arbeta som lektor i Svedala kommun?

Vilka erfarenheter har du av att leda och stddja utveckling av undervisning
pa vetenskaplig grund?

Vilka férvantningar har du pa verksamhetsledningen i arbetet som lektor?
Vilka forutsattningar behover du/forvantar du dig for att utfora ditt
uppdrag?

Kompetens — vad kan du bidra med?

Vad har du for allman forskningskompetens som kan komma verksamheter
till del?
Vad har du for specifik forskningskompetens som kan komma verksamheter
till del?

Stod for analys, uppfoljning, vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet -

hur kan du bidra?

Hur kan du stédja forvaltningen i dess uppdrag?

Hur kan du bidra till utveckling av forskola/skola pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet?

Hur kan du bidra till/stédja utveckling av amne/amnesdidaktik

Hur kan du bidra till/stédja utveckling av undervisning?




SVEDALA KOMMUN

1 Kultur och ledarskap

lektorn ska klara en komp|ex och krévande arbetssituation, att verka och agera som
en posifiv forebild for ko”egor samf aft genom sitt Fbrhé"ningssdﬁ aktivt utveckla en
kultur till stad for en uIbi|dning p& vefenskophg grund och beprt’wad erfarenhet.

2 Kommunikation och samverkan

lektorn ska deha, kommunicera och samverka med olika parter inom och utanfér
kommunen. lekiorn ska samverka med andra larare, ta del av forskning och andras
kunskaper och erfarenheter och delar med sig av sina egna.

3 Stédja, leda och utveckla utbildning och undervisning
Lektorn ska utifran aktuell fGrskning aktivt medverka till att sh':')d]o, leda och utveckla
utbildning och undervisning pé vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

4 Pedagogisk skicklighet

Lektorn har breda och gedigna kunskoper inom sift undewisningsdmne eller i
amnesdidaktik och har sirdvan att utifrén aktuell forskning inom omréden med
relevans for Undervisningen medvetet och systemofiskt utveckla elevernas larande.




Méndag

kommun

Kommunlektorsdag.

Varannan vecka ses
lektorsgruppen i
lektorsmaten for
avstamning, information
och gemensamt arbete.

SVEDALA KOMMUN

Tisdag
lokalt

Undervisning
och lokalt

uppdrag.

Onsdag
lokalt

Undervisning
och lokalt

uppdrag.

Torsdag
kommun

Kommunlektorsdag.

Forvaliningsdag.

Fredag
lokalt

Undervisning och
lokalt uppdrag.



Karriarspad

ledarskapsspdr

o

Arbetslagledare

Bitradande

rektor

Rektor

Vetenskapligt spdr

Forstelarare/
Utvecklingsledare

Specialpedagog

_________________

Forskande

E larare

Lektor

Specialisering

legitimerad
—] forskollarare/
lérare

Yrkesskicklig

forskollarare,/
lGrare

Speciallarare

VFU-handledare

Forskollarar-/lararspar

Steg |

SVEDALA KOMMUN

Mentor

Ansvarsomrade

Steg 2

Steg 3

Steg 4



L&rarnas skolutvecklingskonferens

Workshops utifrén kvalitetshjul - enhet start 2023 Lekiorer

Forstelarare /

Lokal skolutvecklingskonferens maj/aug start 2023 utvecklingsledare

Lektorer leder projekt

Kompetens  Specialist-
Lektorer gor inspel och forelaser bredd kompetens
Lektorer ger konsultationer

Satsningar Samverkan Affilierade lektorer
och stéd hégskola Natverk FU.L
Ve’renskap“g Ovningsskolor
g rund ULF-projekt

Gemensam definition
Teoretiskt ramverk

Gemensam prakiik
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SVEDALA KOMMUN

Dilemman

Forhalla oss till bade specifik och generell
forskarkompetens.

F& lektorer som ska racka till en stor/vaxande
verksamhet. Arbeta for aft lektors kompetenser gor
skillnad for verksamheter och for barn och elever.

Vad gor en lektor p& dvergripande nivée En gemensam
syn pd roll och infresseomrade. Andra férvantningar pé
lektorsrollen.

Skilja person frén roll. Aft skapa en gemensam praktik.

Skapa férstéelse for det lekiorerna kan erbjuda.
Mandat och kénnedom.



Minska gapet mellan
(s forskning och praktik

ektor som
maklare




lektor i
kommunen

lektor pé
enheten

Lektorns egna
undervisning

SVEDALA KOMMUN

Ett uppdrag pa tre nivder

Lektor i Svedala kommun é&r eft heltidsuppdrag dér en
del av fjansten ar p& kommundvergripande nivé och
en del av tjansten ar lokal p& enhetsnivd.

- Kommunniva — 40%

- Enhetsnivd } 509,

- Den egna undervisningen



SVEDALA KOMMUN

7 Svedala
kommun

Lektor pd kommunniva

Lektorer i kommunen har eft generellt maklande
uppdrag.

Arbetet leds av utvecklingsstrateg och handlar
om att utifrén verksamheternas behov stédja
torskolor, skolor, ledning och férvalining i arbetet

att utveckla utbildning och undervisning pé
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.



Lektor pd enheten

Lektors lokala uppdrag utformas tillsammans
med rektor och bor utgd ifrén och ta tillvara
pa lektors specialistkompetens. Lekior forvantas
utveckla sin egen undervisning p& vetenskaplig
grund men ocksd bidra till att utveckla andra
[Grares undervisning pd vetenskaplig grund.

SVEDALA KOMMUN



Exempel péd lektors uppdrag

Centrala uppdrag 21/22

«  Mind the gap: fortbildning for skolledare ¥ #
och forstelarare i eft maklande forhalliningssatt |~
«  Workshops fér SKA: beprovad erfarenhet
och vetenskaplig grund.
*  Anknytning fill institutionen fér skolutveckling och
ledarskap, MAU
Tidsbestamda vppdrag 21/22 P

« Handledning av larare: Spangholmsskolan,
Kladgerupskolan

« Forelasningar: VFU, fysik i forskolan, engagemang
« Studie: félja upp effekien av Mind the gap

Lokalt uppdrag 21/22
«  Stéd till pedagogisk ledningsgrupp: rekiorer,

forstelarare, arbetslagledare

 Studiedagar



SVEDALA KOMMUN

Lektorsgruppens intresseomréde

| forskolan ar lektorsgruppens uppdrag aft driva utveckling av
undervisning och utbildning pd& vetenskaplig grund.

| grundskola, gymnasium och vuxenutbildning @r lekforsgruppens
uppdrag att driva utveckling av undervisning pd vetenskaplig grund.

Intresseomradets tva delar

1. Driva utveckling: Intressera oss fér hur vi kan stoédja [érares arbete
med att utveckla undervisning och utbildning pé& vetenskaplig grund

2. Undervisning och utbildning p& vetenskaplig grund:
Intressera oss for vad forskning lyfter fram som framgéngsrik
undervisning och utbildning
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Uppdrag i och utanfér intresseomréde

¢ Undervisning och ldrande i fokus

Yr Lirare som malgrupp

Uppdrag att prioritera

Alla former av undervisningsutveckling (dven utbildning i
forskolan) dar larare 4r mottagare:

Exempel:

- utveckla larares praktik utifran
|grarcentrerad/elevcentrerad undervisning.

- utveckla didaktik i en digitaliserad undervisning utifran
forskning.

- @mnesrelaterade uppdrag

- motivitationspsykologi tex om barns- och elevers
mindset

- forskning kring hur man lar ut GDPR som
undervisningsinnehall, dvs, didaktikutveckling.

Utveckling av elevinflytande i undervisningen.
Utveckling av barns inflytande i undervisning och uthildning.

Larares ledarskap i klassrummet.

Utveckling av klassrumsklimat, grupprocesser och
farhallningssatt i klassrummet.

| farskolan kan dven utveckling av utbildning och icke
malstyrd verksamhet vara en del av uppdraget.

Uppdrag som inte prioriteras

Utveckling av undervisning pa system och organisationsniva dar rektor ar
mottagare:

Exempel:

- hur rektorn kan skapa en risd trad for langsiktig
undervisningsutveckling pa en skola. | dessa situationer finns andra
stadfunktioner tex utvecklingsstrateg.

- forskning kring GDPR dér personal 8r mottagare.

Utveckling av elevinflytande pa skolan tex genom elevrad och liknande.

Larares ledarskap i arbetslag.

- Utveckling av verksamhet fér att motverka meobbning och krankningar
mellan barn/elever ps en enhet. | dessa situationer finns andra
stadfunktioner tex central elevhalsa.

- Om det istillet rér sig om utveckling av arbetskultur och personals
farhallningssatt till varandra, &r HR det bista stédet.

I skolan &r utveckling av rastverksamhet och haltimmar inte en del av de
uppdrag som prioritaras.



Rubrik

Beddmning for forskola

Larmiljder far forskola

Vetenskaplig grund far privata forskolor?
Barns inflytande och delaktighet
VFU-dag

Malen i naturvetenskap

Handledning, ledarskap och relation (pilot)

Handledning, ledarskap och relation

Uppfélining av elever efter grundskolan
Att leda larande samtal
Sprikguiden pd KU-dag

Handledning, ledarskap och relation

Vikten av engagemang hos barnen
Dokumentation i forskola? Didaktik?

2022

UndiF-ingangarna

Fareldsning fysik Marbacks forskola
Forelasning fysik Mumindalens farskola

Mind the gap (studie)

Uppdragsgivare

Sandra Florén (enhet)

Mia Ylinen {enhet)

Annika Kraft (forvaltning)

Laila Petersen (enhet)

Alexander Magnusson (farvaltning)

Sandra Florén (enhet)

Anders Stenstrém (farvaltning)

Carina Bognés (enhet)

Fredrik Aksell
Ann-Sofie Akesson
Annika Aveling

Anders Dybner (enhet)

Mia Ylinen {enhet)

Mia Ylinen {(enhet)

Maria Thelander
Susan Henriksson, Malin Engstrém
Maria Thelander

Cristian Abrahamsson

Lektor

RL
RL
RL
RL
RL, CA

Gruppen
MR

RL

CA

RL

RL
VZ
CA (svarar)

ca

Datum

nov 2021

22 nov 2021

1 nov 2021
1/ménad ht21
18 okt 2021

13/9, 27/9, 410 och 11/10 2021
+ avslutning + uppféljning pa APT

avslutas v4l

avslutas 25 oktober

11/10 och 25/10
Ej bestamt
29 okt

9 nov planeringsmdte
feb 2022

9 nov planeringsmote
feb 2022

Feb? men skits upp (dnnu gj pa G)

15 augusti? (dnnu ej pd G)

Deadline

omfattning

2*60 min
60 min

30 min

5 * 120 min
60 min

6 * 60 min

60 min rektor

60 min introduktion

3 * 90 min observation
60 min avrapportering

60 min rektor

60 min introduktion

3 ¥ 90 min observation
60 min avrapportering

20+ 60 min
Ej bestamt
60 min

60 min rektor

60 min introduktion

3 ¥ 90 min observation
60 min avrapportering

Ku-dag fareldsning

Ku-dag farelasning

60 min fareldsning

50 min

S0 min

Rektorerna anvander lektorernas bredd och generella

12/16

Generell (undervisning pa vetenskaplig grund)
Specific (utifran specifik lararkompetens)
Off-topic (e] | intresseomrade)

Generell

Generell

Generell

Generell

Generell

Specifik

Generell/off-topic

Generell/off-topic

Generell/off-topic?
Off-topic
Generell

Generell/off-topic

Generell

Generell

Generell
Specifik
Specifik

Generell

professionskunskap?

Tidsbestdmda

uppdrag
m fill maj 22

Ett uppdrag

fillkommit i maj.
Digitaliseringens
péverkan pd barn

i forskola, VZ

Generell, SF



Rubrik

Beddmning for forskola

Larmiljder far forskola

Vetenskaplig grund far privata forskolor?
Barns inflytande och delaktighet
VFU-dag

Malen i naturvetenskap

Handledning, ledarskap och relation (pilot)

Handledning, ledarskap och relation

Uppfélining av elever efter grundskolan
Att leda larande samtal
Sprikguiden pd KU-dag

Handledning, ledarskap och relation

Vikten av engagemang hos barnen
Dokumentation i forskola? Didaktik?

2022

UndiF-ingangarna

Fareldsning fysik Marbacks forskola
Forelasning fysik Mumindalens farskola

Mind the gap (studie)

Uppdragsgivare

Sandra Florén (enhet)

Mia Ylinen {enhet)

Annika Kraft (forvaltning)

Laila Petersen (enhet)

Alexander Magnusson (farvaltning)

Sandra Florén (enhet)

Anders Stenstrém (farvaltning)

Carina Bognés (enhet)

Fredrik Aksell
Ann-Sofie Akesson
Annika Aveling

Anders Dybner (enhet)

Mia Ylinen {enhet)

Mia Ylinen {(enhet)

Maria Thelander
Susan Henriksson, Malin Engstrém
Maria Thelander

Cristian Abrahamsson

Lektor

RL
RL
RL
RL
RL, CA

Gruppen
MR

RL

CA

RL

RL
VZ
CA (svarar)

ca

Datum

nov 2021

22 nov 2021

1 nov 2021
1/ménad ht21
18 okt 2021

13/9, 27/9, 410 och 11/10 2021
+ avslutning + uppféljning pa APT

avslutas v4l

avslutas 25 oktober

11/10 och 25/10
Ej bestamt
29 okt

9 nov planeringsmdte
feb 2022

9 nov planeringsmote
feb 2022

Feb? men skits upp (dnnu gj pa G)

15 augusti? (dnnu ej pd G)

Deadline

omfattning

2*60 min
60 min

30 min

5 * 120 min
60 min

6 * 60 min

60 min rektor

60 min introduktion

3 * 90 min observation
60 min avrapportering

60 min rektor

60 min introduktion

3 ¥ 90 min observation
60 min avrapportering

20+ 60 min
Ej bestamt
60 min

60 min rektor

60 min introduktion

3 ¥ 90 min observation
60 min avrapportering

Ku-dag fareldsning

Ku-dag farelasning

60 min fareldsning

50 min

S0 min

Rektorerna anvander lektorernas bredd och generella

Generell (undervisning pa vetenskaplig grund)
Specific (utifran specifik lararkompetens)
Off-topic (e] I intresseomrade)

Generell

Generell

Generell

Generell

Generell

Specifik

Generell/off-topic

Generell/off-topic

Generell/off-topic?
Off-topic
Generell

Generell/off-topic

Generell

Generell

Generell
Specifik
Specifik

Generell

professionskunskap?

Tidsbestdmda

uppdrag
m fill maj 22

Ett uppdrag

fillkommit i maj.
Digitaliseringens
péverkan pd barn

i forskola, VZ

Generell, SF



Rubrik Uppdragsgivare Lektor Datum omfattning Generell (undervisning pa vetenskaplig grund) . .
Specific (utifran specifik lararkompetens) Tl d S besf(] m d O
Off-topic (e] | intresseomrade)
Beddmning for forskola Sandra Florén {enhet) RL nov 2021 2*60 min Generell U p pd rCI g
Larmiljder far forskola Mia Ylinen {enhet) RL 22 nov 2021 60 min Generell . || . 2 2
Vetenskaplig grund far privata forskolor? Annika Kraft (forvaltning) RL 1 nov 2021 90 min Generell m Tl ie |
Barns inflytande och delaktighet Laila Petersen (enhet) RL 1/méanad ht21 5 * 120 min Generell
VFU-dag Alexander Magnusson (farvaltning) RL, CA 18 okt 2021 60 min Generell
Malen i naturvetenskap Sandra Florén (enhet) cA 13/9, 27/9, 4/10 och 11/10 2021 6 * 60 min Specifik Eﬂ Uppd rog
+ avslutning + uppféljning pa APT . o .
. S . . . fillkommit i maj.
Handledning, ledarskap och relation (pilot) Anders Stenstrém (farvaltning) cA avslutas v41 60 min rektor Generell/off-topic
60 min introduktion
3 * 90 min observation D . | .
60 min avrapportering igitaliseringens
Handledning, ledarskap och relation Carina Bognis (enhet) CA avslutas 25 oktober 60 min rektor Generell/off-topic pdVerkOﬂ pé bO m
60 min introduktion . -
3 ¥ 90 min observation l ](OFSI(O|O, VZ
60 min avrapportering
Uppféljning av elever efter grundskolan FredrikAk%eII Gruppen 11/10 och 25/10 20+ 60 min Generell/off-topic? GenereH, SF
Att leda larande samtal Ann-Sofie Akesson MR Ej bestamt Ej bestamt Off-topic
Sprikguiden pd KU-dag Annika Aveling RL 29 okt 60 min Generell
Handledning, ledarskap och relation Anders Dybner (enhet) CA 60 min rektor Generell/off-topic
60 min introduktion
3 ¥ 90 min observation
60 min avrapportering
Vikten av engagemang hos barnen Mia Ylinen {enhet) CA 9 nov planeringsmdte Ku-dag fareldsning Generell
feb 2022
Dokumentation i férskola? Didaktik? Mia Ylinen {(enhet) RL 9 nov planeringsmote Ku-dag farelasning Generell
feb 2022
2022
UndiF-ingangarna Maria Thelander RL Feb? men skits upp (dnnu e p3 G) | 60 min féreldsning Generell
Fareldsning fysik Marbacks forskola Susan Henriksson, Malin Engstrém VZ S0 min Specifik
Forelasning fysik Mumindalens farskola Maria Thelander CA (svarar) 15 augusti? (dnnu ej pd G) 50 min Specifik
Mind the gap (studie) Cristian Abrahamsson cA Deadline Generell

Rektorerna anvander lektorernas bredd och generella professionskunskap?
X anvants @ génger
Y anvants 8 gdénger
Z anvants 5 génger



Rubrik

Beddmning for forskola

Larmiljder far forskola

Vetenskaplig grund far privata forskolor?
Barns inflytande och delaktighet
VFU-dag

Malen i naturvetenskap

Handledning, ledarskap och relation (pilot)

Handledning, ledarskap och relation

Uppfélining av elever efter grundskolan
Att leda larande samtal
Sprikguiden pd KU-dag

Handledning, ledarskap och relation

Vikten av engagemang hos barnen
Dokumentation i forskola? Didaktik?

2022

UndiF-ingangarna

Foreldsning fysik Marbacks forskola
Forelasning fysik Mumindalens farskola

Mind the gap (studie)

Uppdragsgivare

Sandra Florén (enhet)

Mia Ylinen {enhet)

Annika Kraft (forvaltning)

Laila Petersen (enhet)

Alexander Magnusson (farvaltning)

Sandra Florén (enhet)

Anders Stenstrém (farvaltning)

Carina Bognés (enhet)

Fredrik Aksell
Ann-Sofie Akesson
Annika Aveling

Anders Dybner (enhet)

Mia Ylinen {enhet)

Mia Ylinen {(enhet)

Maria Thelander
Susan Henriksson, Malin Engstrom
Maria Thelander

Cristian Abrahamsson

Lektor

RL
RL
RL
RL
RL, CA

Gruppen
MR

RL

CA

RL

RL
VZ
CA (svarar)

ca

Datum

nov 2021

22 nov 2021

1 nov 2021
1/ménad ht21
18 okt 2021

13/9, 27/9, 4/10 och 11/10 2021
+ avslutning + uppfdljning pa APT

avslutas v4l

avslutas 25 oktober

11/10 och 25/10
Ej bestamt
29 okt

9 nov planeringsmdte
feb 2022

9 nov planeringsmote
feb 2022

Feb? men skits upp (dnnu ej p3 G)

15 augusti? (dnnu ej pa G)

Deadline

omfattning

2*60 min
60 min

30 min

5 * 120 min
60 min

6 * 60 min

60 min rektor

60 min introduktion

3 * 90 min observation
60 min avrapportering

60 min rektor

60 min introduktion

3 ¥ 90 min observation
60 min avrapportering

20+ 60 min
Ej bestamt
60 min

60 min rektor

60 min introduktion

3 ¥ 90 min observation
60 min avrapportering

Ku-dag fareldsning

Ku-dag farelasning

60 min fareldsning

S0 min

S50 min

Generell (undervisning pa vetenskaplig grund)

Specific (utifran specifik lararkompetens)
Off-topic (e] | intresseomrade)

Generell

Generell

Generell

Generell

Generell

Specifik

Generell/off-topic

Generell/off-topic

Generell/off-topic?
Off-topic
Generell

Generell/off-topic

Generell

Generell

Generell
Specifik
Specifik

Generell

Lektorerna behover bli mer valkanda over skolformsgransernal
X och Z i férskola som exempel. Tidigare var det Gven Y genus i SIG.

Tidsbestdmda

uppdrag
m fill maj 22

Ett uppdrag

fillkommit i maj.
Digitaliseringens
péverkan pd barn

i forskola, VZ

Generell, SF






Utmaningar

o lekior fér inte bli alibi for vetenskaplig grund.
Forvantingar pd verklig forandring.
* lekforers fid ar begransad.
Balans resurskravande uppdrag <> fireworks.
«  Gemensam prakiik/ramverk tar tid aft utveckla.
 Pandemin har férsvarat arbetet/péverkat
forsoksverksamhet:
*  Brister i fullféliande = branda broar.

«  Skillnader i lektorers formaga och erfarenhet av att leda
och processleda. Lledarutbildning i pandemi.

« At arbetet blir synligt ar vikligt fér mandat och
utveckling.

« Tillgang fill lektorer som vill arbeta som larare

SVEDALA KOMMUN




SVEDALA KOMMUN

Framgdangsrikt

For kommunen

Lektor ar en del av en strategi som gor
oss fill en skolkommun i framkant

Ratt i tiden — behov av att minska gapet
mellan hogskola och praktik (ULF)

Utbildnings férméga att arbeta med
vetenskaplig grund har ékat

Rektorers tillgaing till operativt stod i SKA
har &kat, och renodlas framét.




SVEDALA KOMMUN

Framgdangsrikt
Lektorernas uppdrag

Pilot — forskarutbildad larare.
Lektor som del i ett karriérspdr.

Bade dvergripande och lokala uppdrag har
utvecklats dver tid. Starker varandra.

Klargjort intresseomrade. Tydlighet i ansvar och
mandat. Gemensamma uppdrag, leder till samsyn

Uppdrag dar lektorer knyts till enheternas
egna SKA-arbete.

Aterkoppling ill rektorer och ledning leder till
fler uppdrag i infresseomrédet.
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PRAXISGEMENSKAP

TAHJALP AV LEKTORERNA

e vudet pé
— en ledare

Barn- och elevhalsan bloggar

Forstelarare bloggar i Svedala
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Att diskutera:

Hur anvander vi bast lekiorers
kompetens i véra verksamheter?

Hur gér vi fér aft kommunlekiorer ska
kunna ha kvar en fot i forskarvarden?

Hur kan vi bidra till kontinuitet och
héllbarhet for lekforsrollen?
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