f AR Bepmvad erfarenhet,vad
1nnebar det och hur tlllampas

det i skolan?
Anette Jahnke




Utbildning ska vila pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet
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Erfarenheteravattanvanda
forskning for undervisning

- tillviagagangssitt, mojligheter
och utmaningar
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2K INSTTUTET

SAMMANFATTAR OCH KOMMENTERAR

Larares professionella
utveckling och lirande
ikollegiala samarbeten

Las, lyssna och
Inspireras

Skolforskningsportalen gor forskningen
tillganglig. Inspireras till att anvanda vara
forskningssammanstallningar.



Utbildning ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet




Skolchefer...

Bjursell, C. & Sjodahl, C. (2018). Vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet i kommunens
styr dokument. Skolchefsinstitutet rapport
1:2018. Jonkoping: Jonkoping University.

Jahnke, A., Lindgren, L. & Norman, S. (2020).
Effekter av Ifous forsknings- och
utvecklingsprogram. En metastudie av sju
avslutade FoU-program. Ifous fokuserar
rapport. Stockholm: Ifous.

Fa av de analyserade kommunala
styrdokumenten behandlar vad
den beprovade erfarenheten ska
bidra med och handla om.

3 av 50 texter namner BE:

* resultatet av systematiskt
kvalitetsarbetet

 nagot som byggs upp av att nya
idéer provas

 en kunskap som varje enskild

skola ager och behover
utveckla sjalv.




Rektorer och larare...

Undersokning av rektorers uppfattning av VBE.
Gjord av strateg i en Skansk kommun inom
ramen for FoU-Skolas seminarieserie om VBE
2019/20

Kroksmark. (2016). Vad ar en skola pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
med forskande larare? | Vetenskapsradet,
dialog 2016.Stockholm: Vetenskapsradet

Rektorers uppfattning i en
kommun i Skane:

- sag det som en process
 larande exempel

 vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet ses som samma sak

Gick det inte att fa tillrackligt bra
data fran larare med hjdlp av
intervjuer kring beprovad
erfarenhet. Begreppet var mycket
”besvarligt att beskriva och
bestamma for de intervjuade”




Publikation Krav pa erfarenheten

2011 Internt PM om Systematiserad, provad, genererad under en langre tidsperiod och av manga. dokumenterad. inte snav,
evidensbaserad praktik personlig, muntlig eller kortsiktig

2012 Allméant rad om systematiskt Provad dokumenterad, i varje fall pa nagot satt kommunicerad granskad i, ett kollegialt sammanhang,
kvalitetsarbete granskad utifran kriterier som ar relevanta for, erfarenheten verksamhetsinnehall, provad utifran etiska
principer nagot mer an lang erfarenhet

2012 Internt PM provad iett kollegialt sammanhang, dokumenterad, delad

2013 Kunskapsoversikt systematiskt provad, dokumenterad, genererad under en langre tidsperiod och av manga. anvands av ett
storre flertal, delad och provad i ett kollegialt sammanhang inte tyst kunskap
inte snav, personlig, muntlig eller kortsiktig

2015 Webbplats genererad vid upprepade tillfallen over tid, kvalitetssakrad. dokumenterad
innebar inte att en eller ett fatal skolor arbetar pa ett visst satt

2016 Sammanfattning av fem Provad, genererad under en langre tidsperiod och av manga. dokumenterad
studier Arbetsmaterial forskningsbaserat arbetssatt for att ga fran egen erfarenhet till provad erfarenhet
samma process hos flera huvudman for att na beprovad erfarenhet , tillgangliggoras for fler

2017 Kapitel i antologi Provad, genererad under en langre tidsperiod och av manga. dokumenterad

2018 Internt PM provad (i betydelsen att fler har provat, inte bara nagra fa). dokumenterad . genererad under en langre
tidsperiod och av manga. arbetssattets som anvands ar forskningsbaserat
reflekterat tillsammans kring vad som har hant. utvarderad

2020 Kunskapsoversikt Provad, vaxt fram over tid, systematiskt, strukturerat diskuterad, delad , kritiskt granskad av flera.
utvarderad i kollegialt problematiserad, speglad i forskningsresultat




Augusti 2020: Beprovad erfarenhet bestar av
kunskap som har vuxit fram i det vardagliga
arbetet i forskola och skola, genom att de
verksamma tillsammans provar och omprovar,
diskuterar och kritiskt granskar sin egen
verksamhet

provad

vaxt fram over tid, systematiskt, strukturerat
diskuterad, delad

kritiskt granskad av flera

Att stalla fragor

» utvarderad kollegialt i och soka svar
o . Samatbete 1oe vetenshagdie prund

» problematiserad : och beprovad extacenht

speglad i forskningsresultat . P
dokumenterad &{
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Erfarenhet ar...

> ”kunskaper och fardigheter erhallna genom ngt som man varit med om” (SAOL)
» kunskaper erhallna genom nagot man varit med om
>kunskaper erhallna genom att man varit med om en situation i skolans praktik

>kunskaper erhallna genom att en yrkesverksam i skolan varit med om en
situation i skolans praktik

Erfarenhet ar en personlig kunskap hos en yrkesverksam i skolan som hen har
erhallit genom att ha varit med om en situation i skolans praktik.

Situationen kan vara i samband med arbete eller utveckling. Erfarenhet inte ar
vad som sker dig,

utan vad du gor med

m vad som sker dig

(Huxley)



Beprovad ar...?

“*Prova: utféra prov pa nagot
**Prova
»*Prefixen be?

Prova ar ett transitivt verb,
det paverkar nagot eller
nagon annan.

Be forstarker den transitiva
betydelse, jmf. Prisa och
beprisa, lasta och belasta

-
.-\

otot av Okand forfattare licensieras enli



http://teachingwhatisgood.com/power-praise/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Erfarenhet ar INTE lika med beprovad
erfarenhet

Beprovad kan betyda att till
exempel att manga prov utfors,
eller ofta, svara, omfattande eller
noggranna pa erfarenheten...

Erfarenheten ar en personlig
kunskap hos en yrkesverksam i
skolan som hen har erhallit genom
att ha varit med om en situation i
skolans praktik.

Situationen kan vara i samband
med arbetet eller utveckling av
arbetet.
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https://www.studentdoctor.net/2017/11/22/five-criteria-consider-choosing-medical-school/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Framtréddande ldrare har genom
sina ackumulerade fallkunskaper
och sina erfarenheter av
framgangsrika val uppnatt en niva
av intuitiv formaga. Genom sina
rika kallor av beprovad erfarenhet
kan framtradande larare se
helhetsorienterat pa de situationer
som de moter. De upptacker
likheter mellan handelser som
nyborjaren misslyckas med att
upptacka. Framtradande larare kan
ocksa forutsaga hur elever kommer
att agera och reagera, aven i nya
situationer.

(Hakansson & Sundberg, 2020)



E4: Och de lararna som ar bra, de varierar
sina undervisningsmetoder. Och om de
marker att det inte fungerar pa ett satt, sa
gor de pa ett annat i stallet.

(Jahnke & Hirsh, 2021)




Skapas?
* Informellt i situationer i
yrkesvardag

* Formellt genom kurser (?)

Konsekvenser?
» Skiljer sig fran vetenskaplig grund
 Vardesattandet av skicklighet

* Informellt, icke-formellt, formellt
larande viktigt

 Overensstammer inte med
skolmyndigheternas tolkning
Risker?
« Overvarderar tid i yrket
» Vem avgor skicklighet?
 Tillit
 Lararbrist el. transit-yrke

 Lagre motivation for
utvecklingsarbete, det kollektiva



”Men vanta, Anette”, utbrister en av
studenterna. ”Jag forstar inte. Varfor ska jag
behova kontinuerligt utveckla min undervisning
tillsammans med mina kommande kollegor nar
jag ar klar med denna utbildning? Ni pa
universitet ger mig teorierna och metoderna.
Sen undervisar jag i mitt klassrum. Varfor ska
jag bry mig om vad mina kommande kollegor gor
i sina klassrum?”

& Mikael Jersen (red
|Cd;1 I‘s]i dp | Jahnke, 2022

PROFESSIONELL PEDAGOCISK PRAKTIK gleerups

l.ararens Ann S Pbigren




Larare E: Vi jobbar med algoritmer i addition och
subtraktion. Vi gor tio-6vergangar, vad brukar ni saga:
”lana” eller ”vaxla”. Jag har alltid anvant ”lana”, en
kollega till mig sager ”vaxla”. Vad sager ni?

Resp 6: Man ”tar” och ”vaxlar”. Om du lanar maste du
betala tillbaka

Resp 7: Jag sager ofta lana, det ar vad jag har lart mig.
Men jag forklarar ocksa att det ar vaxla, vissa forstar
det battre pa det sattet tror jag.

Resp 8: vaxla Resp 9: vaxla!! Resp 10: vaxla

Larare E: Alla ni sager vaxla: kan ni guida mig genom
uppgift 35, vad skulle ni saga?

Resp11: tre ental, subtrahera fyra enheter, det finns
inte tillrackligt, vaxlar en tia till ental...
Larare E: Tack! Det var det som jag tankte pa! (totalt

48 svar i traden)

(van Bommel m.fl., 2020, s. 6)



Exempel...

Robin har behov av att bli
forstadd, bade av pedagoger
och andra barn

Arbete ledde till:

Diskussion och samsyn kring
krav pa ett yngre barn vid en
matsituation.
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Skapas?
 Traderas over tid, novis-expert
* Praktikens egen filosofi

Konsekvenser?

« Skiljer sig fran vetenskaplig
grund

* Fokus och vardesattandet av
arbetet, driften

* Informellt, icke-formellt
larande

 Se varandra agera
« Overensstammer inte med
skolmyndigheternas tolkning
Risker?

 Lagre motivation for
utvecklingsarbete och det
personliga kunnandet

* Exempel...




Risker?

Organisation/Skola/Lirare.

For stora klasser

Fér lite elevinflytande
Avsaknad av speciallarare/pedagog Dalig/ingen
éverlamning fran grundskolan

Inga extra resurser som

Eleven/gruppen/hemmet/samhiilet

Bristande studieteknik
Studieovana
Motstand mot ldxor
Fuskar, skriver av, tar genvégar, det blir inga ordentliga

Ansvarskultur — vems ar ansvaret?

Kompetens om kontexten i Grandalen

For manga uppdrag for larare

For lite tid for reflektion for lérare

Ineffektiva &mnes- och arbetslag

Larare — otydliga?

Lérare — bristande ledarskap

For hoga krav/férvintningar pa eleverna
Férvantningarna ar laga och anpassade till majoriteten
Saknas utmaningar for duktiga elever

Lag individanpassning Relationerna till eleverna (normer,
vérden)

Alltfér omfattande examinationer

Larare lyckas inte fa eleverna att forsta instruktionerna
Larare och elever har olika syn pa stéttning

Jamfor larare elever omedvetet med andra elevgrupper?
Blir beddmningen ratt?

Svart att undervisa pa grundskoleniva

Bristande sprakkunskaper
Ovana lasare

Forstar inte tillrackligt for att klara stoffet
Dlig sjalvbild, osikerhet
Déliga erfarenheter som forstérks av nya misslyckanden
Elever ar pa fel” plats/program

Ménga "kryss” (=F-varningar) delas ut, vilket upplevs som
motgang av eleverna, vilket i sin tur far dem att tappa
sugen

Eleverna kinner sig chanslésa

Lag motivation

Bristande kunskaper

Bristande forkunskaper

Laga mal

Ingen lagkansla

otaliga

En utbredd uppfattning att “det kommer att ordna sig”
Bristande respekt

Bristande narvaro.

Sena ankomster §

Fér stort glapp mellan grundskola och gymnasium
For lang tid att knacka koden

Det gar for fort fram, det ar svért att hinna med
Amnena blir for svara pa gymnasiet

Stor ovana vid att arbeta med “rika problem” (i
matematik)

Eleverna forstar inte lararnas forvantningar

Stora grupper av omotiverade elever, skapar grupptryck
som drar &t fel hall

Fokus riktas mot annat &n skolarbetet: mobiler, kortspel
Det ar skamlig att plugga

Saknas studiekultur pa skolan

Manga olika kunskapsnivaer hos eleverna

Foraldrarna kan inte hjalpa sina barn med lixor
Foréldrarnas sprak ar otillrackligt

Féraldrarna har annorlunda skolerfarenheter som
referensram

Eleverna &r “radda” for sina foraldrar Eleverna har tva
skilda identiteter Eleverna utnyttjar ibland det svenska
skolsystemet mot sina foréldrar som saknar kunskap om
systemet och kraven

Krav hemifrén kontra krav i skolan — olika krav
Samhéllsstrukturerna i Grandalens kommun




Skolinspektionens
tolkning - de fem som
blev "godkanda”

v’'larare delar erfarenhet
med varandra

v'manga deltar i
utvecklingsarbetet

v'det dokumenteras
v'ett tidsbegransat arbete

Samverkar pa nagot satt
med forskare



Presentationerispar1-11

Spar 1 (idrottshallen)
Moderator: Anders Dybner

Hur far man systematik i det systematiska kvalitetsarbetet?
Klagerupskolan: Anna Palm, Magnus Larsson, Malin Sjoberg, Bjorn
Sahlin och Cristian Abrahamsson

SENASTENYTT

SA MYCKET BATTRE
TI LLSAM MAN S | Analys for utveckling

Baraskolan: Sofie Kjellander, Erika Lindstrom och Annika Holm
T JUNI 16,2023 & MICHAEL RYSTAD

Spar 2 (aktivitetshallen)

Moderator: Anders Stenstrom

Skofornas
kompetensutvecklingsdag 15 Innehilisfrteckning [visa|

Casemetodiken - ett sitt att utveckla sprak- och kunskapsutveck-
ling genom kollegiala samtal
Aggarpsskolan: Annika Hernmo och Andreas Ekblad

Ordfdrradets betydelse for skolframgang
Sprakteamet, Barn- och elevhilsan: Ulrika Trivin och Emma Gullin




Skapas?
 Systematiskt, begransad tid,
engagerar manga,
dokumenteras

Konsekvenser?
» ”Nastan” vetenskaplig grund

* Fokus och vardesattandet av
utveckling och forandring

* Icke-formellt larande
« Overensstammer med
skolmyndigheternas tolkning
Risker?

 Lagre motivation for att
utveckliga det personliga
kunnandet/praxis.
Osynliggors.

* Exempel...



Risker?

ifous

FOKUSERAR

En fordpupad nulagesanalys
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Ratiner foe revshatraaming ach srabyn.
Miroheaferermer « whetslag,
Klasbaonfareriar.
Elevhinazenaral gick SPSM-bun.

Utformat ebevhalsopn och labehmdbrgsplin
Acbete med rutiner for slevhabcarbetet.

Utvechlade mitesntiner.
Pressrtatomonming wd HT-wtart 1 B | alover.
Habiessriial hos shebshitershan for ehever 31,
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Kellegiot Grardde med febus spedbummocidands acbetssitt.
Irerederonsdag.

Incidererazporter.

Klssvardar - dhéve ehever ntroducersr imps dheser.
Studbecartrum.

Tebanrspstem.

asbotar mad

Riktad anirdn d

Proceuedars frin Seohverket utbicer pericnd.
Handlngsplan fur thad narvaro.
Infiandss o en-tiben
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Hardledning av koleger inam IKT.
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Kelleoghot brande med febus pb dgtalsarng
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o hardled .
Germansanmma strukmurer och bedomeng,

Lokalt hebegiat lirande bt v firstedirarma kring spedhidhgralsering




Se upp!

Nar systematiken
blir viktigare an
praktiken













Utbildning Forsien: | 1 irimohtonands
behover vila

o
a Dokumenterade
p eoe utvecklingsarbeten




Dahl: Vi borde
tanka mer pa

vart eget
beteende

”Sedan har vi elefanten i rummet —
detaljerna i lararhantverket. Det ar

nast intill omojligt att lasa sig till
dem”

”Kanske gar det att dva sig till? Men
det kraver formodligen en
observatdor som gor en uppmarksam
pa de detaljer i ens beteende som
man inte sjalv lagger marke till.”




Utveckla yrkeskunnandet

och praxis... Anette
UTVECKL I Jahnke
> Ha tillgang till och dela med sig Bepr6vad D
TB' LD N I N ¢ av rika yrkessituationer
S erfarenhet
VETENSKAPLIG GRUN > Kolleglalltet, individualitet och i SkO'On
4 eget ansvar
BEPROVAD ERFARENHE 5 Sk flokt g ctik
apa en reflekterande prakti .
TYST KUNSKA med hjalp av extern input ' ATTJ::;:L:g:;:

BEGREPP

> Anvanda en bredare spraklig
repertoar

> Skapa, visa och uppleva tillit







Vilken kalla

brukar du osa ur?
Varfor?

Vilken kalla skulle
du vilja fylla pa?
Varfor?

Forsknings-
resultat

Dokumenterade
utvecklingsarbeten

Personligt
yrkeskunnande

Praxis






