Uppdraget

8§ Alla barn och elever i samtliga skolformer och |
fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de
behdover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de
utifran sina egna férutsattningar ska kunna utvecklas sa
langt som mojligt enligt utbildningens mal.

Skollagen kap 3 §2

Likvardig
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En skola ar aldrig battre an den
undervisning skolan ger eleverna

Undervisningen skall ..........
Styrningen i laroplanerna ar tydlig

For att 6ka elevernas maluppfyllelse och skapa dkad
studiero maste det erbjudas
likvardig och skicklig undervisning I alla klassrum
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| en klass som inte fungerar pa ett bra/onskat sétt
och/eller dar inte elevernas maluppfyllelse inte nar dit
den skulle kunna na kan vi konstatera:

- Det ar séllan fel pd eleverna (
Qe

- Det ar sallan fel pa pedagogen

- Felet hittar du nastan alltid | arbetsmetoderna!

23-08-15 skolkompaniet



Vad gor en skicklig larare?

Det ar ofta stdrre skillnader i undervisningens kvalitet
Inom en skola an mellan skolor
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Framgéangsrik undervisning for larande

Eleverna och forskningen kommer fram till liknande faktorer

Hirsh (2020) — summering av vad eleverna
sager

Hattie & Zierer (2019) — framgangsrik
undervisning

Larare som skapar trygga forlatande larmiljoer

... att larande kan ske pa en plats dar det ar tryggt att
gOra misstag och lara av varandra.

Larare som skapar relationer som bygger pa
Omsesidig respekt

Jag bygger upp relationer och tillit

Larare som delar ansvaret for larandet med
eleverna

Jag agnar lika mycket at dialog som monolog

Larare som anpassar undervisningen till klasser
och individer

Jag stravar efter utmaningar och inte bara att man "ska
goéra sitt basta”.

Larare som kommunicerar att larande ar mojligt for
alla

Jag ar en forandringsagent och tro att alla kan bli battre

Larare som visar passion for undervisning och
larande

Jag berattar redan fran borjan hur framgangsrik
paverkan kan se ut

Larare som utformar lektioner som skapar
motivation

Jag diskuterar min uppfattning om framsteg och min
paverkan med mina kollegor och elever

Larare som betonar kunskapens anvandarvarde
framfor formella krav

Jag ger eleverna aterkoppling och hjalper dem att
forsta den och tolkar och agerar utifran den aterkoppling
jag far

23-08-15
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Skillnader mellan arbetssatt

Processorienterat tankande

Traditionellt tankande

 Eleverna ar problemet
« Jag gor mitt arbete

« Forandra elever

* Lita inte pa andra

* Vem gjorde fel?

* Fordela skuld

* Processen ar problemet inte individen
« Alla hjalper till

» Forandra processer och beteenden

« Samarbeta

« Vad tillat felet att uppsta?

» Ratta till och lar tillsammans

Vilket arbetssatt har ni valt?
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Tio dimensioner av skicklig undervisning

« Mal som utgangspunkt for larande
« Elevernas delaktighet i larandet

« Synligg6rande av larande

« Anvandning av respons

e Larandemiljo

Likvardighet

« Lektionens planering och genomférande
« Léararens ledarskap i klassrummet

« Stod till elever med olika behov

« Anvandning av rutiner

« Samarbetslarande

~ BRAVO i f 23-08-15
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Ledarstilar
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Lararens ledarskap | klassrummet F-6
241 lektioner

i Lararens ledarskap i klassrummet

M Lararen anvander ett utvecklande ledarskap
med fokus pa att inspirera och motivera

. Lararen anvander ett tydligt och anpassat
ledarskap (konventionellt ledarskap)

u Lararen anvander ett ledarskap som inte ar
anpassat till situationen

M Lararen utovar ett otydligt ledarskap eller
ickeledarskap

Lararens ledarskap i klassrummet 7-9
245 lektioner

W 45%

23-08-15
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Tio dimensioner av skicklig undervisning

« Mal som utgangspunkt for larande
 Elevernas delaktighet i larandet
« Synligg6rande av larande

« Anvandning av respons

e Larandemiljo

Studiero
« Lektionens planering och genomférande
« Léararens ledarskap i klassrummet
« Stod till elever med olika behov
« Anvandning av rutiner
« Samarbetslarande
/=X BRAVO il _08- i
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"Hundra” satt att inte skapa studiero

« Undvik alla rutiner

« Lat eleverna valja fritt var de skall sitta

« Undvik struktur pa lektionen

« Latinte eleverna veta vad de skall lara

« Undvik "entry ticket” och "exit ticket”

« Haka upp dig pa elever som stor

« Fokusera pa straff for oonskade beteenden
« Skapa ingen relation med eleverna

« Krav respekt men visa ingen tillbaka

* Bry dig inte om elever som inte hanger med
« FoOrvanta dig inte att eleverna kommer i tid

« Halaga forvantningar generellt pa eleverna
« Planera och folj planen oavsett vad som an hander.
* mm
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Ni kan under forsta veckorna i stor utstrackning
paverka hur lasaret blir for era nya klasser.

Varje larare behOver skapa sina egna relationer
med varje klass. Grunden for dessa relationer
laggs under de forsta veckorna ni har klassen.

Teamutvecklande lasarsstart %i
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Klassens utveckling

Trygghet Opposition Tillit Arbete
Tillnorighet Konflikt Struktur Produktivitet
Beltningen Fas 4
Frustrerande
Arbetsamt G?:nensamma
ma
Fas 2 FaS 3 Effektivitet
- Tillt Sammanhalining

Fas 1 Rgllsqkrr]ung Okad struktur Uppmuntrar

Osakerhet enighet Kommunikation framgang

Avvaktande Suobgru!n_)per Samarbete

lfragasatter Vilja vara lika

Rad?' gora fel Konflikter
Behdver regler
Bekraftelsebehov
Ledarberoende

Ledaren finns med som

R Pedagogen leder framst expert och visar fortroende
DONT HATE ME... Pedagogen anvander genom att “delegera och
Pedagogen leder framst framst “coachande stotta”
» » ledarskap” .
med chefokap ENTET skolkompaniet




Basgrupper (skapar trygghet och tillhérighet)

ldag
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20 elever ger 20 X 19 =190 relationer
2

30 elever ger 435 relationer

¢
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4-6

6 elever ger 6x5 = 15 relationer

2

4 elever ger 6 relationer
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Exempel pa effektiva rutiner

« En gemensam lektionsrutin pa skolan
« ”Varsagoda” Skilj pa instruktion och att borja gora

« Rutin vid byte av moment

« Rutin vid utdelning/insamling av arbetsmateriel

« Rutin da du ger en ny uppgift

 Rutin da du kontrollerar vad eleverna uppfattat eller lart
« Rutiner vid forflyttningar

« Rutiner vid lektionens slut

Tranade rutiner betyder mer f6r studieron an fler vuxna i klassrummet
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Anvandning av rutiner 7-9 (245 lektioner)

M Lararen och klassen
anvander tillsammans val
intranade och effektiva rutiner

_ILararen och klassen
anvander rutiner, men de ar
- 18% inte tranade

/‘\ ~1Vissa rutiner anvands, men

inte pa ett effektivt satt
50%

® Inga stbdjande rutiner
anvands under lektionen
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Tio dimensioner av skicklig undervisning

« Mal som utgangspunkt for larande
 Elevernas delaktighet i larandet

« Synligg6rande av larande

« Anvandning av respons

« Larandemiljo

Larprocessen

« Lektionens planering och genomférande

« Lararens ledarskap i klassrummet

« Stdod till elever med olika behov

« Anvandning av rutiner

« Samarbetslarande
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Tre centrala omraden som ar avgorande for
undervisningens kvalitet

1. Undervisningen &r malfokuserad, varierad och
innehaller ett aktivt lararstod

2. Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen
utifran varje enskild individs behov och férutsattningar

3. Eleverna gors delaktiga | undervisningen och sitt eget
larande

Skolinspektionen 2020
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Vilken fokus ar vanligast pa din skola?

« Larandefokus
« Larandeprocessen i fokus, stods av larandemal
« Respons under larandet

 Var ar du?, Vart skall du? Vad behover du lara for att komma dit?
Vilket stod behoéver du for att lara ? Vad har du lart?

 GOrandefokus

* Producera i fokus

« Feedback efterat

« Produktionsmal (Hur manga sidor?, Hur manga tal?)
« Vad har du hunnit géra?
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Larandemiljo F-6 (241 lektioner)

M| klassrummet rader fokus pa
larandet

11 klassrummet rader fokus pa arbetet
(g6randet)

u | klassrummet finns bristande fokus
hos majoriteten av eleverna

| klassrummet ar eleverna och lararen
ofokuserade

Larandemiljo 7-9 (244 lektioner)
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Mal som utgangspunkt for [arandet

M Larare och elever har samma
uppfattning av lektionens mal

I Lararna anger larandemal, men
de ar inte fullt forstadda av
eleverna

Besok 1

.1 Mal finns men de ar inte tydligt
formulerade i tal eller skrift

® Inga mal anvands som
utgangspunkt for elevernas

Skola 2 larande

31% \

56%
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Trender respons

« Lararna ar duktiga pa att ge eleverna respons som
eleverna kan anvanda i larandeprocessen

« Eleverna behover trana pa sjalvbedémning och
kamratrespons. Det gor att |arandet Okar och
relationerna fordjupas mellan eleverna

Min st , % 1
in stege [ ] N =

Hur langt upp pa “ L“N " s 4
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Repetition och reflektion ar kunskapens moder
Reflektionstrappan

{\ ‘ Befast kunskapen

{\ | Reflektera |
|

Recensera ‘

‘ Repetera ‘
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Synliggorande av larandet

Skola 1 Skola 2 W Lararen utvarderar och reflekterar 6ver
larandet under lektionen tillsammans
med eleverna

LILararen och eleverna utvarderar och
reflekterar enskilt 6ver larandet under
lektionen

Besok 1

LiLararen utvarderar enligt eget uttalande
elevernas larande efter lektionen

HIngen utvardering sker av vad eleverna
lart under lektionen

Skola 1 Skola 2

0

18%

Besbk2f
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Elevers delaktighet | larandet

Skola 1 mars Skola 2 mars ¥ Eleverna visar stor delaktighet
under lektionen och tar stort ansvar

for sitt larande

17% ° :
0 L Eleverna ar delaktiga under

lektionen och tar ett visst ansvar for
sitt larande

L Eleverna visar en viss delaktighet
under lektionen men tar inget
ansvar for sitt larande

50%

®Eleverna ar passiva och tar inge
ansvar for sitt larande

Skola 1 april Skola 2 maj
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Tio dimensioner av skicklig undervisning

« Mal som utgangspunkt for larande
« Elevernas delaktighet i larandet

« Synligg6rande av larande

« Anvandning av respons

« Larandemiljo

Arbetsformer
« Lektionens planering och genomférande
« Lararens ledarskap i klassrummet
« Stod till elever med olika behov
« Anvandning av rutiner
« Samarbetslarande
(yBRAVO & 23-08-15 skolkompaniet
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Strukturerat lara tillsammans

:

Larpar
A\
g Samarbetsgrupp

|

&t‘

L\

)

3 £
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Effektivt samlarande

Effektiva grupparbeten — samlarande i nagon form —
kannetecknas av foljande:

« Tydliga instruktioner

« Skapa uppgifter som kraver interaktion

 Ett tydligt syfte

« Kognitivt anpassade uppgifter

« Alla i gruppen ar engagerade

 Eleverna far tillrackligt med tid att utfoéra uppgiften
« Eleverna vet hur man arbetar | grupp

(Gibbons, 2013b, kap 2)
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Samarbetslarande F-6 (241 lektioner)

M Eleverna arbetar strukturerat i par eller
grupper som &r utbildade i samarbetslarande

_IEleverna arbetar i par eller grupper enligt
l&rarens anvisningar

u Eleverna far tillfalligt utan stod fran lararen
arbeta i grupp eller par

H Eleverna arbetar endast enskilt
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Stod till elever med olika behov

Skola 1/mars

‘ 1 17%

w

Skola 1/april

Y
\

Skola 2/mars

23-08-15

44%

M Lektionen ar planerad och
genomford sa att alla elevers
behov blir tillgodosedda

. Lararen anpassar efter hand
lektioen/undervisningen efter
elevernas olika behov

wiLararen ger extra stod till
elever nar de ber om hjalp

H Lararen anpassar inte
undervisningen/lektionen till
elevernas olika behov

() skolkompaniet



Kollegialt larande Kollektivt [arande
Fokus pa den enskilda individens | Fokus pa utveckling av skolans

kompetensutveckling verksamhet i stort
Leder till 6kad individuell kunskap | Leder till gemensamma
och kompetens handlingsmonster

Ar beroende av kunskapen och Ar beroende av att gemensamma
erfarenheterna hos de larare som | forestéallningar om den egna
for tillfallet finns pa arbetsplatsen. | organisationen framjar samarbete

Underlattas av att lararna Underlattas av att lararna
identifierar sig med sitt yrke. identifierar sig med sin skola.

(R6nnstrom &Johansson, 2018, s. 403)
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Ensam ar inte stark

Oavsett hur duktig du ar och hur mycket du anstranger dig kommer du
inte ensam kunna ge alla elever det de vill ha/behdver

Ni behover arbeta tillsammans for att hitta verktyg och arbetssatt som
gor att ni kan na alla individer och dela med er av resultatet.

Ni maste ocksa ta hjalp av eleverna. Genom att lata dem hjalpa
varandra och samarbeta kan fler elever na malen och bygga
sjalvkansla
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Har du fragor eller vill préva lite tankar ar du
valkommen att ta kontakt med mig

urban.hansson @ skolkompaniet.se

070-390 12 31
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| ektionsobservationer med
didaktiskta samtal
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5. Anvandning av respons for [&rande

Utvecklingssteg

lakitagbara kriterier kan exempelvis vara

Bade ldraren och elevema
anvander respons for att
utveckla larandet i klassrummet

e FElevemna fér respons av béde lararen och sina kamrater under
arbetets gang.
Lararen kontrollerar hur eleverna forstatt lararens réd och stéd.
Eleverna uppmuntras att ge varandra respons.
Larare och elever knyter responsen till ndgon form av hjalpmedel
ex. larandematris.

[ draren anvénder respons péa
ett satt som utvecklar elevernas
larande

e |&raren ger respons pa ett satt som stdttar eleverna i deras
larande.
Lararen kontrollerar hur elevera uppfattat l&rarens rad och stéd.
Eleverna tar vara pa responsen och med hjalp av den utvecklar
de sitt larande.

e FEleverna uppmuntras inte att ge varandra respons.

Eleverna far respons, men péa
ett satt som inte utvecklar
deras ldrande eller arbetsinsats

LLararen ger respons under lektionen till majoriteten av eleverna.
Lararen kontrollerar inte hur eleverna uppfattat lararens rad och
stod.

Eleverna har inte fatt lara sig hur de skall ta vara pa responsen.
Responsen fran lararen &r inte framatriktad i larprocessen utan
mer aterkopplande till redan utfort arbete. (gbrandet)

Eleverna far ingen respons av
ldraren under arbetets gang

e Lararen ger ingen eller mycket lite respons till eleverna under
lektionen.
e FEleverna efterfragar inte respons fran larare eller elever.

NV

= ( =
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Observerar beteenden, vad lararen gor och
sager. Ha inga synpunkter pa hur lararen & som
person (egenskaper).

Varje manniska har ratt att vara den hen ar, men
som undervisande larare finns beteenden som ar
battre och samre att anvanda 1 klassrummet.
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Grunden for lyckade lektionsbesdk med
efterfoljande didaktiska samtal ar att
fokus ar utveckling inte bedémning

Efter samtalet skall pedagogen lamna rummet
med starkt sjalvkansla och med nya tankar och
idéer kring hur hen kan utveckla sin undervisning

XA
\\/
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